ACTA DE EVALUACION DOCUMENTAL Y VERIFICACION DE PERFIL DE CANDIDATAS ¥ CANDIDATOS

-------- Siendo el dia 28 veintiocho de agosto del afio 2019 dos mil diecinueve, a las 11:00 once horas, en las instalaciones
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, ubicada en la finca marcada con el nimero
7567 setecientos sesenta y siete de la Avenida de fos Arcos, en [z Colonia Jardines del Bosque, en la Municipalidad de
Guadalajara, Jalisco; estando reunidos la Doctora Haimé Figueroa Neri, en su caracter de Secretaria Técnica, la
Licenciada Martha iraf Arriola Flores, con el caracter de Coordinadora Administrativa y la Licenciada Marlene Jackeline
Huerta Cruz, en su cardcter de Jefe de Recursos Humanos, todas de esta Secretaria Ejecutiva, respecto a las personas
propuestas por el Comité de Participacion Social, los cuales fueron propuestos para comparecer en su calidad de
ohservadores, mediante los oficios CPS/047/2019, de fecha 26 veintiséis de julio de 2019 dos mil diecinueve, y
CPS/054/2013 de fecha 20 veinte de agosto del afio en curso, solo se encuentran presentes la Doctora Annel Alejandra
Varguez Anderson, integrante del Comité de Participacidn Social, quien fue debidamente notificada para comparecer
a la presente etapa mediante el Oficio 05T/134-5/2019, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, del Observatorio
Legislative del L.T,E.5.0,, quien fue convocado para comparecer a la presente etapa mediante el Oficio O5T/134-2/2019,
asi como Jorge Federico Eufracio Jaramillo y el Maestro José Bautista Farias, quienes comparecen en representacion
del Maestro Carlos Javier Aguirre Arias, de Ciudadanos por Municipios Transparentes (CIMTRA), quien fue debidamente
notificado para asistir a la presente etapa mediante el oficio 0ST/134-3/2019, 0ST/134-4/2019, la Maestra Maria
Cecilia Estela de Asuncién Diaz Romg¢ también identificada con posterioridad en este documente como Cecilia Diaz
Romo y Alvaro Quintero Casillas, del Observatorio Permanente del SEAJAL; guienes se identifican con credencial de
elector cuyos rasgos fisiondmicos coinciden con la fotografia vy la persona que la presenta, asi como el nombre de
mismao.

Constituidos los presentes para desahogar la Tercera Etapa "Valoracién y Seleccidn de Candidatas y Candidatos” dentro
del proceso de seleccion para ocupar los puestos vacantes de las Diracciones de Politicas Publicas, Coordinacién
Interinstitucional, Desarrollo de Capacidades e Inteligencia de Datos, asi como de ta Coordinacién para fungir com

Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, contenida en el
numeral 10 de los Lineamientos de Reclutamiento y Seleccidon del Personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, derivado de la convocatoria publicada con los efectos citados el dia 10 diez de julio de 2019
dos mi diecinueve en la pagina de internet de esta Secretaria Ejecutiva; mediante la cual se llevard a cabo un andlisis
documental conforme al formato denominado “Anexo 2%, consistente en una evaluacién cuantitativa, que consta de
cuatro reactivos a los cuales en lo general se les ha asignado [a misma puntuacién en todos los casos para los puestos
vacantes, dando un total de 100 cien puntos, asi como una evaluacién dicotdmica, que consta de seis reactivos a los
cuates se les dard un valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del
requisito, verificando que cumplan con el Perfil Profesional del Puesto para el cual se postularon aquellos candidatos y
gue conforme a lo establecido en el Acta de fecha 13 trece de agosto del afic en curso firmada por la Titular de la
Coordinacion Administrativa de esta Secretaria Ejecutiva, asi como los que en ella intervinieron, v en la que qued6
constancia guienes al cumplir a cabalidad con los requisitos solicitados en ta convocatoria publicada, contindan dentro
del proceso de seleccidn, y que seran tomados en cuenta dentro de la etapa que se desahoga en este momento, para<
el puesto al cual se postularon; mediante el llenado de la cédula identificada como “Evaluacién documentahdel
candidato” (Anexo 2) de los Lineamientos de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la Secretaria Fjecutiva.

A continuacidn y en presencia de los asistentes, la Secretaria Técnica de fa Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién inicia a realizar el analisis de cada unc de los expedientes de los siguientes candidatos a la Direccion de
Politicas Pablicas:

Nombre de candidato o candidata

R O Direcciones de Politicas Publicas
Ruvalcaba Gémez, Edgar Alejandro

lzquierdo Reyes, Alain Dimitrius
Madrquez Torres, Gabriel
Pérez Sanchez, Rosa Maria de Lourdes

Vega Navarro, lvan Guillermo

Guevara Rubio, Montserrat

En lo que concierne al candidato C. Ruvalcaba Gomez, Edgar Alejandro, se hace constar que derivado del anélisjg /.
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos d e
perfil del puesto al gue contiende particularmente el de Director de Politicas Pablicas de la Secretaria Ejecutiva dél
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En lo que concierne al candidato €. Ruvalcaba Gémez, Edgar Alejandro, se hace constar que derivado del andlisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con o5 requerimientos del
perfil del puesto al gue contiende particularmente el de Director de Politicas Pablicas de la Secretarfa Ejecutiva del
Sisterna Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criferios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segun la evaluacién dicotémica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “S” en el case de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenido por el candidato, tal
como se describe en el formato que se expone a continuacidn, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia
Diaz Romo, Alvarc Quintero Casillas, Jorge Federico Eufracio Jaramillo v José Bautista Farias, en su calidad de
observadores.

Anexg 2

Evaluacidn documental def candidato o candidata

Fecha de autorizaclon del Perfil

Profesional del Puesto: 29 de enero del 2019

Puesto: Direcclén de Politicas Plblicas

Nombre: RUVALCABA GOMEZ, EDGAR ALEJIANDRO

Evaluacién Evaluacidn Observaciones {opcional su llenado)
dicctémica cuantitativa

Puntaje | Puntos

Al rSioN .. )
notar: 5i 0 No mdximo | obtenidas

Titulo | Cédula

Pardmetro de Maestria Si tréE:Ite
estudios

Licenciztura 5 3
Licenciatura en politicas pablicas, ciencias politicas,
administracidn piblica o gubarnamental u otra Especificar: §l,
cientia social relacionada con el guehacer del Abogado

gobierno y &) sector publice

No aplica

i

Formacion

académica Espacificar: 5,

Politicas
Piblicas de
Gobiarnos
Locales

Maestria en alguna de las dreas mencionadas en €l
pdrrata antarior

Especializado an politicas publicas 3

Enfoque en politicas an combate a la carruncién

Farmacién
adicional
deseable Rendicion de cuentas

Transparencia

Finanzas pahlicas

W e [

Disefio y metodologias e indicadores

Subtotal 20 °

* Tres aftos an puestos directivos o de mando
medio en el sector pliblice en los que haya sido
responsable del desarrolto y evaluacién de
proyectos de politica plblica, asesoria dea alto
nivel en asuntos plbllces complejos v la
coordinacién de quipos de trabajo
especializados, enfocados al control v fiscalizacion
de los recursos pablicos, responsabilidades de los
servidores piblicos y prevencidn o combate ala
COrrupeion.

En su €V solo describe su experiencia
come docente, investigador y miembro en
asociaciones profesionales. No se advierte
No No aplica haher laborado come directive al menos
tres afios, manifiesta ser coordinador de
un Instituto de Investigacién en la UG a
partir de diciembre de 2018

La documentacidn entregada solo

contiene publicaciones, reportes de
investigacion, principalmente en el drea de
No No aplica gobierno abierto, incluida su tesis de AN
maestria. No se advierte |2 experiencis en
{a gestion publica de 5 afios en las
mencionadas dreas. I

* Cinco afos de experiencia en |13 gestidn poblica,
en dreas de rendicién de cuentas, transparencia,
gobierns abierto, combate a la corrupelén,
finanzas publicas

Experiencia
requerida

Responsable del desarrolio y evaluacion de
proyectos de politica publica

Asesorfas de alto nivel en asuntos pdblicos
complejos

15

15

Coordinacion de equipos de trabajo aspacializadas enfocados a:

Control y fiscalizacién de fos recursos pdblicos 1o

Responsabilidades de los servidores pabiicos y 10
prevencién o combate a la corrupeidn N y

Subtotal 50 0 <

Competencias * Conocimiento avanzado en metodologias de
Noaplica Q\Q
" @g
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técnicas disefio, implemantacidn y evaluacidn de politicas
indispensables publicas
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* Canocimienit avanzado del gobierno y sector
piblico nacional, estatal y municipal

= Conotimients medio de la legislacion en materia
de rendicién de cuentas, transparentia y combate
a la corrupcidn

* Dominio de herramiantas de andlisis cualitativo y
cuantitativo a partir de datos € informacidn
cancreta

+ Conduccitn e investigacién aplicada y coyuntural,
¥ |a entrega oportuna de resultados

* Gestidn de proyectos simultdneos en plazos
cortos y recursas limitados

» Alta capacidad de comunicacion presencial y
escrita en formatos diversos [papers, notas,
reportes, astudios a profundidad, ete.)

+ Dominio del idioma inglés: laido a nivel
avanzado, escrito y hablado a nivel intermedio

» Nivel avanzado de paquetaeria ofimitica v
estadistica

* Visidn estratégica
« Orientacion a resultados
= Andlisis y resolucion de problemas

Competencias de s .

» Trabajo en equipo '
gastidn A Na aplica
requeridas * Orgamizacion

+ Comunicacion efectiva

» Bominio de estrés

+ Seguimlento normativo y procesos

= Disponibilidad de horario y para vigjar
Regquisitos . Conducgon de vehiculo . ‘ . .

* Dedtcacion laboral exclusiva en los dias y horarios No aplica
aspecificas . N L

laborales {docencia e investigacion parmitica en

horarios que no interfieran con la jornada labaral) ™

Congruencia con el puesto 10
Propuesta de integracidn con los planes, programas y politicas

’

programa de de fas dreas del SEAJAL 10
trabajo :

Calidad, fuentes y referenctas mencionadas s

Subtotal 25 o
Justificacidn de | Razonamiento congruente con sus capacidades y Subtotal %
idoneidad trayectosia profesional ubtotal
Total: 100 0
Tota)
ohtenitdo
Apreciacion cualitativa resumida: El candidate no cumple con el perfil prafesionat del puesto requerido en razdn de que no reidine la experiencia solicitada en
el perfil profesional del pueste, sefialado en la convocatoria v publicada http://seajal. arg/fsites/d efaultffiles/2019- \
07/DlIrector¥%20de%20P 0l %CI%ADLICAs % 20P%CI%BADlIcas?%20-%20Perfi%20profesional’%20de%20puesto.pdf, siendo infructucso completar la verificacian y SR
evajuacion. .
"
Fecha de la evaluacidn:
Nombre y firma Nombre y firma
Secretarfa Técnica Ohservador de [3 Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacion Social

En lo que concierne a el candidato C. lzquierdo Reyes, Alain Dimitrius, se hace constar que derivado del andélisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los reguerimientos del
perfil del puesto al gue contiende particularmente el de Director de Politicas Pablicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, vy siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacidn \
Documenital del Candidato o Candidata”, segun fa evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “Si” en ¢l caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
ung de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenido por el candidato, ta
como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretari
Ejecutiva, asi como por la Doctora Anna! Alejandra Vazgquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cacilia
Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas, Jorge Federico Eufracio Jaramillo y José Bautista Farfas, en su calidad de
observadores.

Anexo 2
Evaluacién documental del candldats o candidata
Puesto: Direccion de Politicas Publicas Fecha de autorizacidn del Perfil Profesional 29 de enero del 2019
del Puesto:
MNombre: 1ZQUIERDG REYES, ALAIN DIMITRIUS
Evaluacién dicotdmica Evaluacién cuantitativa Ohservaciones [opcional su llanad o}:"
T I
Anotar: §ia Nao Pu.ni.:aje Puntlos %
maxise—i— gbtenidos ’
/ =
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Titulo Cédula
Pardmietro de Maestria Ell NO Aprobado con distincidn
estudios Licenciatura sl sl
Licenciatura en politicas piblicas, ciencias
paliticas, administracién publica o Noaplica
fo cién gubernamental u otra ciancia social Espetificar: SI, Economia
r:.l:n:l relacionada con el gquehacer del gobierno
aca 8 y &l sector pdblice
Maestria en alguna de las dreas Especificar: 51, Maestria
mencionadds en el parrafo anterior en Politicas Publicas
Su maestria s en politica piblicas y
Especializado en politicas piiblicas si 3 3 un diplomade en dissfio de politica
sogial
Enfoque‘en politicas en combate ala 3 No sa encuentra evidencia
corrupaidn
Transparencia 3 No @ encuentra avidenciz
Formacién fn 54 t:l{?cturadu, estudio la materia
adicional Rendicion de cuentas 3 3 Rendicion de Cuentasdela
deseable Hacienda Pibiica” (p. 17 del anexo
9]
. . Tiene un Diplomado en Finanzas
Finanzas piblicas 2 3 piblicas Localas
Tiene un Diplomado en PBR y otro en
Disefio y metodologias e indicadores si 5 5 e\faluaclon de pOIItICGSIV programas
publicos, en ambas sa inciuye el
diseio y metodologias e indicadores
Subtotal 0 14
s Tres afios en puestos directivos o de
mando medio en el sector ptiblico, enlos Manifiesta ser Coordinador de
gue haya sldo responsable del desarretto o R N
evaluagion de proyectos de politica Pglitica y Praspectiva y haber sido
¥ - ! , proy . oL Director de Presupueste y Egresos,
plblica, asesoria de aito nivel en asuntos . P
ublicos complejos y la coordinacién de L No aplica Director de Politica Fiscal y Mejora
P Hacendaria, Jefe de departamento
equipos da trabajoespecializados, i -
. de tesorerfa municipal y Secretario
enfocados al control y fiscalizacién ce los . s A
e e | Técnico de la Comisidn Legislativa de
recursos publicos responsabilidades de s .
! P L Administracién
los servidores pablicos y preventién o
combate a la corrupcién.
» Cinco afios de experiencia en la gesticn
piblica, en dreas de rendicidn de Manifiesta haber sido técnico-asesor
cuentas, transparencia, gokierno ablerto, sl No aplica del INDETEC y asesor de proyectos y
combate a Fa corrupcibn, finanzas programas del Tesoraro
publicas
Exhibe constancia de haber sido
o evaluzdor del CONEVAL, organisma
Eupene:lnc 3 Responsable del desarrolle v evaluacién dedicado a la evaluacion de politicas
requerida de pro ectos de politica ﬁ:lica = 15 15 publicas. Actualmente es
praoy P P responsable de fa Coordinacidn de
Politica y Prospectiva de la Secretaria
de Hacienda. —
Fue Secretario Técnicode una ooy
Comisicn Legislativa y asesor enla
Diraccion General Adjunta de M‘“‘Q\w
Asasarias de alte nivel en asuntos pabiicos Atencign a Ovganismos del Sistema
. 15 15 . it
complejos Nacional de Caordinacidn Fiscal, En
ambos casos, 12 complejidad se
mantfiesta por ia cantidad de actores
e instancias a coordinar
Coordinacién de eguipos de traba)o aspecializados enfocadfos a:
Control y fiscalizacidn de los recursos 10 10 Ha sido director de prasupuesto y
publicas CEresQs
Responsabilidades de los servidores . .
g . N& ge ancuentra evidencia al
publicos y prevencidn o combate a la 10 i .
s respecto ni io menciona en su CY
COrrupgign
Subtotal 50 40
+ Conocimiento avanzado en
metodologias de disefio, implementacion \
¥ evaluacion de goliticas publicas
« Conocimiento avanzado del gobierno y
sector publico nacional, estatal y
murnicipal
+ Conocimiento medio de la legistacidn en
materia de rendicidn de cuentas,
Competencias [ transparencia y combate ala carrupcion Manifiesta tenerlos y algunos se
téenleas * Dominto de harramientas de andlisis No aplica safialan en la documentacidn

indispensables

cualitativo y cuantitativo a partir de datos
e informacién concreta

* Conduccidn & investigacidn aplicada v
coyuntural, v la entrega oportuna de
resultados

+ Gestion de proyectos simuitiness en
plazos cortos y recursos limitados

+ Alta capacidad de comunicacion
presencial y escrita en formatas diversos

entregada




[papers, notas, reportes, estudios a
profundidad, etc.)

» Dominio del idioma inglés: leido 3 nival
avanzado, escrite y hablado a nivel
intermedio

v Nivel avanzado de paqueteria ofimdtica
y estadistica

» Visidn estratégica

* Drientacién a resultados

* Andlisis y resolucién de problemas
+ Trabajo &n equipo

» Jrganizacién

» Camunicacian efectiva

+ Dominio de astrés

+ Seguimiento normative y procesos

Campetencias
de pestién
requeridas

Mo aplica Algunas las manifiesia en su CV

*» Disponibilidad de horario y para viajar

* Conduccidn de vehiculo

Reqguisitos + Dedicacidn laboral excusiva en los dias y
especificos horarios laborales (docencia 2
investigacitn permitida en horarios que
no interfieran con la jornada laboral)

No aplica Manifiesta cumplirios

Hace una propuasta metodeldgica
basada en 3 grandes objetivos que
corresponden a las funciones del
Propuesta de puesto

prograsma de Aungue menciona la interaccion con
trabajo 10 [} las areas internas de la SESAL, no
parece identificarlas del todo

Congruencia con el puesto 10 10

Integracién con los planes, programas y
politicas de las dreas dal SEAJAL

Calidad, fuentes y referencias

. 5 2 Sola reenciona la legisiacidon basica
mencionadas

Subtotal 25 2
Justificacionde | Razonamiento congruente con sus
idoneidiad capacidades y trayectoria profesional

Subtotal 5 5

Total: 100 N
CTotal '
- obtenido
5

Apreciacion cualitativa resumida: Ef candidato cumple el perfil profesional del puesto en virtud de tener la formacion y experiencia requerida para la
titularidad de la Direccidn da Politicas Piblicas
Fecha de la evaluacidn:

Nombre v firma Nombre y firma

Secretaria Técnica Observador de la Sociedad Civil propuasto por el Comité de Participacion Social

En lo que concierne a el candidato €. Marguez Torres, Gabriel, se hace constar gue derivado del analisis documental
presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfit del
puesto al que contiende particukarmente el de Director de Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, y siguiendolos criterios establecidos en el anexo 2 "Evaluacion Documental
del Candidato ¢ Candidata”, segin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y el vilo

rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenido por el candidato, tal co &
describe en el formato gue se expone a continuacién, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi
coemo por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo,
Alvaro Quintero Casillas, Jorge Federico Eufracio faramillo y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Anexo 2
Evaluacidn documantal def candidate o candidata
Puesta: Direccidn de Politicas Publicas Fecha !:Ie autorizacion del Perfi 29 de enero del 2019 1
Profesional det Puesto:

Nombre: MARQUEZ TORRES, GABRIEL ikJ
Evaluacidn Evaluacién cuantitativa Obiservacionas (opcional su |
dicotdmica llenado) \\-|

Anotar:SioNo | fumtaje | Puntos
maximo | abtenidos
Thtulg Cédula v
Parimetro de WMaestriz Si Si
estudios Licenciatura S S
Licenciatura en poditicas pablicas, ciencias poiiticas, .
- P Especificar: Sl
administracion piblica o gubernamental v otra ) .
o - ] Licenciada en No aplica
ciencia social refacionada con el quehacer de! P
. A derecho
Formacién gobierno y el sector piblico
académica Especificar: NO,
Maestriz en alguna de tas éreas mencipnadas en el Maestria @n
parrafo anterior Urbanismo y
Desarrollo . p
Especializado en politicas publicas p——r———ou{ 3 \ ré [
Enfoque.en politicas en combate 2 la corrupcion / o

P
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Formacidn
adicional
deseable

Transparencia

Rendicion de cuentas

Finanzas piblicas

Disefia y metodologias e indicadores

[ RTTY [TV L IF]

Subtotal

Experiencia
requerida

+Tres afios en puestos divectivos o de mando medio
en &l sector pablice, en los que haya sids
responsabie del desarroito y evaluacion de
prayettos de politica plblica, asesaria de alto nivel
en asuntos publicos complejos y la coordinacin de
equipoes de trabajo especializados, enfocados al
control y fiscalizacion de los recursos pablicos,
responsabilidades de los servidores piblicas y
prevendién o combate a la corrupcién,

Sl

De lo afios seiialados en los
diversos puestos que menciona
en su CV, la mayoria han sido en
areas juridicas, registro civi.
Manifiesta haber sido TOIC de la
SFP adscrito al CIATE] en las
sedes Mérida, Monterrey y

No aplica

» Cinco afios de experiencia en Ja gestidn publica, en
dreas deo rendicién de cuentas, trangparencia,
gobierno abierto, combate a la corrupcidn, finanzas
piiblicas

3l

ZMG.
No aplica

Responsable del desarrollo y evaluacidn de proyectos
de politica pubiica

15

Asesorias de alte nivel en asuntos pablicos complejos

15

Coordinacidon de equipos de trabajo especializados enfocados a:

Control y fiscalizacidn de los recursos pdblicos

10

Responsabilidades de los servidoras pablicos y
prevencion o cornbate a fa corrupeién

10

Subtotal

50

Competencias
técnicas
indispensabies

« Conocimiento avanzado en metodologias de disefio,
implarnentacion y evaluacién de politicas publicas

» Conocimiento avanzado del gobierna y sector
publicy nacional, estatal y municipal

= Conocimiento medio de la legislacidn an materia de
randicion de cuentas, transparenciay combate a la
corrupcidn

+ Daminic de herramientas de andlisis cualitative v
cuarntitativo a partir de datos e informacion concreta

« Conduccion e investigacion aplicada y coyuntural, v
la entrega oportuna de resuitados

+ Gestion de proyectos simultaneos en plazos cortos
y recursos limitados

« Alta capacidad de comunicacién presencial y escrita
en formates diversos {papers, notas, reportes,
estudios a profurdidad, etc.}

« Dominie dal idioma inglés; leido a nivel avanzadoe,
escrito ¥ hablado a nivet intermedio

* Nivel avanzado de paqueteria ofimatica y
astadistica

No aplica

Competencias de
gestién
racquaeridas

* Vision estratégica

« Qrientacién a resultados

» Andlisis y resolucidn de problemas
* Trabajo en equipo

* Organizacion

« Comunicacion efectiva

* Dominio de estrés

» Seguimiente normativa y procasos

Ne aplica .,

Reguisitos
especificos

+ Disponibilicad de horario y para vizjar

* Conduccida de vehicule

» Dadicacidn lzboral exclusiva an log dias y horarios
laborales (dacencia e investigacion permitita en
horarios que no interfieran con la jornadz laboral)

No aplica

Propuesta de
programa de
trabajo

Congruenciz con ef puesto

10

Integracian con las planes, programas vy politicas de
las dreas dei SEAJAL

10

Calidad, fuentes y referencias mencionadas

Subtotal

25

Justificacidn de
idoneidad

Razonamiento congruente con sus capacidades y
trayectoria profesional

Subtotal

Totai:

100

0

Total
vbtenide

Apreciacién cualitativa resumida: El candidato no cumple con el perfil profesional def puesto raquerido en razdn de que no retne la experiencia solicitada en
el perfil profesional del puesto, sefalado €n la convocatoria y publicado hitp://fseajal.org/sites/defaultffiles/2019-

07/Director%20de%%20Pol%C3%ADLcas% 20P%C3%B Ablicas% 20-9:20Perfil% 20 profesional¥% 20de% 20 puesto. paf, siendo infructuoso completar la verificacion y

avaluacion.

Fecha de la evaluacidn:

Mombre y firma

Nombre y firma

Secretazio Técnico

Observador de |z Sociedad Civil propuesto por e Comité de Participacién Sotial




En lo que conciarne a la candidata C. Pérez Sinchez, Rosa Maria de Lourdes, se hace constar que derivado del analisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de fos mismos se cumpla con los requerimientos del
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, y siguiendo tos criterios estabiecidos en el anexo 2 “Evaluacidn
Dacumental del Candidato o Candidata”, segiin la evaluacion dicoidmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “S1” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenido por la candidata, tal
como se describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por fa Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Boctor Alherto Bayardo Pérez Arce, Cecilia
Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas, Jorge Federico Eufracio Jaramillo vy José Bautista Farfas, en su calidad de
observadores.

Angxg 2

Evaluacién documental del candidato o candidata
Fecha de autarizacidn del Perfil
Profasional del Puaste:

Puesto: Diracclén de Paliticas Pablicas 29 de enero del 2019

MNombre: PEREZ SANCHEZ, ROSA MARIA DE LOURDES

Evaluacién dicotdmica Evaluacién cuantitativa Observaciones
{opcional su llenado)

Puntaje Puntos

Anotar: Sio No maximo | obtenidos

Titulo Cédula
Pardmetro de Maestria Sl S
astudios Licenciatura s L
ticenciatura en politicas piblicas, ciencias politicas, Na es da las

administracidn publica o gubermamenial u otra cigncia \ No aplica licenciaturas que
X . ificar: .
social relacionada con el quehacer det gobierno y el Especificar: Abogada directamente se
Formacion sector piiblico solicitan
académica ’ ‘ ) Especificar; No, Ja Tampoco |2 maestria
Maastria en alguna de las dreas mencionadas en ¢] maestria es &n Derecho .
. . versa sobre la dreas
pérrafo anterior Constitucional .
requeridas
Contemporaneo
No se ancuentra
i " - nunciado en su CV
Especializado en politicas publicas 3 N

ninguna farmacidn al
respecto

.. Enfoque en politicas en combate a la corrupeidn
Formacion

adicionai ceseable | Transparencia

Rendicidn de cuentas

Finanzas pblicas

L7, I FUR S UR (N TR /T

Disefio v metodologias e indicadaores

=
o 1
Subtotal 20 \\

* Tres afios en puestos directivos ¢ de mando medic
en el sector pdblico, en los

que haya sido respensable del desarrollo y evaluacion
de proyectos da poiftica

plblica, asesoria de alto nivel en asuntos plblicos
camplejos y la coordinacidn de equipoes de trabajo
espacializadas, enfocados al control y flscalizacién de
los recursos publicos, responsabilidades de los
servidores publicos y prevencién o combate a la
corrupeidn.

* Cingo afios de experiencia en la gestidn pdblica, en
draas de rendicidn de cuentas, transparancia, sl
gobiernc ablerto, combate a la corrupcién, finanzas
plblicas

Respansable del desarrello y evaluacion de proyectos
de palitica publica

NO No aplica

Experiencla

redquerida No aplica

NC 15 0

Asesorias de alto nivel en asuntos piblicos complejos NG 15 o

Coordinacidn de equipos de trabajo especializados enfocados a:

Contral y fisealizacién de los recursos pihlicos 8t 10

Responsabilidades de los servidores publicos y

. .. 1
prevencién o combate 2 (2 corrupcion Sl 0

Subtotal 50 o

= Conocimiento avanzade en metodologias de disefio,
implernentacién y evaluacién de peliticas publicas

Competenclas * Congcimienta avanzado el gobierno y sector plblico .
técnicas racional, estatal y municipal No aplica
indispensablas

* Conocimiento medio de Ia legisfacidn en materia de

rendicidn de cuentas, transparencia y combate 3 la /’\

COrrupcion

Péﬁna\?’ de




= Deminio de herramientas de analisis cualitativo v
cuantitativo a partir de datos e infarmacgidn concreta

+ Conduccion & investigacion aplicada y coyuntural, y fa
emMrega aportuna de resultados

= Gestién de proyectos simuitaneos en plazoes cortosy
recursos limitados

= Alta capacidad de comunicacion presenciaf y escrita
en formatos diversos (papers, notas, reportes, estudios
a profundidad, etc.)

s Dominio dal idioma inglés: laida a nivel avanzado,
es¢rita y hablado a nivel intermedio

* Nivel avanzado de paqueteria ofimdtica y astadistica

» Visién estratégica

» Origntacion a resultados

» Andlisis y resciucion de problemas
Competencias de » Trabajo en equipo

gastidn requeridas | » Organizacion

* Comunicacidn efectiva

* Dominio de astrés

* Seguimiento normativo y pracesos

No aplica

« Disponibilidad de horario y para viajar
s Conduccidn de vehiculo

Requisitos = Dedicacién Iaboral exclusiva en Jos dias y horarios No aplica
especificos ) . e
laborales (docencia e investigacién permitida en
hararios que no interfieran ¢on fa jornada laboral)
Congruencia con sl puasto 10
Propuesta de Integracidn con los planes, programas vy pollticas da las
programa de nieg P « Prog YP 10
areas del SEAJAL
trahajo 1
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5
Subtotal 25 o
Justificacién de Razonarnien{o congruente con sus capacidades y
N . Subtotal 5
Idoneidad trayectoria profesional
Total: 10¢ 1]
Tuotal
obtenido

Apraciacidn cualitativa resumida: La candidata no cumple con el perfil profesional del puesta requerida an razén de que no cuenta con la formacion
académica solicitada en el perfil profesional del pueste, sefialade en la convocatoria y publicado en htip://seajal org/sites/default/files/2019-
07/Director%20de%20Pol%C3%ADticas % 20P%L3%BAblicas¥% 20-%20Perfil% 20profasional$s 20de% 20puesto.pdf, siendo infructuaso completar la verificacion y
avaluacion,

Fecha de la evaluacidn:

Nombre y firma Nombre y firma

Secretaria Técnica Observador de |a Saciedad Civil propuesto por el Comité de Partitipacion Social

En lo gue concierne a el candidato €. Vega Navarro, Ivan Guillermo, se hace constar que derivado del anélN
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimienm;\ggl N
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Politicas Pablicas de [a Secretaria Ejecutiva défke. (I
Sisterna Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisce, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion .
Documental del Candidato o Candidata”, seglin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, vy

el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada

uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total chtenido por el candidato, tal

como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Técnica de la Secrataria
Ejecutiva, asi como por la Doctora Anne!l Alejandra Vazguez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia

Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas, Jorge Federico Eufracio Jaramillo y José Bautista Farfas, en su calidad de
observadores.

Anexo 2 -
Evaluacidn documental del candidato o candidata A
Puesto: Direccién de Polfticas Puiblicas Fecha de autarizacin del Perfil 29 de enero del 2018
Profesional del Puesto: r
Nomare: VEGA NAVARRD, IVAN GUILLERMO . %
Evaluacién Evaluacién cuantitativa | Observadiones [opcional
dicotdmica su [tlenada)
Anotar: 5 ¢ No PunFale Funl{us
mixime | obtenidos
Titule Cédula
Pardmatro de Maastria 84 sl
estudios Licenciatura 51 5 A
Licenciatura en politicas poblicas, ciencias politicas, No aplica \a Ingenler_[a Industgal
.. L . - puede eguiparge en %
Formacidn administracitm publica o gubarnamentsl v otra ciencia Espacificar: SI, . .
. . . . o . diversos conocitrient }
académica social relacionada con el quehacer del gobierno v el sactor | Ingenieria Industria) Ia carrera de »
pablico L -
administracidn

T
Pégiﬁﬁe



Maestria en alguna de fas dreas mencionadas en el parrafa
anterior

Especificar: 5t,
Maestria en
Administracidn y
Politicas Paklica

Especializado en politicas plblicas Sl 3 3 3u Maestria es en ello
Manifiesta haber
realizado un programa de
Enfoque en polificas en combate a fa corrupcidn 3 3 capacitacion daef SNA, 5FF;
y otro, en riesgos de
i corrupcion
Formacién Transoarencia 5 3 Cursos del INAl en
:diciu:lal anspare transparencia
eseable Rendicion de cuentas 3 3 Curso
Finanzas ptiblicas 3 3 Diplamado PBR
Exhibe informacién sobre
- e un curse en linea
Disefio y metodelogias e indicadores 5 3 "Diplomado DPPP
[archivo 9, p.14)
Subtotal 20 i8
»Tres afios en puestos directivos 0 de mando medio en el
sectar publics, en los que haya sido responsable del Manifiasta ensu CVyen
desarrolio y evaluacion de proyectos de politica piblica, la dacumentacién gue
asesoria de alto nivel en asuntos publicos complejos y la 5| No aplica presenta para acreditar su
coordinacidn de equipos da trabajoespeacializados, P axperienciz, qua el drea
enfocados al control ¥ fiscalizacion de tos recursos de esta, estd focalizada al
pihlicos responsabilidadas de los servidores piblicos y cantrol interno
preventidn o combate 2 ka corrupcidn
& Cince aftos de experioncia en la gestidn publica, an dreas
Experiencia de rendicidn de cuentas, transparencia, gobierno abierto, 51 No aplica
requerida combate a la corrupcién, finanzas plblicas
Res’plonsafnie. deldesarrollo y evaluacién de proyectos de 15 No se encuentra evidencia
palitica piiblica
Asesprias de alto nivel en asuntos poblicos complejps 15 Ho se encuentra avidencia
Coordinacidn de equipos de trabajo espetializados enfocados a:
Cantrol y fiscalizacion de los recursos publicos 10 10 Maniftesta tener 11 afios
como titular del drea de
Responsabilidades de los servidores piiblicos v prevencion o 10 10 auditoria para desarrolio y
combate a la corrupcion mejora de la gestion
publica
Subtotal 50 20
= Conocimiento avanzado en metodologias da disefio,
impiernentacidn y evaluacidn de politicas publicas
« Conocimignto avanzado del gohierna y sactor plblico
nacional, estatal y municipal
* Conocimiento medic de la legislacion en materia de
rendicidn de cuentas, transparencia y combate a la
COrrupcion
* Dominio de herramiantas de andlisis cualitativo y
Competencias cuantitativo a partir de datos e informacidn concreta Manifiesta conacimiento
técnicas *» Conduccion e investigacion aplicada y coyuntural, y ia No aplica de algunas de ellas en su
indispensables entrega oportuna de resultados v
. Gestiénlde‘ proyectos simultdneos en plazos cortos y =
recursos limitados ™ .
* Alta capacidad de cormunicacion presencial y escrita en .‘“"‘%. _
formatos diversas (papers, notas, reportes, estudios a
profundidad, etc.)
« Dominio del idioma inglés: leido a nivel gvanzado, escrito
y hablade a nivel intarmedio
« Mivei avanzado de paqueteria ofimdtica y estadistica
Compatencias de . VlmorT ’estrateglca » Qrientacién a resultadose Anaielslsyi Cursé un diplomada en
L resolucidn de prablernase Trabajo en equipo » Organizacion . L .
gestion _ . e L No aplica habilidades gerenciales y
. » Comunicacidn efactiva = Dominio de astrés » Seguimiento L
requeridas . competencias ejecutivas
normativo y procesos ‘\
+ Disponibitidad de horario v para viajar
Ly = Conduccion de vehfculo i
Requisitas . . . i i )
+ Dedicacidn laboral exclusiva en los dias y horarios No aplica Maniftesta cumplirios !
espacificos o L " ;
laboraies (docencia e investigacion permigida en horarios
gue no interfieran con 3 jornada laboral)
o detalla objetivos y
Cangruencia con el puesto 10 8 estrategias, solo
actividades genéricas
Propuesta de o
Detalla |3 intaragcion ton
programa de :
trabajo Integracidn con los planes, programas y politicas de lag algunas de las drcag de 3
) 10 1} SESAJ y deila SESNA pero
dreas del SEAJAL _ q
no sefiala otygs
documentos o

ok

f



Calidad, fuentes y referencias mencionadas ] | 5 1] No sefala ninguna
Subtotal 25 17
Justiflcacidn de Razonamiento congruente con sus capacidades y trayectoria )
idoneidad profesional Subtotal | 5 5
Totak: 100 . '_S_!l_
. Totak
pbtenido

Apreciacién cualitativa resumida: El candidato cumpie el perfil profesional del puesto en virtud de tener la formacién y experiencia requerida para la titularidad
de la Direccion de Politicas Publicas

Fecha de Ya evaluacidn:

Nombre y firma

Nombre y firma

Secretaria Técnica

Cbservador de fa Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacidén
Social

En este momento se hace constar que solicita el uso de la voz el C. Jorge Federico Eufracio taramiflo, quien manifiesta
que debe retirarse del presente acto por causas personales, defando constancia de ello, siendo las 12:00 doce horas.

Continuandg, con lo que concierne a la candidata €. Guevara Rubio, Moanserrat, se hace constar que derivado del
andlisis documental presentado, y verificando que mediante el contenido de ios mismos se cumpia con los
requerimientos del perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Politicas Pdblicas de {a
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, vy siguiendo los criterios establecidos en
el anexo 2 “Evaluacion Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacion dicotdmica v cuantitativa, se
asignan o no los puntajes, y ¢f valor de “Si” en el caso de cumplimientc ¥ un valor de “No” para los casos de
incumplimiento del requisito en cada uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su case, el
total obtenido por la candidata, tal como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo,
Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

En este momento la Dactora Annel Alejandra Vazquez Anderson, manifiesta que decide omitir su firma en el formato
que se expone a continuacion, ya que de acuerdo a su criterio, la aspirante no cumple con la experiencia de 5 cinco
afios de gestidn pablica en dreas de Transparencia, Gobierno Abierto, Combate a la corrupcion, Finanzas publicas, va
que su experiencia se limita al lIEG.

7

Anvno 2
Evaluacidon documental det candidato o candidata
Puesto: Direccidn de Politicas Pablicas Fecha f‘e autorizacién del Perfil 2% de enero del 2015
Profesional dal Puaste:
Mombre: GUEVARA RUBIO, MONTSERRAT
Evaluacidén Evaluacidn cuantitativa Observacienes {opcional su
dieatdrmica Henado)
. Puntaje Puntos
Anotar: 5io No maximo | obtenidos
Titulo Cédula
Parémetro de Maestria s sl Mancidn honorifica
estudios Licenciatura I I Mencién hanaréica
Licenciatura en politicas pablicas, ciencias Especificar: NQ, )
politicas, administracion plbiica o gubemamental | Licenciada en No aplica Sefiala en su escrito de idoneidad
. u otra ciencia social relacienada con al quehacer Ciencias de la que su maestria tiene énfasis en
formacién ) - L o .
académica del gebierno y el sector piklico Comunicacién avalugcidn de politicas pablicas y su
N Especificar: S! carrera enfocada a la comunicacion
Maestria en alguna de las dreas mencionadas en . " re
- B Maestria 2n Gestidn politica
el parrafo anterior R
¥ Desarroile Social
Diplomado para incorgarar la
Especializado en politicas piblicas sl 3 3 perspectiva de género en planes y
programas de gobigrno
Enfogque en politicas en combate a la corrupeidn NO 3 No se encontrd evidencia
Transparencia y Rendicion de
Transparencia s 3 3 Cuentas [Centro de Capacitacion det i
Servidor Publico l
Formacicn Transparencia y Rendicion de o
adicional Rendicign de cuentas 3 3 Cuentas {Centro de Capacitacién del
deseable Servidor Pdbiico
Finanzas publicas 5 3 3 Diplomado PBR
Diplemado en gestidn estratégica y
gestidn pliblica, temas que incluyen
Disefio y metodologias e indicadores &4 S 5 ?l d}sem‘ de me,melOg'as & X
indicadores, al igual que el
Diplomado PBR. Adema
de Resultados de Politicas @ abli




Subtotal

20

7
» Tres afos en puestos directivos o de mando
medio an &l sector piblico, en los que haya sido
responsable del desarrollo y evaluacién de
proyectos de politica pliblica, asesorfa de alto
nivel en asuntos publicas complejos y la st No apfica Del 2014 al 2018 en puestos de
coordinacidn de equipos de trabajo mande media y superior en el LEG
especializades, enfocados al control v
fiscalizacion de los recursos piblicos,
responsabilidades de los servidores piblicos y
prevancidn o combate a fa corrupcidn.
* Cinco afios de experiencia en la gestidn piblica,
en dreas de rendicidn de cuentas, transparencia,
goblerno ablerts, combate a la corrupeién, &l Neo aplica Dei 2005 al 2013 en el #FES
finanzas plblicas
Manifiesta haber sido Directora de
la Coordinacién del Sistems de
Infermacidn Estratégica dal Estada
Experiencia L de Jalisco y sus Municigios, de lo
. Responsable del desarroilo y evaluacion de . L
requerida proyectos de politica publica st 15 15 que se infiere la evaluagidn de
proyectos de pelitica piblica y en
otros puestos sefialados, ha sido
responsabie de analisis de
prayectos
La naturalezz del ITE), ahora IIEG
Asesorias de alto nivel en asuntes publicos st 15 15 imglica laboras de anilisis de datos
complejos del sector publico, complejos, asi
coma la
Coordinacidn de equipos de trabajo especializades enfocados a:
La naturaleza de los cargos gque
manifiesta haber desempefado y
Control y fiscalizacion de los recursos publicas 12 5 los andlisis y tareas que indice haber
realizado, indican experiencia en el
area de control de recursos piblicos
Responsabilidades de los servidares publicos y - .
prevencién o combate a la corrupcion 10 No se encontrg evidencia
Subtotal 50 35
* Conotimiento avanzado en metodologias de
disefip, implementacidn y evaluacian de politicas
plblicas
= Conocimiento avanzado del gobierno y sector
puiblico nacional, estatal y municipal
* Conocimiento medic de la legislacion en materia
de rendicién de cuentas, transparencia y combate
a la carrupcidn
+ Dominio de herramientas de analisis cualitativo
Competencias y cuantitativc a partir de datos e informacion Manifiesta tenerlos v a igun?s se
tocnicas foncreta — S— No aplica sefialan en la documentacidn
indispensables & Conduccian e investigacion aplicada y entregada o en las recanocen fas
coyuniural, y la entrega oportuna de resulados personas gue i3 recomiendan
« Gestién de proyectos simultdneos en plazos
cortos y recursos limitados
« Alta capacidad da comnunicacion presencial y ‘\\\
escrita en formatos diversos (papers, notas, &Q
reportes, estudios a profundidad, etc.) \
* Dominio del idioma inglés: leido a nivel
avanzado, escrito y hablado a nivel intermedio
» Nivel avanzado de paqueteria ofimatica v
estadistica
= Vigién astratégica
= Qrieatacién a sesultados
Competencias de : ?;a;;i‘;;e::;?;:n de problemas Tiene un Diplomado en habilidades
gestidr} « Organizacién No aplica directivas para mandoﬁ medios
requeridas « Comunicacién efectiva basado en competencias
= Dominio de estrés
* Seguimiento normativo ¥ proceses
= Dispenibilidad de horario v para viajar
« Conduccién de vehiculo
Regquisitos + Dedicacidn labaral exclusiva en los dias y No aplica Manifiesta cumplirlos
especificos horarios laborales (docencta e investigacidn
permitida en horarios que no interfieran con Iz \
jornada laborat}
Congruencia con el puasto 10 1 Drgani'zr'} por etapas y calendarizg
las actividades adecuadamente
Propuesta de Integracidn con los planes, programas y paliticas Mencioné a detalies los
programa e . 10 10 documentos y dreas con las
. de ias dreas del SEAJAL L
trabajo trabajaria
Calidad, fuentes y referencizs mencionadas 5 S ;lé::iz;r;?;r;f?:;a;:?;ﬁ:tliatzciéiqs
Subtotal 25 25




Justificacidn de Razonamiento congruente con sus capacidades y
. X Subtetal 5 5
idoneidad trayectoria profesional
Total: 100 ) 32_ .
Total -
' obtenide

titularidad de |a Direccidn de Politicas Piblicas

Apreciatién cualitativa resumida: La candidata cumple el perfil profesional del puesto en virtid de tener la formacidn y experiencia requerida para ia

Fecha de la evaluacién:

Nombee y firma

Nombre y firma

Secrataria Téenica

Dhservador de 1 Seciedad Civi! propuesto par ¢l Comité de Particlpacién Sacial

Continuando, la Secretaria Técnica inicia con el andlisis de fos expedientes de los candidatos o candidatas al puesto de
Director de Coordinacion interinstitucional de [a Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco:

Nombre de candidato o candidata

Santos Vazquez, José Eder

Jiménez Brisefio, Tlacael

Chavez Bustamante, Viridiana

Garcia de Alba Hernandez, Jorge

En lo gue concierne al candidato C. Santos Vazquez, José Eder, se hace constar que derivado del analisis documental
presentado, y verificando que mediante ei contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del
puesto al que contiende particularmente el de Director de Coordinacion Interinstitucional de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “S” en el caso de cumplimienta y un valor de “No” para los casos de incumgplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asé como, en su caso, el total
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacidn, firmado por fa Secretaria

Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto

Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Anaxo 2 ) o %
Evaluacién documental del candidato o candidata \\%
Puesto: Director de Coordinacidn Interinstitucional Fecha !:Ie autorizacin del Perfi 29 de enerp del 2019
Profesional del Puasto:
Nambra: SANTOS VAZQUEZ, JOSE EDER
Evaluacién Evaluacidn Cbservaciones {opcional su llenado)
dicotdmica cuantitativa
Anotar:SioNe | Purtdle | Puntos
miximo | obtenidas
Titulo Cédula
Parimetro de Maestria sl 51 Obtuvo una "Felicitacidn aspecial”
estudios Licenciatura Sl Sl
Licenciatura en relaciones o negecios .
N \ . . Especificar: St,
internacionales, relacionas piihlicas, N . No aplica
P . ficenciado an p
. abogado, asuntos publicos, politicas y :
Formacion e - . derecho
. gestidn pablica, administracién
académica Especificar: S
Maastria en alguna de las dreas peciicar: 51, Cuenta con otro master en direccion y gestion |t
; . . maeskria en . . .
mencionadas en €l parrafo anterior . L firanciera por la EAE Business School de Madrid
administracion
El master sefialado implica estas draas y exhiba
Negociacion 5 5 una constancia de un curso de gerencia de
riesgos
Formacién Gestidn de proyectos 5 5 Curso de Sistamas de Gestidn de Calidad
adicional Curso de formacion de instructares, (o que
deseable Comunicacidn 5 5 implica comunicacién, Ademas es catedrdtico en
licenciatura y maestria
X Curse "Cero Tolerancia al hostigamientosexual y
Ceremonial y protocolo 5 2
acoso sexuat {Protocola para la APF) N
Subtotal 20 17




« Tres afos en puaestos directivos © de
mando medio superior en dreas de

vinculactén o conrdinacidn o L No aplica Manifiesta haber sido Jefe da |a Unidad de
relaciones entre diversos actares, Vinculacidn de la Secretaria de Desarrollo Socizl
organizaciones o sactores. del Gobierno de EDOMEX {2009-2011) lefe del
» Cinco aflos en dreas de coordinacidn Dpto. de Concartacién (2006-2009) y del 2018 a
interinstitucional, intersectoriat o fa fecha Titular de Ja Unidad de Vinculacion del
stmilar, relaciones piblicas, ] No aplica INFOEM
L vinculacidn, gestidn o gerencia
Experiencia corporativa.
requerida Areas de vinculacidn, coordinacin o
refaciones entre dlversas actores, 15 15 Es el Enlace de INFOEM ante el SEA de EDOMEX
grganizaciones ¢ sectores
Manifiesta participar en la elaboracién def Plan
Coordinacidn intersectarial o sitnilar 10 i0 de Trahajo de |z Coordinacion Macional de
Organismos Garantes del SNT
Vmculac@ 0, gestion o gerencia 15 15 La raturaleza da sus puestos o implican
corporativa
Relacionas publicas 10 10 La raturaleza de sus puestos lo implican
Subtotai 50 50
Alta capacidad de comunicacion
presencial y escrita en formatos
diversos [correspondencia, reportes,
Competencias estudios) : Manifiesta diversos documentos y actividades,
o Organizacién de eventos . asi come organizacion de eventos. No se
téenicas - — T N No aplica . : .
indispensables Dominie del |d‘|orna inglés {leido, meqc iona ni se tﬂ.-n_cuentlra en su documentacidn
hablado ¥ escritn) su nivel de dominio del inglés
Nivel intermedio en pagueteria
ofimatica
Edicion e impresion de materiales
* \isicn astratégica
* Orieatacién a resultados
Competencias de * Anahs.'s Y rESDh‘]C]ﬁn de problemas Describe en su CV diversas actividades y
s * Trabaje en equipo .
gesuor: « Organizacién No aplica productos que dan C\fenta de est.as .
recueridas « Comunicacién efectiva compatencias, ademads del astudic de su mdéster
= Dominio de estrés
+ Seguimiento normativo y procesos
= Disponibilidad de horaric y para viajar
* Condluccidn de vehiculo
Requisitos = Dedicacion laboral exclusiva en los . .
) ] ; No aplica Manifiesta cumptirlos
especificos dias y horarios laborates (docencia e
investigacién permitida en horarios que
no interfieran con I3 jornada laboral}
Ademas de lg congruencia, se realizé con
Congruencia con el puesto 10 10 pErspgctiva est'ra'tégica ¥ describid gj esv, lineas
de aceidn y actividadaes. Una presentacion visual
Propuesta de comprensible y buena redaccidon
programa de = T T "
trabajo intt?glracmn can los planes, programas y 10 No menciond ni lo integrd con ningdn
politicas de las dreas del SEAJAL documento
Callda_d, fuentes y referencias 5 3 Solo fuentes normativas
mencionadas
Subtotal 25 13
!ustiﬂ‘cacién de Razol'{amlento congruer.tte con sgs Subtotal 5 5 :\‘:
idgneidad capacidades y trayectoria profesional
Total: 200 . B85 ™~
- Total . |
" “obtenide

Apraetiacién cualitativa resumida: €l candidato cumple el perfil profasional del puesto en virtud da tener la formacton y expariencia requerida paraia
tituiaridad de la Direccién de Coordinacion Intarinstitucional.

Fecha de ba evaluacion:

Wombre y firma

Mombre y firma

Secrotaria Téenica

Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacion Social

En lo que concierne al candidato €. Jiménez Briseiio, Tiacael, se hace constar que derivado del analisis documents-l\
presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con [os requerimientos del perfil del

puesto al que contiende particularmente el de Director de Coordinacion Interinstitucional de la Secretaria Ejecutiva de
Sisterna Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, vy siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacio
Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacidn dicotémica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y

el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada

uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asf como, en su caso, el total
obtenido por el candidate, tal como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annei Alejandra Vazquez Anderson, el Dogtor A
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de obseé




Anexo 2

Evaluacldn documental del candidato o candidata

Puestao:

Director de Coordinacidn Interinstitucional

Fecha de autorizacidn del Parfil
Profesional del Puasto:

2% de enera del
2019

Nombre:

JIMENEZ BRISERO, TLACAEL

Evaluacitn dicotémica

Evaluacidn
cuantitativa

Observaciones
{opcional su
llenado}

Anoctar; 5i o No

Puntaj
e
maxlm
1]

Puntos
obtenido
5

Titule Cédula

Pardmetro de estudios

Maestria

5l 51

Licenciatura

3l sl

Formacidn académica

Licenciatura an relaciones o negocios internacionales,
ralacionas plblicas, ahogado, asuntas publicos, paliticas y
gestion puablica, administracidn

Especificar: 51, Abogado

Maestria en alguna de las dreas mencionadas en el pirrafo
antesior

Especificar: 51, Maestrop
an derecho de la
amprasa

Ne aplica

Formacién adicional
deseable

MNegociacion

Gestién de proyectos

Comunicacidn

Ceremonial y protocolo

v fin |

Subtotal

b

Experiencia requerida

s Tres afios an puestos directivos o de mande medio
superior en dreas de vinculacidn o coordinacién o
relaciones entre diversos actores, organizaciones o
sectores.

NO

No aplica

Si bien el candidato
tiene experiancia en
el sector pablico v
ha sida diractivo, y
aello implica la
vinculacidn o
coordinacion, sus
£ATgos no
corcesponden ala
titularidad de las
dreas de
coordinacidn o
vinculacion de (as
instituciones donde
ha laborado

*» Cinco anos en dreas de coordinacién interinstitucional,
intersectorial ¢ similar, relaciones piklicas, vinculacién,
gestidn o garencia corporativa.

NG

No aplica

Areas de vineulacion, coordinacién o relaciones entre
diversos actores, organizaciones o sectores

15

Coordinacion intersectorial o similar

10

Yinculacion, gestidn o gerencla corporativa

15

Relaciones pubicas

10

Subtotal

50 0

Competencias técnicas
indispansables

Alta capacidad de comunicacion presencial y escrita en
formatos diversos (cerrespondencia, reportes, estudios)

Organizacion de aventos

Dorninio del idioma inglés {leido, habfado y escrita}

Nivel intermedio en paqueteria ofimdtica

Edicidn & impresion de materiales

No aplica

Cormpetaencias de
gestién requaridas

= Visién estratégics

» Orientacion a resuitados

« Analisis y resolucidn de problemas
* Trabajo &n equipo

* Qrganizacion

+ Comunicacian efectiva

+ Daminio de astrés

» Seguimiento narmative y procesas

No aplica

Requisitas especificos

+ Disponibilidad de horarie v para viajar

» Conduccion de vehiculo

+ Dedicacion faborat exclusiva en los dias ¥ horarios
laborales {docencia e investigacién permitida en horarios
que no Interfiaran con la jornada laboral)

No aplica

Propuesta de programa
de trabajo

Congruencia ¢on el puesto

10

Integracidn con los planes, programas y politicas de las
dreas del SEAIAL

10

Calidad, fuentes v referencias mencionadas

Subtotal

25 o

Justificacidn de
idoneidad

Razonaminnto congrugnta con sus capacidadas y
trayectoria profestonal

Subtatal

——

Total

100 "

(/'*—""‘“*-‘

e T e,




Orozeo Jara, Rito Abel

Saavedra Moya, Pedro

En lo que concierne a la candidata C. Arias Tello, Berenice, se hace constar que derivado del analisis documental
presentado, y verificando gque mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del
puesto al que contiende particularmente el de Director de Desarrollo de Capacidades de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacioén
Documental del Candidato o Candidata”, seglin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan ¢ no los puntajes, y
el valor de “Si” en el caso de cumpiimiento v un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las ohservaciones realizadas, asf como, en su ¢aso, el total obtenido por la candidata, tal
como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Técnica de Ja Secretaria
Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia

Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farlas, en su calidad de observadores.

Anaxo 2

" Evaluacién documantal dal candldats o candidata

Puesta:

Fecha de autorizacién del Perfil

Direccidn de Desarrollo de Capacidades Profesional del Puesto:

29 de enero dei{ 2019

MNombre;

ARIAS TELLO, BERENICE

Evaluacién
cuantitativa

Evaluacion
dicotdmica

Observaciones (opcional su llenado)

Puntaje Puntos

Anotar: 5i o No maximo | obtenidos

Titulo Cédula

Parimetro de
estudios

Maastria

Licenciatura

Formacion
académica

ticenciatura en Potiticas Publicas, administracién
piblica, derecho, pedagogia, educacidn,
desarrslic o gestion organizacional, recursos
humanos

Especificar: NG,
licerciatura en
comunicacion

No aplica

Especificar: NO,
maestria en
publicidad y
mercadotecnia

Maestria en alguna de las dreas menclonadas en
el p&rrafp anterior

Formacidn
adicional
dasaahle

Dasarrolle organizacional 2

Gastidn de recurses humanos 2

Sistemas de famento y evaluacion dei
desemnpeio

Sistemas de gestidn 2

Estrateglas de intervencidn Institucional 2

Entornos virtualas para el aprendizaje

{aprendizaje no prasencial} 10

Subtotal 20 0

Experiencia
requerida

sTres afos en puestos directives o mando
medio superior en dreas da creacidn o
desarrollo de capacidades institucionales,
gestidn de recursos humanos, gestién y
dasarrolio organizacional, rapacitacidn o
gestién de programnas educativos.

No aplica

Manifiesta en su CV ser Jefa del Dpto.
de Capacitacion del Instituto de
Transparendcia y Acceso a la
Informacion Publics det Estado d
México y sus Municipios, desde el ™
2018

* finco afios en las dreas temédticas vinculadas
a las capacidades institucionales de las
grganizaciones

Mo aplica

Responsakle de dreas de creacion o desarrolle

de capacidades institucionales 15

Gestidn de recursos humanos 10

Gesiion y desarrolto organizacional 10

Capacitacidn o gestidn de programas educativos is

Subtotal &0 G

Campetencias
técnicas
indispensables

= Gastién de proyectos simuitdneos en plazos
cortos y recursos limitades

= Alta capacidad de comunicacion presencial y
aserita en formatos diversos (papers, notas,

reportes, estudios a profundidad, etc.) No aplica

= Dominio del inglés: nivel avanzanda en lectura
e intermadio oral y esceito

» Nivet avanzado en ofimdtica

* Edicidn € impsesion de materiales
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» \fisidn estratégica
» Qrganizacion
» Trabajo en equipo
Com_pehencias de |, Seguimiento normativo y procesos .
gestién - No aplica
. » Andlisis y resolucidn (e problemas
requeridas » Orientacidn a rasultados
« Comunicacion
+ Dominic de estrés
=+ Disponihilidag de horario y para viajar
+ Conguccidn de vehiculo
Requisitos « Dedicacidn laborat exclusiva en los dias v .
. P L No aplica
sspecificos hararios laborales [docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con la
jornada laboral)
Congruenciz con el puasta 10
Propuesta:e Intagracion con fos planes, programas y politicas 10
f::;;m ¢ de fas dreas del SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5
Subtotal 25 [
; . . Na entregd un escrite de idoneidad,
::::2:::;6" de ::::;:::‘::; t;‘:;:g;':::e con sus capacidaes Subtotal 5 sino un CV en formato personal y
resurnido, diferente al solicitado
Total: 100 0
Total
obtenida

Apreciacidn cualitativa resumida: La candidata no cumple con el perfil profesional dal puesto requearida &n razdn de que no reline la experiencia soficitada en
el perfil profesional del puesto, sefialado an Ja convocatoria y publicado en http://seajal.org/sites/dafault/files/2019-

07/Directors:20de¥%20Desarrolio%20de¥% 20Capacidadesto20%20-%20Pe rfilv20profesional®20de%20puesio.pdf, siende infructucso completar la verificacion y
evaiuacidn.

Fecha de la evaluacién:

Nombre y firma Nombre y firma

Secretaria Técnica Observador de [a Sociedad Civil propueste por el Comité de Participacion Social

En lo gue concierne al candidato €. Arriola Aranda, Francisco Eduardo, se hace constar que derivado del anilisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Desarrollo de Capacidades de la Secretarfa Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segun la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumpfimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto
Bayarto Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Ahexo 2
. Bvaluacidn documental del candidato o candidata
Puesta: Direccitn de Desarrollo de Capacidades Fecha de autorizacien delPerfil | 5o 4 oo el 2015
Profesional del Puesto:
Nombre: ARRIOLA ARANDA, FRANCISCO EDUARDO
Evaluacion Evaluacidn Dbservaciones {opeional su llenado)
dicotémica cuantitativa
e Puntaje Puntos
Anotar: 5i o No maximo | obtenidos
Titula Cédula
Parametro de Maestria 5 gl
estudios Licenciatura | sl
Licenciatura en Politicas Publicas,
administracidn publica, deracho, Especificar: 51,
pedagogfa, educacian, desarrolio o | estudios paliticos v No aplica
Fermacicn gestidn organizacional, recursos de goblerno
académica humanos
Maastria en alguna de las dreas Especlfuf: ?i' \
mencionadas en e} pdrrafo anterior Asim_lmstrac ién
Piblica "
Desarrollo organizacional 2 ‘{
Gestion de recursos humanos 2 \i
Sistemas de fornento y evaluacitn 5
Formacidn del dasempeiio
adicional Sistemas de gestion 2
deseable Estrategias de intarvencién 2
institucional \
Enternas virtuales para el 3 o
aprendizaje (aprendizaje no 10 :
presencial) X( .
Subtotal 20 0 T AY




Total
chtenido

Apreciacion cualitativa resumida: F) candidato no cumpie con el perdil profesional del puesto requerido en razén de que ne retne la experiencia solicitada en
el perfil profesional del puesto, sefialade en Ja convocatoria v publicado http://seajal.org/sites/default/Ffiles/2019-
07/Director%20de¥420Coordinaci%C3%E2n % 20Interinstitucional% 20-%20Perfii% 20profesional% 20de% 20 puesto. pdf, siendo mfructuoso complatar la

verificactdn v evaivacidn,

Fecha de la evaluacion:

tornbre y firma

Nombre y firma

Secretarlo Téenico

Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de
Participacidn Social

£n lo que concierne a la candidata €. Chévez Bustamante, Viridiana, se hace constar que derivado del andlisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfil del puasto al que contiende particularmente el de Director de Coordinacion Interinstitucional de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2
“Evaluacién Documental del Candidato o Candidata”, seglin a evaluacion dicotémica y cuantitativa, se asignan o no los
puntajes, vy el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los cases de incumplimiento del requisito
en cada uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el
total obtenido por la candidata, tal como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazguez Anderson, el Doctor
Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de

observadores.
Anexp 2
Evaluacidn decumental del candidato o candidata
. . i Fecha de autasrizacidn del Perfil
Puesto: Director de Coordinacidn Interinstitucional 29 de gnero del 2019
Profesionai del Puesto:
Nombre; CHAVEZ BUSTAMANTE, VIRIDIANA,
Ob. i fonal
Evaluacién dicotdmica | Evaluacidn cuantitativa servaciones {opcional su
llenado)
Anotar: Si o No Pl{n'faje Pu ntlos
maximo | cbienidos
Titule Cadula
Parimetro de Maestriz 51 No
astudios Licantiatura ) sl Mencion honarifica
Licenciatura £n relaciones o negecio .
. . ° ; N L g. s Especificar: SI, en
internacionales, relaciones publicas, sbogado, i
P . RS relaciones Mo aplica
asuntos pdblicos, politicas v gestidn pablica, . -
. . . internationales
Formacion administracicn
académica Especificar: 8l, en
Maastria en alguna de las draas mencionadas en | dezarrolla y
el pdrrafo anterior cooperacidn
internacicnal \ ~ /\
Manifizsta un saminario de ] Ao
Negociacion 5 3 o T SN
B titufacion que inclula este*té_g? Ml T
. Especializacidn en copbperacicn™y- Y
Formacidn Gestidn de proyectos 5 5 internacional descentralizada R f:\;x
adicional deseable o Cursos de comunicacin, en su -
Comunicacién 5 E d L 'y
ocumentacidn presentada
] Manifiesta un seminario de
Ceremonial y protocalo 5 3 ) o ) . s
titulacidn que incluia este topico
Subtotal 20 EL
T it rect - -
* re‘s anos e.n puestos darect!\tos ° r:le mando Manifiesta haber desempefiado
medio superior en dreas de vinculacién o ! .
. . ta coordinacidn del Programa
coordinacidn o refaciones entre diversos actares, s No aplica X
orpanizaciones o Hacicnal de Becas de
& Manutencién del 2014 al 2018
sectores.,
» Cinco afios en dreas de coordinacidn e .
TN s \ o Manifiesta haber side
interinstitucional, intersectorial o similar, , . N L,
- ) No aplica coordinadora de vinculacion
relaciones publicas, vinculacidn, gestién o SI . .
. N internacional
} gerencia corporativa
Experiendia Areas de vinculacidn, eoordinacién o relaciones tManifiesta haber coordinade 53
requerida N . 15 i5
entre diversos actores, organizaciones a sactores 1ES .
Manifiesta haber coordinade
Coordinacion intersectorial ¢ similar 10 10 diversas autoridades estaiales
con organismes internacionales
Ha gestionado proyectos para
Vinculacidn, gestion o gerencia corporativa 13 15 obtencidn de recursos
internacionales
. - Los cargos desempeiiados
Relaciones piblicas 10 16 N 8 P -
imglican esta experiencia
Subtotal 50 50 .
. Alta capacidad de comunicacién presencial y
Competentias ; - - . . . .
técnicas escrita an farmatos diversos {correspondencia, No aplica Deminio de inglés y fancés
M, reportes, estudios) T 0 ap sefiala haber crganize
indispensables —— Y
Organizacion de eventos 8




Dominio del idioma ingiés (lefdo, hablado y
escrite}

Nivel intermedio en pagueteria ofimitica
£dicidn a impresién de materiales

+ Visi6n estratégica * Orientacién a resultadase

Competenclas de Andlisis ¥ resolucidn de problemass Trabajo en Manifiasta y adjunta en su
P equipe ¢ Grganizacion » Comunicacion efectiva » No aplica documentacidn conocimiento de
gestidn requeridas .. ) - X
Dominio de estrés « Seguimiento normative y algunas
procasos

« Disponibilidad de horario y para viajar

* Conduccion de vehicula

Requisites + Dedicacidn laboral exclusiva en (s dias y
espacificos hararios laborales (docencia e investigacian
permitida en horzarios que no interfieran con la
jornada laboral)

No aplica Manifiesta cumplirlos

Hay an lo general
Congruencia con el puesto 10 8 correspondencia y detalla
estrategias y acciones
Propuesta de Se advierte |a interaccion
programa de Integracitn con los planes, programas y politicas 10 3 particuiar con los documentos v
trabajo de las dreas del SEAJAL en general con las dreas de 2
SESAJ
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5 4 iilbli:lsaanel?\sl.: tf;:i’l Zl:g SSEESSEZNM
Subtotal 25 20
Justificacidn de Rarornamiento cor}gruente ¢On sus capacidades y Subtotad 5 5
idoneidad trayectorta profesional
Total: 00 |91 .
Total .*
sbienide N

Apreciacidn cualitativa resumida: La candidata cumple el perfil profesional del puesto en virtud de tener la formacidn y expariancia requerida para la
titularidad de la Direccion en Coordinacidn Interinstitucionai
Fecha de la evaluacion:

Nombre y firma Nombre y firma

Secretaria Técnica Observador de ¥a Sociedad Civil propuesto por el Comité de Partlcipacidn Soclal

En lo que concierne al candidato C. Garcia de Alba Hernandez, Jorge, se hace constar que derivado del andlisis
documental presentado, y verificando gue mediante el contenido de los mismos se cumpla con los reguerimientos del
perfil del puesto gl que contiende particularmente ei de Director de Coordinacion Interinstitucional de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién det Estade de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en et anexg 2
“Evaluacién Documental def Candidato o Candidata”, segiin la evaluacion dicotémica y cuantitativa, se asighan o nexs \%
puntajes, y el vator de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del refuigito™sosd
en cada uno de |los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi comao, en su caso, B, Qu%
total obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expene a continuacién, firmado por la )
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor
Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farfas, en su calidad de
ohservadores.

Anexo 2
Evaluacitin documental del candidato o candidata
| , N I Fecha de autorizacidn dei Perfil
Puesto: Director de Coordinacidn Interinstitucional 29 de energ del 2019 RN
Profesional del Puesto:
Mombre: GARCIA DE ALBA HERNANDEZ, JORGE
Evaluacién . e
dicotdmica Evaluacion cuantitativa Observaciones {opcional su Jlenado)
Anotar: Sio No Pl{n?a;e Punt_os
maximo | obtenidos h
Titule Cédula

Pardmetro de Maestria X X
estudios Licenciatura X X

Liceaciatura en relaciones o negocios

internactonales, relaciones piblicas, Especificar: Si, Mo aplica
Formacion abogﬁ do, ’asgntos pupl]ccs, ?Plllll’:as ¥ Abpgado

A gestién puhlica, administracién
atadémica —
. Espeacificar: §I,
Maestria en alguna de las dreas
. . . Masstriaen
rencionadas en el parrafo anterior
Contralorfa

Negociacién Ly
Formacidén "
adiclonal gestlér; de:frove-:tos 5
deseable omunicackén 5

Ceramonial y protocole 5




Subtotal

FiY

Experiencia
requerida

* Tres afios en puestos directivos o de
mande madio superior en dreas de
vinculacidn o coordinacién o relaciones
entre diversos actores, organizaciones o
sactoras.

NO

No aplica

El candidato manifiesta tener expertencia en el
sector pdblico, partlcularmente en dreas
juridicas, pero no hay evidencia alguna sobra
su titvlaridad o direccion en las dreas de
coordinacidn interinstitucional

» Cinco afios en dreas de coardinacion
interinstitucional, intersectorial ¢
similar, relacianes plblicas, vinculacion,
gestién o gerencia corporativa

NO

Nuo aplica

Areas de vinculacién, coordinacian o
relaciones entre diversos actores,
grganizaciones o seciores

i5

Coordinackdn Intersectorial o similar

10

Vinculacion, gestidn o gerencia
corporativa

15

Relacionas pibicas

10

Subtotal

50

Competencias
técnicas
indispensables

Alta capacidad de comunicacidn
aresencial y escrita en formatos diversos
{correspondencia, reportes, estudios}

Organizacion de eventos

Dominio del idioma inglés (leida, hablado
y escrico)

tfivel intermedio en paqueteria ofimatica

Edicidn e impresién de materiales

No aplica

Compatencias de
gastién
requeridas

+ Visidn estratégica

+ Crientacion a resuitados

* Andlisis y resolucion de problemas
+ Trabajo en equipo

* Organizacidn

+ Comunicacion efectiva

« Bominio de estrés

* Seguwimiento normativo y procesos

No aplica

Requisitos
especificos

« Disponibilidad de harario y para viajar
* Conduccidn de vehiculo

» Dedicacidn labaral exclusiva en los dias
y horarios labiorales (docenciz ¢
investigacién permitida en horarios que
no interfieran con la jornada laboral)

No aplica

Propuesta de
programa de
trabajo

Congruencia con el puesto

10

integracion con los planes, pragramas y
politicas de |as dreas del SEAJAL

10

Calidad, fuentes y referencias
mencionadas

Subtotal

25

Tustificacidn de
idoneidad

Razonamigntd congruente con sus
capacidades y trayectoria profesional

Subtotal

Total:

10¢

0

Total
obtenido

Apreciacidin cualitativa resumida: £l candidato no cumple con el perfil profesional del puesto requeride n razén de que no redne la experiencia solicitada en
el perfil profesional del puesto, sefialade en la convacatoria y publicado https//seajal.orgfsites/default fites/2019-

07 /Directort20da%20Coordinaci%CIHBIn%2Mnterinstitucional®% 20-%20Perfil%20profesional% 20d e%20puesta. pdf, sienda infructusso completar la
verificacidn y evaluacion.

Fecha de fa evaluacidn:

Nembre y firma

Nombre y firma

Sacretario Técnico

Observador de la Sociedad Civil propuesto per 2l Comité de Participacion Socizl

/
/
A

Acto seguido, la Secretaria Técnica continua con el andlisis de cada unc de los expedientes de los candidatos
candidatas al puesto de Direccidn de Desarrollo de Capacidades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco:

Nombre de candidato o candidata

Arias Tello, Berenice

N2

Arriola Aranda, Francisco Eduardo

Cazares Alvarado, Rosa Angélica

AR
A\

Mora Olmos, Mayra

-
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Experiencia
requerida

#Tres afios en puestos directivos o
mando medio superior en dreas de
creacidn o desarrollo de
capacidades institucionates,
gestidn de recurses humanos,
gestidn y desarrollo
organizacional, capacitacidn o
gestidin de programas educativos.

NO

No apiira

Manifiesta en su CV faborar en ef ITE! desde septiembra
de 2016, adscrito al Centro de Estudios Superiores de la
Informacidn Piblica y Proteccion de Datos Personales y
Seeretaria Ejecutiva y haber desempefiado el puasto
coordinador de capachacion a sujetas obligados en ITE),
¥ que actualmente es coordinador de ponencias. Por lo
que no se agvierte al cumplimiento de los 5 afios en las
areas temdticas requeridas y los 3 afigs en puestos
directivos 0 da mando medio superior. El reste de
expariencia es en otras dreas y en calidad de asesor,

+ Cinco afios en las dreas
temiéticas vinculadas a las
capacidades institucionales de Ias
Organizaciones

No aplica

Responsable de dreas de creacidn ¢
desarrollo de capacidades
institucionalas

15

Gestién de recursos humanos

10

Gestidn y desarrollo organizacional

10

Capacitacion o gestion de
programas educatives

15

Sulrtotal

S0

Competencias
técnicas
indispensablas

« Gestion de proyectos simuitdneos
en plazos cortos y recursos
liritados

« Aha cepacidad de comunicacion
presencial y escrita en formatos
divarsos (papers, notas, raportes,
estudios a profundidad, eic.}

« Dominio del inglés: nivel
avanzando en lectura e intermadio
oral y escrito

« ivel avanzado en ofimdtica

« £dicidn e impresién de materizles

No aplica

Competencias
de gestidn
regjiteridas

« Vision estratégica

* Organizacion

* Trabajo en equipo

* Seguiriento normativo y
Procesos

» Andlisis y resalucion de
problamas

* Orientacidn a resultados
» Comunicacion

» Dominio de astrés

N aplica

Requisitos
aspecificos

« Disponibilidad de horario y para
viajar

+ Conduccion de vehiculo

+ Dedicacidn labora! exclusiva en
las dias y horarios faborales
{docencia e investigacién permitida
en horarios que na interfieran con
Ia jornada laboral)

Mo aplica

Propuesta de
Arograma de
trakajo

Congruencia con el puesto

10

Integracidn con los planes,
programas y politicas de las dreas
del SEAIAL

10

Calidad, fuenies y refarencias
mancionadas

Subtotl

25

Hustlficacidn de
idoneidad

Raronamiento congruente ¢on sus
capacidades y trayectoria
profesional

Subtotal

Total:

100

0

Total
abtenido

avaluacidn.

Apraciacién cualitativa resumida: El candidate no cumple con el perfil profasional del puasts requaerido an razén de que no reiine la experiencia solicitada en
el perfil profesicnal def puesto, sefialado en la cenvocatoria y publicado en hitp://seajal.org/sites/default/files/2019-
07/Director%20de 200esarrollc%20de%20Capacidades 2056 20-%20Perfili% 20profesional®20de ¥ 20puesto.pdf, siendo infructuose campletar la verificacion y

Fecha de la evaluacion:

<

Mombre y firma

Nembre y firma ™

secretario Tecnico

Chbservadar de [3 Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacidan Social

En o que concierne a la candidata C. Cazares Alvarado, Rosa Angélica, se hace constar que derivado del analisis,
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Desarrollo de Capacidades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacidn

Documental del Candidato o Candidata”, segin [a evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntaj

slv




obtenido por la candidata, tal como se describe en el formato que se expone a cantinuacian, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por ¢l Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro

Quintero Casillas y el Maestro José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

En este momento, ia Doctora Annel Algjandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, y el Maestro

& i i iteri vi n la propuesta del plan de trabaj ]
José Bautista Farjas, exponen que conforme a su cnte:r:o, se a(‘is;?gte‘que en la p_ c?p e _ p mm-hﬁw&%i
presenta la candidata C. Cazares Alvarado, Rosa Angelica, HMe’méhciona al Comité Coordinador,~-re al resto cél
Sistema Estatal Anticorrupcion, especificamente en el parrafo nimero 2 dos de su Plan de trabajo. Y por la razén
anteriormente expresada, la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson omite firmar el formato que se expone a

continuacidn;

Anexo 2

Evaluacidn documentat del candidato o candidata

Fecha de autorizacién del Perfil

indispensables

presencial y escrita en formatos divessos
{papers, notas, reportes, estudios a
profundidad, ete.)

Puesto: Direccién de Desarrolio de Capacidades Profesional del Puesto: 29 de enerc del 2019
Nombra: CAZARES ALVARADO, ROSA ANGELICA
Evaluacién Evaluacidn Observationes (opcional su llenado)
digotdmica cuantitativa
P i P
Anotar: 3 a No u’nl:'aje untps
maximo | obtenidos
Titulo Cégula
Pardmetro de Maestria 5l 5l
estudios Licenciatura ]l Ell
;::H:Ii:::‘;;:: Pl?ll::lti:::s di‘::ﬂ::’ Especificar: SI, ) Ha acraditado diversos cursos en padagogia,
. pabica, ' . Estudios politicas v No aplica epistemologia y educacion, por la Universidad
pedagogia, educacida, desarrollo o gestion i P
Formacidn izacional gobierno Auténoma de Barcefona
académica grganizacional, recursgs humanos _
Maestria en aiguna de las dreas E:::;:;:a;:s';est'én Su tesis versa sobre fa implementacion del
menciongdas en el parrafo anterior piblica gesti servicia civil de carrera en Jalisco
N La tesis abord titulo, est ctoy ha
Desarrolla nrganizacional 2 2 real?zsa:;: cc:rs:f:irvselrls;su 0. Esle aspectoy
Cartificada por CONNOCER en la Norma
L. Técnica de Competencia laboral para el
Gestion de recursos humanos 2 2 "Disefio ¢ imparticién de cursas de
tapacitacign”, anexo Sy CV
No se encuentra evidencia formativa pero si
Formacién Sisternas de fomento y evaluacitn del 3 prictica Miembrs de Comisiones
adictonal desempefio dictarninadoras para estimulos al desermpeo
deseable {p. 43 de anexo 9}
. N n ra evidencia formativa, pero si
Sistemas de gestion 2 p;ztei; cuentra evidancia pe
. . N Curse taller en formacidn con base en
Estrategias de intervencidn institucional 2 2 solucién de problemas orientados a proyectos
: Curse en recursos educativos abiertos en fa
Entornos virtuales para el aprendizaje ] . . =
. - 10 10 préictica pedagogica y manejo de entorngs
{aprendizaje no presencial) virtuales \ .
. S5
Subtotal 20 16 s
+Tres afios en puestos diractivos © mando Coordinadora de Servicios Académicos en
e e i cronciim CUCIENEGA y Responsable de la Oficina de
d:s ! s;::: ca .; d © titucionales. Enlace Institucional y Transparencia del
=0 € tapacidaces institucionales, sl No aplica Sistema de Educacidn Media Superior de |a
gestién de recursos humanos, gestion y UdG. Actualmente, manifiesta ser la
. . . 4
desarrallo organizacianal, ca]:.rav:ltacién ° encargada de la coordinacién de Diplomados
gestitn da programas educativos. dei COLAL
2007-2013 Responsable Oficing de £nlace
s - . Instituzional y Transparencia, entra las
-]Cmclu danos Ien las é;e:s;eméucas s N i funciones la cocrdinacidn y capacitacidn a
:un:: ac asal as;'alpa 2 e]s . © aplica dependencias del SEM de la UG parael
Experiencia institucionailes de [as organizadiones cumplimiento de 12 ley de Informacian
requerida Publica, p. 6 anexp ¥
Responsable de dreas de creacidn o is 18 Creacidon de Ja Oficing de Enlace Institucional y
desarrcllo de capacidades institucionales Transparencia del SEMS-UdG
Intagrante del Comité de practicas profesitnal
i de la licenciatura de administracion
Gestion de recursos humanos 0 10 gubernamental y politicas pdblicas {CV y p. 43{
Anexo 5)
. ién praganizacional para acreditacidn de
Gestion y desarrolio organizacional 10 10 Sisélzmisg: du:ativos P tacio
Capacitacidn ¢ gestion de programas 15 15 Ha desarrollade y modificado programas
aducativos aducativos y es coordinadora de Dipiomados (‘
Subtotal L1 50
» Gestion de proyectos simultaneos en R
o clas plazos cortos y recursos fimitados
tdenieas + Alta capacidad de comunicacién No apiica Manifiesta cumplirlas en su OV y exhibe

documentacién en el anexo 9 &(f




* Dominio del inglés: nivel avanzando en

Jecturs & Intermedio oral y escrite

= Nivel avanzado en ofimética

= Edicidn ¢ lmpresidn de materiales

* isidn estratégica

* Qrganizaciin Manifiesta cumplirlas en su CV ¥ exhibe
Compatentias de . Trabajo_ en equipa ] decumentacién en el anexo 9, entre otras, es

* Segulmianto normativo y procesos integrante de diversas comisionas, por lo que
gestién . " Mo aplica N . .

* Anglisis y resolucion de problemas se inflere una capacidad para trabajar en
requeridas * Orientacion a resultados equipa, en forma organizada vy siguiende

* Comunicacion procesos normativos

* Dominio de estrés

» Disponibilidad de borario y para viajar

+ Conduccion de vehiculo
Requisitos » Dedicacion laboral exclusiva en los dias ¥ .

o . o o No aplica

aspecificos horarins laborales {docencia ¢ invastigacidn

permitida en horarios que no interfieran

con la jornada taboral)

Propone un plan estratégico que infcia confa

Congruencia can el puesto 10 10 Deteccidn de Necesidades de Capacitacidny

:iu::l:sta:e categorice al tipo de servidor publico
aQ ma ag =

trabajo ;‘:ﬁﬁzglgz Ic:;nél;:gl:::a;g:ggl-ramas 4 10 2 Solo menciona al Comité Coordinador

Calidad, fuentes v referencias mencionadas 5 No las menciona

Subtotal 25 12
Justificacién de Razonamiento congruente con sus
idoneidad Capacidades y trayectorta profesional Subtotal 5 s
Total: | 100 83
' ~ Total
‘obtenidy -
Apreclacion cualitativa resumida: La candidata cumple el perfil profesional del puesto en virtud de tener la formacidn v experiancia requerida parafa
titularidad de la Direccion de Desarrollo de Capacidades
Fecha de la evaluacién;
Nombre y firma Nombre y firma
Secretaria Técnica Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacién Social

En lo gue concierne 2 la candidata C. Mora Olmos, Mayra, se hace constar que derivado del analisis documental
presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del
puesto al que contiende particuiarmente el de Director de Desarrollo de Capacidades de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, v siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacién
Documental del Candidato o Candidata”, segdin la evaluacidn dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en ¢
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total)
obitenido por la candidata, tal como se describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por la Secrétai%\'«-.,
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asl como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Albert 'r

Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Anexa 2
Evaluacidén documental del candidato o candidata
Puesto: Direccidn de Desarrallo de Capacidades Fechia de autorizacin del Perfi 28 de enero del 2019
Profasional del Puesta:
Nombre: MOQRA OLMOS, MAYRA
Evaluacidn Evaluacién Ohservaciones [opcional su llenado) g
dicotémica cuantitativa i
e Puntaje Puntos i
Anotar: 5i0 No maxime | obtenidos |[
Titulo | Cédula
Parametro de Maastria | sl
astudios Licenciatura Sl S
Licenciztura en Politicas Pdblicas, ;
administracién Especificar: Sl i \
pUblica, derecho, pedagogia, educacion, Abpo ada M Nao apiica ™.
Formacion desarrolle o gestion arganizacional, recursos €
académica humanas
. . Especificar: $4, Manifiesta en su CV una Maestria en X
Maestria an alguna de las dreas N - ] . !
) . . Iiaestria en Ecucacidn pero no se encuentra evidencia al E
mencionadas en el parrafo anterior -,
Darecho respecto en |z documentacion entregada
Desarrallo organizacional 2
Gastion de recursos hurnanos 2 )
Sisternas de fomento y evaluacian del
Farmacidn 2
- desemypeiio
adicienal . —
deseabia Sistemas de gestion 2
Estratagias de intervencidn institucional 2 /
Entorhos virtuales para el aprendizaje 10
{aprendizaje no presencial}
Subtota e 3 0

A= =—an (L



Experiencia
requerida

*Tres arios en puestos directivos o mandao
medio superior an dreas de creacién o
desarrollo de capacidades institucionales,
pustidn de recursos humanos, gestidn y
desarrollo organizacional, capacitacién o
gestién de programas educativos.

No aplica

Es confuso en su CV y no hay evidencia
documental entregada, que fos 10 afios en &l
servicio publico que manifiesta tener enla
STPS, sean 10s puestos directivoes. Ihdica como

= Cinco afios en [as dreas temiticas
winculadas a las capacidades institucionales
de las organizaciones

Sl

No aplica

puestas desempefiados: jefe de recursos
humanos y coordinadara académica

Responsable de dreas de creacidn o
desarrollo de capacidades institucionales

15

Gestidn de reciirsos humanos

10

Gestion y desarrollo organizacional

10

Capacitacion o gestién de programas
educativos

15

Subtotal

Competencias
técnicas
indispensables

= Gestidn de proyectos simaltaneas en
plazos cortos y racursas fimitados

= Alta capacidad de comunicacion presancial
y escrita en jormatos diversos (papers,
notas, raportes, estudios a profundidad,
£te.)

* Cominio del inglés: nivel avanzando en
lectura e intermedio oral y escrite

= Mival avanzade en ofimatica

+ Edicidn e imprasidn de matetiales

Noa aplica

Competencias de
gestidn
requeridas

« Visidn estratdgica

+ Crganizacidn

« Trabajo en equipe

* Sepuimiento normativo y proceses
» Andlisis vy reselacién de problemas
s Orientacidn a resultados

* Comunicacion

* Dominio de estrés

No aplica

Requisitos
aspecificos

» Disponibilidad da horario v para viajar

= Conduccion de vehiculo

» Dedicacién laboral exclusiva en los dias y
hararios laborales (docencia e investigacion
permitida en horarios que ne interfleran con
la jornada labarai)

o aplica

Prapuesta de
programa de
trabajo

Congruencia con ¢} puasta

10

Integracion con los planes, programas y
politicas de las dreas del SEAJAL

10

Calidad, fuentes y referencias mencionadas

Subtotal

25

Justificacién de
idonetdad

Razanamianto congruante con sus
capacidades y trayactoria profesional

Subtotal

Total:

100

0

Total
obtenido

evaluacidn.

Apreciacion cualitativa resumida: La candidata no cumple con el perfil profesional del puiesto requerido en razdn de que no redne a experiencla solicitada en
el parfil profesional del puesioc, sefialado en la coavocatoria y publicada http://sealal.org/sites/default/files/2019-
07/Director%20de% 200asarrollo¥%20de%20Capacidad es9 20%20-%20Pe rfil% 20profesional% 20d % 20puesta. pdf, siendo infructuoso completar |3 verificacion y

Fecha de la evaluacidn:

Nombre y firma

Nombre y firma

Secretaria Técnica

Cbservador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacién Sacial

En lo que concierne al candidato C. Orozco tara, Rito Abel, se hace constar que derivado del analisis documental
presentado, y verificando que mediante el contenido de ios mismos se cumpla con los requerimientos del perfil dely

puesto al que contiende particularmente el de Director de Desarrollo de Capacidades de la Secretaria Ejecutiva dek
Sistema Estatzal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2
Documental del Candidato o Candidata”, segan la evaluacién dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puniajes, v
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a eveluar, kas observaciones realizadas, las cbservaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
chienido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacidn, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casilias y José Bautista Farias, en su calidad de obsemadﬁ

“Evaluacion

Anexo 2

Evaluacidn documental del candidato o candidata

\
.
Nl
o
L}

Fecha de autorizacién dal Parfil

"
Puaesto: Direccidn de Dasarrollo de Capacidades Profesional del Puesto! 29 de enero del 2019 “~ / \
Nombre: OROZCO JARA, RITO ABEL I
Evaluacién Evaluacidn Observaciones {opcional su [lénhado)
dicotdmitts .  cuantitativa s

N\

" as
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e Puntaje Funtos
Anotar: 5 0 No méxime | ebtenidos
Titule | Cédula
Parametro de Maestria St Y
estudios Licenciztura 8l s
Licenciatura en Politicas Pablicas,
administracion Especificar; No aoli
publica, derecho, pedagogia, educacian, Abogade 0 aplica
Farmarcién desarrallo o gestidn organizacional,
académica recursos humanas
; Especificar: .
Maestria en alguna de las dreas ) Cuenta con un doctorado en derecho y astudias
X " Maestriz en i . , -
mencionadas en el parrafo anteriar Derecho det mismo grado en administracion publica
Cesarralle organizacional 2
Gestidn de recursos humanos 2
Farmacion 3:::2:;: ne fomento y evaluacidn del 2 Na se encuantra avidencia
adiclonal Sistemas de gestion 2 i Maniftesia tener un Diplomado en administracidn
deseabla ) ) . de negocios, en el cual, se recibe Ja formacidn en
Estrategias de intervencion institucional 2 1 astas temas
Entomo,s v,rtuales para ?I aprendizaje 10 1 Exhibe constancia de [a capacitacidn recibida
{aprendizaje no presencial]
Subtotal 20 12
*Tres afios an puestoas diractivos o
mando medio superior en dreas de
f:'ea_dé'f ° desarm“? de capacidades . Secretario Académico de [a Divisidn de Estudios
mstltuclonales: gastién de recursos Si No aplica Juridicos del CUCSH-UGG 2013-2016 4
humanas, gestidn y desarrollo
organizacional, capacitacibn o gestion
de programas educatives.
* Cinco afios en las dreas temdticas ! Director del Plantel £l Arenal del CECYTE, Jefe de
vinculadas a las capacidades 5t No aplica N
R . Investigacion en el Congreso del Estado
Experiencia institucionalas de las organizaciones
requerida Responsable de dreas de creacion o 15 15
desarrallo de capacidades institucionales
La naturaleza de los cargos, especialmente el de
Gestion de recursos humanes 10 10 Secretario Académico, implican estos raquisitos de
axperiencia
Gestidn y desarrollo organizacional w 10
Los cargos desempefiadas implican esta
Capacitacion o gestién de programas 15 15 axperienciz y entrega documentacidn pars
educativas acreditar su capacidad como evaluador de
programas educativos
Subtotal 50 50 T
* Gestion de proyectos simultineos en \“‘\“‘Q :
plazos cortos y recursos limitados
+ Alta capacidad de comunicacion Manif’iesta cum?lirlos ¥ eratrega constanciasge
presencial y escrita en formatos diversos autor.lals .en capitulcs de libros y cursa de destr ]
Competencias {papers, notas, reportes, estudios a para juicio pral, agdemads de ser dacentfs en
técnicas profundidad, ate.) Mo aplita ento‘:r_'-os virtuales y prasenciales, s_n?gun se
indispensables * Dominia del Inglés; nivel avanzando en manifiesta ensu CVy documentac:on en_tregada:
lactura e intermedio oral y escrito a?i mismo, man.if!esta Y exhibe constancias de sus
 Nivel avanzado an firmatics niveles de dominio de inglés, francés y portugués
» Edicldn e impresién de materiales
» Visién astratégica
* Qrganizacion Manifiesta cuenplirios y ente2gas constancias de
» Trabajo an equipo algunos de elles, como participacion an comités v
Com‘p etenciasde | | Seguimiento normativo y procesos comisiongs y haber cursade aigunos diplomados
gestion ‘. . Me aplica . o
requeridas . An'ahsm ¥ resoluc{én de problernas que flevan inmersa la adquisicidn clle estas
v Origntacion a rasultades compatencias, entre ellas los medios alternos para
« Comunicacion la resolucidn de conflictos, v el de administracidn
+ Dominio de estrés
« Disponibilidad de horarie y para viajar
+ Conduccion de vehiculo
Requisitos + Dedicacién laberal exclusiva en los dias " o .
. . ) No aplica Manifiesta cumplirlos
aspecificos y horarios faborales [docencia e
investigacidn permitida en horarios que
no interfieran con fa jornada Jaboral)
. Parece haber comprendido las funciones pera no
Congruencia con el puesto 10 5 .
detalla un programa purtual de trabajo
Propuesta de -
programa de Ime:g_racnﬁn con fos planes, programas y 10 No los integra
trabajo politicas de las dreas del SEAIAL
Calidad, fuentes y rafarancias 5 No incluye ninguna _
mencignadas \
subtotal 25 5 N
lustificacién de | Razonamiento congruente con sus Subtstal 5 5 >\ [ 7]
idoneidad capacidades y trayectoria profesional 2
Total: | 100 7E ]
" Total \/j\
obtenlido -

Apraciacion cualitativa resumida: £l candidato cumple el
titularidad de {a Direccion de Desarrollo de Capacidades

perfil profasi el puesto en virtud de tener la formacion y experiencia requerida par)yé
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Fecha de la evaluacidn:

Nombre y firma

Nombre y firma

Secretaria Técnica

Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacion Social

En lo gue concierne al candidato C. Saavedra Moya, Pedro, se hace constar que derivado del andlisis documental
presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del
puesto al que contiende particularmente el de Director de Desarrollo de Capacidades de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Bocumental del Candidato o Candidata”, segdn la evaluacidon dicotémica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, v
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento dei requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las ohservaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato gue se expone a continuacidn, firmade por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vézquez Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romao, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

;
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Anexo 2
Evaluacién documental del candidato o candidata
. . Fecha de autorizacién del Perfil
Puesto: Direccion e Desarrollo de Capacidades 29 de energ del 2019
Profesional del Puesto:
Nombre: SAAVEDRA MOYA, PEDRO
Evaluacidn Evaluacién Observaciones {opclonal su llenado)
dicotdmica cuantitativa
Anatar: Sio No Pu.n‘v..'a;e Punt.cs
maxime | obtenidos
Titulo Cédula .
Pardmetro de Maestria |
astudios Licenciatura | S
Licenciatura en Politicas Ptblicas,
administracion Especificar; Licenciado
pablica, derecho, pedagogia, educatidn, en administracién Noaplica
cesarrolio 0 gestidn organizacional, recursos publica
Farmacidn h
umdanos
académica —
Especificar; §i,
Maestriz en alguna de las éreas mencionadas | Magister en ireccion
en el parrafe anterior ¥ Gestién Publica
Local
Desarrollo organizacional 2 2 Adjunta constancia de especializacidn
Gestidn de recursos humanos 2 2 en servicios civiles de carrera y
Sistemas de fomenic y evaluacion del direccién de recursos humanos en el
desempefio 2 2 gobierng local {Espaiia)
Formacién Ststemas de gestion 2 ?‘\
adicional Constancia de asistencia altalierda .3 N
deseable promotares de la profesienalizacion de o T
Estrategias de intervention institucional 2 2 los servidores piblicos municipales ?‘dg L
planeacion estratégica (p. 26 del
archiva 9)
Entornos virtualas para el aprendizaje X .
- ) n: N |
{aprendizaje no presencial) 0 10 Exhibe constancia p. 1 del archivo &
Subigtal 20 18
»Tres ailos en puestos directivas o mando
medio superior en dreas de creacién o
P N . eacic Manifiesta en su CV haber ocupado los
desarrollo de capacidades institucionales, s N I de Jefe de Capacitacié
gestidn de recurses humanos, gestién y @ aphca pEIQStus £ ele e pamacf “',
- . Diractor de Desarrollo Organizacional
desarrolio organizacional, capacitacién o
gestion de programas educativos
= Cinco afios en las dreas temdticas
vinculadas a las capacidades institucionales sl No aplica
de las organizaciones R
L Raspansable de dreas de creacién o desarrallo Los puestf.ls gue manifiesta h.aber
Experiencia i 15 15 desempeiado y Jas constancias que
N de capacidades Institucionales . . g
requerida exhibe permiten ver el cumplimiento
Manifiests haber participade en
Gestion de recursos humanos 10 10 sistemas de calidad v evaluacion de)
desempeiio
Gastidn v desarrollo organizacional 10 0 Su altimo cargo fye l?ire:tur de \
Cesarrollo Organizacional
Manifiesta haber planeado 2
Capatitacidon o gestién de programas implementado planes anuales de |
. 15 15 capacitacton, ¥ por los puestos "\
educativos o s
ejercidos esa es una funcldn inherente
2 ellos N A
subtotal 50 50 L
* Gestion de proyectas simultdneos an piazos . Manifiesta cumplirlos y sefiala la
., No aplica )
cortas ¥ recurses kmitados elaboracidn de manuales de

\



* Alta capacidad de comunicacion presencial y organizacion y disefio de codigo de
eserita en formatos diversos [papers, notas, ética y reglas de Integridad
Competencias reportes, astudios a profundidad, etc.}
téenicas * Dominio del inglés: nivel avanzando en
indispensables lectura e intermedio oral y escrito
« Nivel avanzado en ofimatica
» Edicidn e impresidn de matariales
» \figiGn estratégica
: s:ag::j:a:r:o;quipo Manifiesta tenerlas y haber tomado el
Competentias de » Seguimiento normativa y procesos curso de Presupuesto Basado en
gestidn AN N No aplica Resultados, que implica una
» Andlisis y resolucidn de problemas A ) .
requeridas « Ofientacian a resultados metedologia de visidn estratégica,
L organizacion y orientacion a resuitados
s Comunicacion
» Dominio de estrés
= Disponibilidad de horazia v para viajar
= Conduceidn de vehiculo
Reuisitos » Dedicacidn laboral exclusiva en los dias y I
sspeacificos hararios laborales [decentia e investigacion No aplica
permitida en horarios gue no interfieran con la
jornada laboral)
. Hace una propuesta con base en la
Propuesta de Congruencia con el puesto 10 10 metodalogia de planeacidn estratégica
programa de Integracion con los planes, programas y 10 Aunque establece una ruta eritica no
trabajo politicas de fas dreas del SEAJAL espacifica la integracién
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5 Mo seftala ninguna
Subtotal 25 10
Justificacién de Ra zun‘armenta congruel?te £on sus Subtotal 5 g
idoneidad capacidades y trayectoria profesional
Totad: | 100 |. &3 .
Total
cbtenide ~
Apreciacién cualitativa resumida: £l candidato cumple el perfil profesional del puesto en virtud de tener la formacién y experiencla requerlda para la \
titularidad de la Direccién da Politicas Publicas
Fecha de la evaluacidn:
Nombre y firma Nombre y firma
Secretarta Técnica Observador de la Sociedad Civit propuesto por €l Comité de Participacidn Social

Acto seguido, en este momento, la Secretaria Técnica inicia el anadlisis de cada unao de los expedientes de ios candidatos

y candidatas al puesto de Director de Inteligencia de Datos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién N\

de Jalisco: \ X
\

Nombre de candidateo o candidata

Becerra Reynoso, Ramon
Delgadilio Rojas, Dante
Guerrero Santillan, Elvia Celina

Olivares Alvarez, Claudia Carolina
Renteria Marin, César
Rodriguez Hernandez, Gerardo

En lo que concierne al candidato C. Becerra Reynoso, Ramdn, se hace constar que derivado del andlisis documental
presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del
puesto al que contiende particularmente el de Director de Inteligencia de Datos de {a Secretaria Ejecutiva del Sistema ~
Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacién Documental
del Candidato o Candidata”, segln la evaluacidn dicotémica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y el valor de
“Si” en el caso de cumplimiento v un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada uno de los
rubros a evaluar, fas obsarvaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenido por el candidatoe, tal como se
describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi
como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Djaz Romo,
Alvaro Quintero Casillas y josé Bautista Farias, en su calidad de observadores.




Anexo 2

Evaluacidn documental del candldato o candidata

Fecha de autorizacidn del Parfil
Puesto: Directeor de inteligencia de Datos Profesional del Puesto: 29 de energ del 2013

Nombre: BECERRA REYNQS0, RAMON

Evaluacidn Evaluacion .

I | su llenad
dicotémica cuantitativa Ohservaciones (epcional su llenada)
e Puntaje Puntos
Anotar: $io No maximo | obtenidos
Titulo Cédula
3 Titulo @n trimite (titulacion por promedic)
Pardmetro de Maestria NO NO 2nexa constancia
estudios . .
Licenciatura Sl Sl

Licemciatura en ciencias de la
informacion, tecnologias de
informacion, ciencias de la Especificar: 51,
romunicacién, gastion documental, ingeniers én
inteligencia artificial, actuario, computacidn
ingeniaria industrial, mercadotecnia
digital, administracién

Na aplica

Formacidn
académica

Especificar: 51,
Maestria en alguna de las dreas maestriz en
mencionadas ¢n el parrafo anterior administracidn
plibfica

Archivo y gestién documental {fisico y 3
digital)

Data Wara House, fundamentos 3

Mineria de datos, fundamentos 3

Formacidn Tableros de control 2
adicional
deseable

Redes socizles, posicionamiento y
marcas

Inteligencia artificial, fundamentos 4

Investigacion v Desarrolio 4

Mercadotecnia digital 1

Subtotal 20 0

Manifiesta ser propietario, aundgue no sefiala si
dirige, las consultorias "IUS OE FACTO T
ABOGADOS", dedicada a consultorias derecho™fs.
informatico y ltigio y "ENIAXSISTEMAS" s0 Ik
a sistemas v seguridad de la informacién. No
cabe entender que la consultoria en derecho
informatico y litigio sea equiparable ai
desarroilo de inteligenciz de datos. ¥ respecto a
{a segunda considtora se enfoca en segurigad
informética, no a la creacion de nuevo
conocimiento e infermes estratégicos
{inteligencia de datos)

» Tras afios en puestos directivos o
mando medio superior en dreas de
inteligencia de datos o institucional,
creacidn de nuevo conocimiento e
informes estratégicos, gestidn de
documentos y archivos para la mejora No aplica
an la toma de decislones &n la
organizacian; creacidn,
pasicionamiente fe marcas, estrategias
de poskionamiento en redes sociales y
marketing digital

Experiencia

requerida «Cinco aftas en areas de estrategias,

toma de decisiones o inteligencia No aplica
institucional

Areas de inteligencia de datos 20

Creacion de nueve conocimiento e
informes estratégicos

Gestion de documentos y archivos para
la rmejora en la toma de decisiones en la 10
organizacion

Creacion, posicignamianto de marcas,
astrategias da posicionamiento en redes [
sociales v marketing digital

14

Subtatat 50 0

Dominig del inglés, nivel alte

Gastion de proyectos

Gestisn documental

Habilidades de Invastigacidn y
Desarrollo

Competencias Marketing digital

técnicas e il t No aplica
indispensables edes socialas, usa experta

Alta capacidad da comunicacion
aresencial y escrita en formatas
diversos (papers, notas, repoztes,
estudios a profundidad, ate.)

Nivef avanzado en ofimética

Edicién e impresidn te materiales "__""‘\-\

7
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» Visidn estratégica » Orientacion a
. rasuitadose Andlisis y resolucion de
Competencias de ., B
protdemnase Trabajo en eguipo » .
gestidn . L . Mo aplica
. Organizacién * Comunicacidn efectiva
requeridas L L
Dominio de astrés » Seguimiento
normativo y procesos
+ Disponibiidad de horaric y pasa viajar
+ Conduccion de vehiculo
Requisitos « Dedicacion laboral extlusiva en los No aplica
especificos dias y haorarios laborales (dacencia e P
investigacién permitida en horarios que
no iaterfieran con I3 jornada laboral)
Congruencia cen el puesto 10
Propuesta de integracidn con los planes, programas y 10
programa de politicas de Ias dreas del SEAJAL
trabajo Calidad, fuentes y referencias <
mencionadas
Subtotal 25
Justificacidén de —_ N
idoneidad Experiencia requerida Subtotal 5
Total: 100 o
Total A
obtenido
Apreciacién cualitativa resumida: El candidato no cumple con el perfil profesional del puesto requerido en razén de que no redne Ja experienciz solicitada en
ol perfil profesionat del puesto, sefialado en fa convecstoria y publicado http:f/seajal.orgfsites/defaultffiles /2019
07 /Director%20de% 20Inteligencia%2 0de % 200at05%20-% 20Perfil% 20profesional®%20de% 2 0puesta_0.pdf, sienda infructucso completar la verificacién y
evaluacién.
Fecha de la evaluacién;
Nombire y firma Nombre y firma
Secretaria Técnica Qbsservadar de fa Sociedad Civil propuesto por e Comité de Participacidn Social

En lo que concierne al candidato C. Delgadillo Rojas, Dante, se hace constar que derivado del analisis documental
presentado por el candidato, y verificando que mediante el contenido de fos mismos se cumpla con los requerimientos
del perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Inteligencia de Datos de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 "Evaluacion

Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacién dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes,t\,\\‘\_
.\\;
Ny

el valor de “Si” en el caso de cumplimiento v un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en &a\dg
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenide por el candidato, tal‘*%.\\ =

como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por fa Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vézguez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia
Diaz Ramo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farfas, en su calidad de observadores.

Anaxo 2
Evaluatidn documental del candidats o candidata
Puesto: Director de Inteligencia de Datos Fecha .de autorizacién del Perfil 29 de enero del 2019
Profgsionatl del Puesto:
Nombre: DELGADILLO ROJAS, DANTE
£:uraluaci.6n Evaluacién cuantitativa Observacianes (opcional su ilenado)
dicotdmica
. Puntaje Puntos
Anotar: Si o No maximo | obtenidos
Titule | Cédula
Pardmetro de Maestria 8l Sl
estudios Licenciatura Sl sl
Licenciatura en ciencias de la informacion,
tecnologias de informacidn, ciencias de la .
comunicacidn, gestidn documental, 51, ingeniero an No aplica
Formacién inteligencia artificial, actuario, ingenieria computacion
académica industrial, mercadotecnia digitai, ]
administracién
Maestria en alguna de fas dreas 81, Maestso en
mencionadas gn al parrafo anterior computacidn
Taller de capacitacion sobre documentacién
Archivo y gestion documental {fisicoy 5 2 de datos ¥ microdates bajo estandar DD y
digital} Certificads en prestacién de servicios de
consultoria en gestidn organizacienal «
Formacion Data Ware House, fundamentos 3 3 Curso DWH y BD. Diplomado en Redes Il ™
icional
adiclona Mineria de datos, fundamentos 3 3 Taller de capacitacion sobre dacumeligacifp ™
deseable . s .
Tableros de coatrol 2 2 de dates y microdatos bajo estandar -
Redes sociales, posicionamiento y marcas 1 1 Watson apalytics for social media
Inteligancia artificial, fundamentos q 4 Diplomado en Inteligencia Empresgriat N
cursos Cognos 7 v 8
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investigacién y Desarrollo 4 4 Diploma en Desarr?lla dle Software, disefio,
modelado y administracidn
Mercadotecnia digital 1
Subtotal 20 19
Coordinadar da Sistemas de Informacion del
« Tres aiios en puestos directives o mando FOUAL, Director de Tecnclogias de
medio suparior an dreas de inteligencia de Informacién y Coordinador de Proyectos
datos o institucional, creacidn de nuevo Especiales adscerite esa Direceion del 1IEG
congeimiento ¢ informes estratégicos, {2016-2019), Director de Tecnologias de
gestidn de documentos y archivos para la 85 No aplica Informaciéin del Sistema Estatal de
mejora en la toma de decisiones enla Informacion jalisce (1998-2013). Manifiesta
organizacién; creacidn, posicionamianto en CV mis de 20 afios de experlencia en el
de mareas, estratepias de posicionamiente ambito pahlico estatal on organismaos
en redes saciales y marketing digital especializados en informacidn estadistica,
econdmica y financiera
Experiencia *Cinco afios en dreas de estrategias, toma sl No aplica
requerida de decisiones o Inteligencia institucionat P
L2 naturzleza del 1IEG v las plataformas y
Areas de inteligencia de datos 20 20 sistemas gue desarrollo y administrd, se
enfocan a asta gestidn
Creacidon de avevo conocimiento e 14 14 Manifiesta en su CV, ef desarrollo de
informas estratéglcos - proyectos con Banco Mundial
Gastion de documantos y archivas para la La naturaleza def IIEG y las plataformas y
mejora en la toma de decisiones en fa 10 10 sistemas que desarrallo y administrd, se
organizacion enfocan a esta gastidn
Creaacidn, posicionamiento de marcas,
estrategias de posicionamiento en redes 6 No se encuentra evidencia directa
sotiales y marketing digital
Subtotal 50 42
Paminie dal inglés, nivel alto
Gestidn de proyectos N
Gestién documental
Habilidades de Invastigacién y Desarrolio
Competentias Markettng digital Acredita en su documentacién dominic de
técnicas Rades sociales, uso experto Neo aplica inglés y capacitacion en las competencias
indispensables Alta capacidad de camunicacidn presencial téenicas requaridas
¥ escrita en formatos diversos (papers,
notas, repartes, estudios a profundidad,
ete.)
Nivel avanzade en ofimatica
Edicion e impresidn de materiales
» Vision estrategica = Orientacidn a
resultados* Analisis y resolucidn de . iy -
Competencias de 5Y . Agredita ef curso de prestacion de servicios
problemase Trabajo en equipo = .
gestion . S No aplica en gestidn organizacional, que implica esta;\\
. Organizacidn + Cormunicacidn efectiva « o,
requeridas . . A competencias
Dominio de estrés « Segulmiento =S
normative v proceses \\
= Dispanibitidad de horario y para viajar
= Conduccidn de vehiculo
Requisitos * Dedicacidn laboral exchusiva en los dias y No aolica Manifiesta curmplirlos
especificos horarios laborales [docencia e investigacion P P
permitida en horarios gue no intarfieran
con la jornada faberai)
I 1
Congruencia con el puesto 10 10 Det_a! a y plantea un cronograma de
Propuesta de actividades v entregables
programa de Integracién con los planas, programas y 10 10 Presenta {a interaccion con la Direccion de
trabajo politicas de las dreas det SEAJAL Paliticas Piblicas e integrantes del SEAJAL
Calldad, fueates y referencias mencionadas 5 Ne meaciona ninguna
Subtotal 25 20
Justificacidn de . .
I
idoneidad Expariencia requerida Subtotal -4 5
Total: 1460 83
#
Total K
abtenide

Apreciacion cualitativa resumida: E) candidato cumple el perfil profesional def puesto en virtud de tener Ja formacidn y experiencia requerida pata la
titularidad de la Direccién de Inteligenciz de Datos

fecha de |a evaluacién:

Nombre y firma

Nombre y firma

Secretaria Técnica

En lo que concierne a la candidata €. Guerrero Santillana, Elvia Celina, se hace constar que derivado del
documentai presentado, v venflcando que mediante el contenldo de ios mismos se cumpla con los req . g

Qbservador de lz Sociedad Civil propuesto por el Comité de Particlpacicn SoEiZﬂ\’

ios criterios establecidos en el anexo

—s
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bocumental dei Candidato o Candidata”, segdin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenido por la candidata, tal
como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vizquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia

Diaz Romuo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farfas, en su calidad de observadores.

Anexp 2

Evaluacidén dosumental del candidato o candldata

Puesto:

Director de Inteligencia de Datos

Fecha de autorizacidn del Perfil
Profesional del Puasto:

28 de enero del
2019

Nombra:

GUERRERO SANTHLAN, ELVIA CELINA

Evaluacién dicotdmica

Evatuacién
cuantitativa

Observaciones
{opcional su
llenado)

Anotar: 51 0 No

Puntaje
maximo

Puntos
obtenidos

Tituto Cédula

Parametro de
astudios

Maestria

H 8

Licenciatura

| 8l

Formacidn
académica

Licenciatura en ciencias de fa informacidn, tecnologias de
informacion, ciencias de la comunicacidn, gestién decumental,
inteligencia artificial, actuario, ingenierfa Industrial, mercadotecnia
digital, administracién

Mo, Abogada

Maestria en alguna de las dreas mencionadas en &l parrafo anterior

ND, Maestrla en
Transparencia y
Proteccidn de Datos
Personales

No aplica

Formacidn
adicional
deseabla

Archive y gestidn documental {fisico v digital)

Data Ware House, fundamentos

Mineria de datos, fundamentos

g

Tableros de control

Redes sociales, posicionamiento y marcas

Inteligencia artificial, fundamentos

Investigacidn y Desarralio

Mercadotecnia digital

(S F- NN TR S ERTEY RIT NN

Subtotal

[
[=]

Expeariencia
requerida

= Tres aiios en puestos directivos o mando media superior en
dreas de inteligencia de datos o institucional, creacidn de nueve
conocimiento e informes estratégicos, gestién de documentos y
archivos para {a mejora en la toma de decisiones en la
arganizacién; creacldn, posicionamiento de marcas, estrategias de
posicionamisnto an rades sociales y marketing digital

Mo aplica

sCineo afios en draas de estrategias, toma de decisionas o
intefigencia institucional

Mo aplica

Areas de inteligencia de datos

20

Creacidn de nuevo conocimiento e informes estratégicos

14

Gestidn de documentos v archivos para ia mejora en la toma de
decisiones en la organizacidn

10

Creacion, posicionamianto de marcas, estrategias de
posicionamiento en redes sociales y marketing digital

Subtotal

50

Competentias
técnicas
indispensables

Oominio del inglés, nivel alto

Gestién de proyectos

Gestidn documental

Habilidades de Invastigacion y Desarralio

Marketing digital

fedes seciales, usa experto

Alta capacidad de comunicacion presencizl y escrita en formatos
diverses {papers, notas, reportes, estudios a profundidad, etc.)

Mivel avanzado en ofimitica

Edicién e imnpresidn de materiales

No aplica

Competencias de
gestién
requeridas

» Visidin estratégica

» Orientacién a resultados

* Analisis y resolucion de problemas
» Trabajo en equipo

» Organizacidn

» Comunicacion efectiva

* Dominio de estrés

* Seguimiento normativo y procesos

No aplica

Requisitos
especificos

+ Disponibilidad de horario y para viajar

« Canduccion de vehicule :

» Dedicacion laboral exclusiva an los dias y horarios laborales
{docencia e investigacion germitida en hararios que no interfieran
con fa jornada laboral)

No aplica

Cangruencia can €l puesto

10

[~
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Propuesta de Integracion con los planes, programas y politicas de |as dreas del
10

programa de SEAJAL
trabajo Calidad, fuentas y referencias mancionadas 5

Subtotal 25
Justificacion de . -
idoneidad Experiencia reguerida Subtotal 3

Total: 100 1]
Total
obtenids

evaluacin.

Apraciaclén cualitativa resumida: La candidatz no cumple con el parfil profesional def puesto requerido en razdn de que no reune la farmacién académica
solicitada en &) perfil profesional del puesto, sefialado en [a convocatoria y publicado hitp://seajal.org/sites/default/files/2019-
07 {Director’ 20de% 20Inteligencia’2 0de % 200atos%20-%20Perfil% 20profesional %20d e 20puesta_0.pdf, siendo infructucso completar la verificacion y

Facha de la evaluacidn:

Nombre y firma Nombre y firma

Secretaria Téenica

Chservadar de |a Sotiedad Civil propuesto por el Comité de
Participacion Social

En lo que concierng 3 {a candidata C, Olivares Alvarez, Claudia Carolina, se hace constar que derivado del andlisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Inteligencia de Datos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcian del Estado de Jalisco, vy siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segin {a evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, v
efvalor de "Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenido por la candidata, tal
como se describe en el formato que se expone a continuacidn, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, asi como por [a Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia

Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

At TR
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Anexo 2
Evaluacidn documnental del candidate o candidata
. N Fecha d izaci | Perfil
Puesto: Diractor de Inteligencia de Datos echa . e autarizacién del Perfi 29 de engro del 2019
Profasional del Puesta: )
Nombre: OLIVARES ALVAREZ, CLAUDIA CAROLINA k
Evaluacitn Evaluacidn Cbservaciones (opcional su \
dicotdmica cuantitativa llenado)
. Puntaje Puntos N
Anota: 5io No ;
maxime | obtenidos R
Titule | Cédula ~ | ™SR
Parametro de Maestria Si 5t ~ I'h
estudios Licenciatura si st \X
Licenciatura en ciencias de la informacion, teenologias
de informacién, ciencias de la comunicacidn, gesticn 51, Licenciada en Mo aplica
. documental, inteligencia antificial, actuario, ingenieria inforratica
Formacién ) . R P .
. industrial, mercadotecnia digitsl, administration
acadértica
. . . Sl, Maestra en
Maestria en alguna de fas dreas mencionadas en gl administracion Mejor promedio d racién
pirrafo anterior o RjQT Promedio Ge sy generac
puhblica
N N . . Al v (|
Archive y gestion docurnental {fisico v dightal) 2 2 nexa di 'ersas constancias sobre
las materias
Manifiesta haber cursado es
Data Ware House, fundamentos 3 3 e e, $3c0 €535
materfas en su licenciatura
Mineria de datos, fundamentos 3 3 Manlf;esta hab?r cur?ado asas
Formacion matearlas en su licenciatura
adicional manifiesta haber tenido esa
deseable Tableros de controt 2 2 ca'pacitacién an su Bachlllerato
Técaico en Administracion
Redes socizles, posicicnamiento y marcas 1 1 Anexa constancias i
Inteligencia artificial, fundamentos 4 Mo se encuentia evidencia k
Investigacidn y Desarrollo 4 Mp se encuentrs evidencia
Miercadotecnia digital 1 1 Anexa constancias
Subtota) 20 12
* Tras afios en puestos directives ¢ mando medio
superiar en draas de inteligencia da datos o
institucipnal, creacidn de nuevo conocimiento e Manifiesta haberse desempeiiade
informes estratégicos, gestidn de documentos y 5 No aplica como Jefa de Organizacién y
archivos para la mejora en ia toma de decisiones en ia P Control Documental de la
organizacion; creacidn, posicionamiento de marcas, CONAFOR (2004-2013)
Experiontia sstrategias de posicionamiento en redes soclales y
requerida marketing digita! \h
*(inco afios en dreas de estrategias, toma de - No aplica
decisiones o inteligencia institucional P d\
Areas de inteligencia de dates 20 No se encuentia ew \\
Creacién de nueve conocimiente e informes estratégico’s_,;-—-—\\ 14 7 Er:;?;:::’::i:g:g:%::



CONAFOR. No se manifiesta
creacidn de nuevos conocimientos
Gestidn de documentos ¥ archivos para la mejora en lz 10 10 Su cargo 2n la CONAFOR indica
toma de degisionas en la organizacion esta experiencia
. i . . Menciona 2 proyectos personales
L o | 5 |semodemeney
P ¥ € g contenides de fan page
Subtotal 50 23
Dominio del inglés, nivel alto
Gestion de proyectos
Gesticn documental _ _ .
Habilidades de Investigacién y Desarrallo Mencnon..a cumpllrlus. "' aé;u:]ta
c X e constancias del dominio de inglés
‘:mipetencaas Marketing digita) No aplica intensivo v avanzada,
s c;" cas b Redes sociales, uso experto P posicionamiento en redes
ndispensables Alta capacidad de comunicacién presencial y escrita en sociales, redaccion, téenlcas para
formatos diversos (papers, notas, reportes, estudios a habiar en pabiico, entre otros
profundidad, etc.)
Nivel avanzado en ofimdtica
Edicidn e impresion de materiales
* Visién estratégica
+ Orientacidn a resuliados
Competencias de : ::::::': :;Q:Oll:;c:m de problemas Adjunta constancias de
gestidn « Orga njizaci éﬂq P Mo aplica capacltacion en estas
requeridas « Comunicacin efectiva competencias
« Dominio de estrés
+ Seguimiznto normativo y procescs
» Disponihilidad de horarle y para viajar
» Conduccidn de vehiculo
Requisitos L . . :
* Cedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios No aplica Manifiesta curmplirios
especificos o . - \
faborales {docencia e investigacidn permitida en horanos
gue no interfieran con {a jornada laboral)
Enfatiza més el drea de
arganizacion archivistica mis que
la gestion docurnental dirigida a
Congruencia con el puesto 10 5 la inteligendia de datos del
Propuesta de SEAIAL, en gl cual interactiian
programa de diversas instituciones
trabajo Integracian con los sl rogram oliticas de las Menciona el Plan Institucional de
;;i d:licSEAJ:L planes, programas y potiticas de 10 10 la SESAL y las dreas especificas de
atencidn del SEAJAL o
Calidad, fuentes vy refarencias mencionadas 5 5 Mer_mopa legislacion y el Plan
Institucional
Menciona legislacion, la Propuesta
25 20 de Palitica Nacional
Subtotal Anticorrupeidn y el convenio ILEG-
SESA)
Justificacién de
idoneidad Subtotal 5 5
Total: 100 - .80,
- Total
. @btenido

Apreciacion cualitativa resumida: La candidata cumple el perfil profesional del puesto en virtud de tener la formacion y experiencia requerlda para la
titularidad de la Direccidn de inteligencia de Datos

Fecha de la evaluacidn:

Nombre y firma

Nombre y firma

secretaria Técnica

Gbservador de la Sociedad Civil prapuesta por el Comité de Participacidn Social

En lo que concierne al candidato €. Renteria Marin, César, se bace constar que derivado del analisis document@\l
presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los reguerimientos del peifil del
puesto al que contiende particularmente el de Director de Inteligencia de Datos de la Secretaria Ejecutiva dei Sistema
Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion Documental
del Candidato ¢ Candidata”, seglin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y el valor de
“Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada uno de los
rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenido por el candidato, tal como se
describe en el formato gque se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi
como por ka Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alherto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo,
Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Anexo 2

Evaluzcidn documental del candldato o candidata

<3
s

Director de Inteligencia de Datos

Fecha de auterizacion del Perfil
Profasicnal del Puasto:

29 de enero del 20&‘% %

RENTERIA MARIN, CESAR

< /S

N
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Evaluacidn
dicotdmica

Evaluacién cuantitativa

Ohservaciones (opcienal
su llenado)

Anotar: 5ioNo

Puntaje
REXImo

Puntos
pbtanidos

Titulo Céduia

Pardmetro de
estudios

Maesiria

5 Bl

Licenciatura

&l 5

Formacién
académica

Licenciatura en ciencias de la informacién, tecnologias de
informacién, ciencias de ta comunicacion, gestidn
documental, inteligencia artificial, actuario, ingenieria
industrial, mercadotacnia digital, administracién

54, Licenciatura en
meycadotecnia

Maestria en alguna de {as &reas mencionadas en el pdrrafo
anterior

5§, Maestria en
administracion y
politicas publicas

Na aplica

Candidato a doctor en
administracién y
politicas pibticas por la
Universty al Albany,
SUNY

Formacidn
adicional deseabls

Archive y gestidn documental {fisico y digital)

Data Ware House, fundamentos

Mineria de datos, fundamentos

Tableros de cantrol

Redes sociales, posicionasmiente y marcas

Inteligencia artificial, fundamentos

Investigacién y Dasarrollo

Mercadotecnia digitat

rlafe|ein|wliual~

Subtotal

[ =]
[-]
=]

Experiencla
requerida

» Tres afnos en puestos directivos 0 mando medio superior
en dreas de inteligencia de datos o institucional, creacidn
de nuave conocimiento e informas estratégicos, gestién
de documentos y archivos para la mejora en la toima de
decisiones en la organizacidn; creacidn, posicionariento
di mareas, estrategias de posicionzmients en redes
sociales y marketing digital

NG

No aplica

sCinco afios en dreas de estrateglas, toma de decisiones o
imteligentia institucional

MO

No aplica

Areas de inteligencia de datos

20

Creacidn de nuevo conacimienta e informes estratégicos

14

Gestién de dogumentgs v archivos para la mejoraen la
tama de decisiones en 13 organizacion

10

Creacidn, posicionamiento de marcas, estrategias de
posicionamiento en redes sociales y marketing digital

Subtotal

50 0

Competencias
técnicas
indispensables

Dominigz del inglés, nivel alto

Gestion de proyectos

Gestivn documeantal

Hakilidades da Investigacién y Desarroflo

Marketing digital

Redes sociales, uso experto

Ala capacidad de comunicacion presencial y escrita en
farmatos diversos (papers, notas, reportes, estugdios a
profundidad, etc.)

Nivel avanzado en ofimdtica

£dicidn e impresion de materiales

No aplica

Competencias de
gestién requeridas

* Vision estratégica

+ Qrientacidn a resuitados

* Anadlisis y resolucion de problemas
« Trabaje en equipo

« Organizacion

+ Comunicacién efectiva

* Darminio de estrés

* Seguimianto normativo y proceses

No aplica

I

Requisitos
especificos

+ Disponibilidad de horario y para viajar

+ Conduccién de vehiculo

« Dedicacion iaboral exclusiva en os dias y horarios
laborales {docencia e investigacidn permitida en horarios
gue no interfieran con la jornada laboral)

No apiica

Propuesta de
programa de
trabajo

Congruencia con el puesto

10

o=

Integracion con los planes, programas y politicas de las
dreas del SEAJAL

10

Calidad, fuentes v referencias mencionadas

Subtotal

25

Justificacién de
idoneidad

Subtotal

Total:

100 0

Total
obtenido

Aprediacidén cualitativa resumida: El candidato no cumple con el perfil profesional del puesto requerido en razén de que no reine fa experiencia solicitada

el perfil profesional del puesto, sefialado en la convecatoria vy publicade hitpz//seajal.org/sites/defauli/files/2019-
07/Directors:20de% 20 Inteligencia% 20de%200atos% 20-% 20Perfil %20profesional % 20de% 20puesto_0.pdf, siendo infructuose completar la verificact

evaluacicn.

s
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Fecha de fa evaluacidn:

Nombre v firma

Mombre y firma

Secretaria Técnica

Observador de Ia Sociedad Civit propuesto per el Comité de Participacion

Sacial

En to que concierne a el candidato C. Rodriguez Hernandez, Gerardo, se hace constar gue derivado del analisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Inteligencia de Datos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacién
Documental del Candidato o Candidata”, segiin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y

et valor de "Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No" para los casos de incumplimiento dei requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las cbservaciones realizada, asi como, en su caso, el total obtenido por el candidato, tal
como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia

Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Anexo 2 .

Evaluagidn documental del candidate o candidata

Facha de autorizacian del Perfil

Pusesto: Director de Inteligencia de Datos Profesional del Puesto: 29 de enero del 2019
Nombre: RODRIGUEZ HERNANDEZ, GERARDO
:::?:::::i: -:E\::::‘i::lt?:a Observaciones (opcional su llenado)
e Puntaje Puntas
Anotar: Sia No maxima | obtenidos
Titulo | Cédula
Pardmetro de Maestria L] |
estudios Licenciatura Sl 51
Licenciatura en ciencias de la informacidn,
tecnologias de informacion, ciencizs de fa S, Ingeniero en
t:omnlmica.clén, gegidn docu m e_ntal, _ ccr.rlun'lcaciones v No aplica
Formacidn intaligencia artificial, ac‘Fuar.loI, ingenieria electrénica
. industrial, mercadotecnia digitai,
académica L -
administracién
Maastria an aiguna de {as dreas mencionadas SL Magst ria_ an Dm_:tor porla U"_;vemdad de Oxford con 2 N
en el parrafo anterior {ﬂtgllgen?la tesis Sz_udl,r of Mixed Made electro-optical ::
Artificial aplicade operaticn of Ge25b2Tes =
Archivo v pestidn documental (fsico v digital) 2 2
Data Ware House, fundamentos 3 3 Porla maestria y doctorado, se capacité e\'ﬁ\\‘h\
Minariz de datos, fundamentos 3 3 estas dreas y sefiala otros curses especificos
Formacién Tableros da control 2 2
adicional Redes socizles, posicicnamientc v marcas 1
deseable Inteligencia artificial, fundamentos R Ha sido ponente en diversos eventos y autor
de papers
Investigacion y Desarrcllo 4 4 El doctorado capacita en estas dreas
Mercadotecnia digital 1
Subtotal b1 18
« Tres afios en puastos directives o mando
medio superior en dreas de inteligencia de
datos o institucional, creacién de nuevo Lider Técnico/Liaison on site, en la planta de
conocimiento e informes estratégieos, Hamiiton-Sundstrand en Rockford, lliinios,
gestién de documentos y archivos para la sl Na aplica USA. (2008-2010). Socio fundador de Materiom
mejora en la toma de decisionas enla https://materiom.org/ (2016-2018), ahi fue
organizacién; creacién, posicionamients de coordinadeor del desarrolle de la plataforma
marcas, estrategias de posicionamiento en web y estrategia de administracidn de datos y
redes sociales y markating digital fzib(icaciof] de un readmap de instrumentos de
#Cinco aflos en dreas de estrategias, toma 5 No aplica cddigo abierta
Experiencia de decisiones o inteligencia institucional
requerida Anexa constancias de desarrollos y proyectos ..
Areas de inteligencia de datos 0 20 ademds de! sitic web que aporta como
evidencia
Creacidn de nueve conccimiento e informas 14 14 Asesoria en el Centro de Andlisis de Datos y
astratégicos Supercémputo de la UdG D
Gastidn de docurnentos vy archivos para la Anexa constancias de desarroilos y proyvectos, \}\
maejora en |a tema de decisiones en fa 10 10 adernas del sitle web que aporta comg
organizacion evidencia
Creacign, posicionamiento de marcas, . . .
estrategias de posicionamiento en redes 6 Mo se encuentra evidencia de su formacion al
saciaies y marketing digital respacto
Subtotal 50 44 ~
Dominio del inglés, nivel aito \
Competencias | Gestidn de proyectos Estudid i trabajé en USA y UKy an i
técnicas Gestidn docurnental Mo aplica documentacidn prebatoria, ademas dehgi
indispensables | pabilidades de Investigacion y Desarroilo web que sefiala como evidentia
Marketing digital

=

&;ng
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Redes sociales, uso experto

Alta capacidad de comuntcacion presencial y
escrita en formatos diversos {papers, notas,
repartes, estudios a profundidad, eic)

Nivel avanzado en afimatica

Edicién & impresidn de materiales

* Vision estratégica

» Orientacién a resultados

» Andlisis y resotucidn de problemas
* Trabaje en equipo

+ Organizacién

* Comunicacién efectiva

* Dominio de estrés

* Saguimiento narmativo y procesos

Manifiesta tener estas competencias ya que ha
No aplica sido lider y coordinador de equipes de 15
ingenieros o multiorganizacionales

Competencias
de gestidn
requaridas

s Disponibilidad de horario y para viajar

* Conduccidn de vehiculo

Reguisitos » Dedicacidn laboral exciusiva en los dias y
especificos horarios laborales {decencia e investigacidn
permitida en horarios que ne interfieran ¢con
fa jornada laboral}

Congruencia ¢on el puesto 10 10 Alineacidn con ejes de acgion
Integracicén con los planes, programas y 10
politicas de las dreas del SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencionadas S Mo menciona ninguna

Subtotal 25 i

No aplica Manifiesta cumplirios

Propuesta de
programa de
trabajo

No hace mencién especifica

Justificacidn de

idoneidad Experlencia requerida Subtotal 5 5

Total: 100 - 77
Totat
obtenida-
Apraciacidn cualitativa resumidar  El candidato cumple el perfil profesional del puests an virtud de tener 1a formacidn y axpertencia reguarida para la
titularidad de fa Direccidn en inteligencia de Datos

Fecha de la evaluacion:

Nombre y firma Nombre y firma

Secretaria Técnica Observador de {a Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacidn Social

Por ultimo, 1a Secretaria Técnica realiza el analisis a los expedientes de los candidatos y candidatas al puesto de Titular
de a Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco:

Nombré de candidato o candidata

Breceda Galvan, Karla

Flores Ramirez, Nancy Paola

Galvez Navarro Sandra Leticia
Grande Ferrer, Maxinne

Monroy Cardenas, Fernando Joaquin
Navarro Flores, Miguel

Pelayo Padilla, Sinohe Fernando
Reyes Bravo, Jorge Luis

Torres Verdin, Arturo Doroteo

Vera Alvarez, Diana

Zamora Robles, Cristian Francisco

En lo que concierne a la candidata C. Breceda Galvén, Karla, se hace constar que derivado del andlisis documental
presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los reguerimientos del perfil del
puesto al que contiende particularmente el de Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos an el anexo 2 “Evaluacién
Documentai del Candidato ¢ Candidata”, segun (a evaluacion dicotomica y cuantitativa, se asignano no los p
el valor de "5 en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento def requisito en
uno de Jos rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso,
obtenido porla candidata, tal como se describe en el e expone a continuacién, firmado por la Sec

2y AN
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Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farfas, en su calidad de observadores.

Anexo 2
Evaluacldn documentai del candidato o candidata

Puesto: Titular de la Unidad de Transparencia :ﬁ::‘:s;en:r:;;l;z::tr:nf el Pecfil 12 de julio de 2018
Nombra: BRECEDA GALVAN, KARLA
Evaluacidn Evaluacidn cuantitativa
dicotémica
Puntaje Puntos

Anatar: Sic No .
0 maximo obtenitdos

Tiwle | Cédula

Parén-.l etro de Licenciatura I3 L3
astudios

ticenciatura en derecho, administracion publica, archivo y No aplica
Formacion gestion documantal, carreras afines, gspecializado en Especificar:

académica informacian y archivos puklicos, proteceion de datos Abogada
personales, gobiernoe y datgs abiertos
Archives y su organizacion fisica y digital 5 /\
Formacion adicloral | Gestién de plataformas informatices 7
deseable Redaccion de documentos institucionales 5
Elaboracidn de lineamientos, manuales y formatos 3
Subtotal 20 )
= Dos afios en puestos de mando medie en Unidades de . No e manifiesta en
Transparencia, archivos pablicos, sistemas de datos ablertos NO No aplica
o similares su C\a"esta.
Experiencia * Tres afios en Unldades de Transparencia o similares NO No aplica axpenencts "
requerida Responsable de transparencia 30
Manejo de archivos poblicos 1.
Sistemas de datos abiertos o simllares 10
Subtotal s0 4]
Competencias Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office
téenicas o aplica

indispensables Gestién de plataformas informaticas (digitales)

v Anzlisis v resolucién de problemas
= Seguimlenta ngrmativo y processes
* Control administrative

* Dominio de estrés

« Trabajo en equipo Mo aplica
e Orlentacidn 3 resultados
* Vision estratégica

* Pansamiento innovador

Competentias de
gestién requeridas

Regquisitos + Disponibilidad de horario No aplica
aspecificos « Dedicacidn labaral exclusiva P
Congruencia con el puesto 10
Propuesta de integracién con fos planes, programas y politicas de las dreas 10
programa de trabajo | del SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5
Subtotat 25
Justificacion de Razonamiento cangritente con sus capacidades y trayectoria
- Subtotal 5
idoneidad profesional
Total: 100 .0 /
‘Total !
" ‘obtenido . /

Apreciacién cualitativa resumida: Lz candidata no cumple con el perfil profesional del pusste reguerido en razdn de que no redne Iz experigncia solicitada en
el parfil profesional del puesto, sefilado en la convocatoria y publicado hitp:/fseajal.org/sites/default/files/2019-

07/ Titular¥ 204e%2012 %20 Unidad% 20de% 20Transparencia¥%20-3% 20Pedil% 20profesional% 20de%20puesto. pdf siendo infructucso completar la verificacidn y
evaluacidn.

Fecha de la evaluacian:

Nombre y firma Nombre y firma

Observador de la Sociedad Civil propuesto por ef Comité de
Secretaria Técnica Participacidn Social

En o que concierne a la candidata C. Flores Ramirez, Nancy Paola, se hace constar que derivado del analisis
documental presentado, y verificando gue mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfit del puesto al que contiende particularmente el Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacidn
Documental del Candidato o Candidata”, segun la evaluacion dicotémica y cuantitativa, se asignan o no los puntyj
el vatar de “Si" en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los ¢asos de incumplimiento del requisito en
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su ca %
obtenido por la_candidata, tal como se describe en el fermato que se one a continuacion, firmado por la Se




Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvare Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Anexo 2

Evaluacion documental del candidato o candidata

Fecha de autorizacién del Perfil

Puesto: Titular de la Unidad de Transparencia Profasional del Pussto: 12 dejulio de 2018
Nombra: FLORES RAMIREZ, NANCY PACLA
Evaluacian Evaluacion cuantitativa Qbservaciones (opcional su
dicotomica llenado}
) :
Anotar:SioNo | unde [ Puntos
maximo chtenidos
Titulo | Caduia
Parémet.m de Licenciatura 5 Si
astudios
Licenciatura en derecho, administracidn publica, No aplica
. archivo y gestidn documental, carreras afines, .
Formacién : . . B L Especificar:
N especializado en infarmacion y archivos pablicos,
académica . ) Abogado
proteccidn de datos personales, gobierno y datos
abiertos
, X X Algunas constancias sobre Comités
‘ Archivos v su organizacion fisica y digital 5 4 de Clasificacién de (nformacion
Formacién Gestion de plataformas informiticas 7 7 En Sisteria INFOMEX
adicional deseabie = FITR
Redaccidn de documentos institucionales 5
Elaboracion de lineamientos, manuales y fermatos 3
Subtotal 20 12
* IZ:'Ios aftos en puestos de. mand? medl? e:n . Manifiesta haber sido Titular dela
Unidadas de Transparencia, archivos pubiicos, Si No aplica .
N Unidad de Transparencia del
sistemas de datos ablertos o simitares . ]
Municipio de Guadalajara (2011-
= Tres aiflas en Unidades de Transparencia ¢ .
sl No aplica 2015)
o similares
E:epel:;:::;a Responsable de transparencia 30 a0 Ha sido Titular de Unidad
4 lefe de Seccign de la Direccidn de
- Oficialia de Partes, Archivo y
Manei . 1 L .
anejo de archivos pablicos 10 0 Estadistica en e Consejo da ia
Judicatura del Estado
Sistemas de datos abiertos o similares 10 Mo se encuentra evidencia
Subtotal &0 a0
Competancias Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Cffice Por la naturaleza del cargo e
técnicas ] ] ] N o aplica infiere que tiene astas
indispensables Gestion de plataformas informaticas (digitales) competencias
+ Analisis v resolucidn de probleras
* Seguimiento narmativa ¥ procesos
+ Control administrativo Wianifi | ©
commotancias da | * DETIN0 de esirés arifiests tenerlas por ser
Eestlon requeridas |, qrentacién a resultados U'?r':; rgcu::jn | ) cia
» Visidn estratégica a Guadalajara
= Pepsamiento innovador
Reguisitos » Disponibilidad de horarlo . . .
espacifitos v Dedicacion laboral exelusiva No aplica Manifiesta cumpiirias
. No detalia algunas actividades
Congruencia con el puesto 10 8 _e € .
relativas a la proteccion de datos
Propuesta de fntegracion con los planes, programas y politicas de . ,
programa de las dreas def SEAJAL 10 Na menciona ninguno
trabaje Scolo menciona fa legistacién en
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5 2 transparencia, pero omité la
relativa a fa SESAJ
Subtotal 25 10 1
!ustificacmn de Razcnam!entc corligruente ©on sus capacidades y Subtotal 5 g
idoneidad trayactoria profesional
Total: 100 67
Totat
obtenitdo

Apreciacidén cualitativa resumida: Ls candidata cumple & perfil profesional del puesto en virtud de tener la formacion y experiencia requerida para la
titularidad de la Unidad de Transparencia

Fecha de la evaluacidn:

=
Nembra y firma MNombra y firma \\\’P
R
Secretaria Técnics Gbservador de 12 Sociedad Civil propuests por el Comité de Participatién@‘&y’ja]” 44
-
En lo que concierne a la candidata C. Galvez Navarro, Sandra Leticia, se hace constar que derivado de lisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimiestos del

perfil del puesto al que contiende particularmente el de Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretarf Ejecutii}“a—
del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jaiisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacién
Documental del Candidato o Candidata”, segun la evaluacién dicotémica ¥ cuantitativa, se asignan o no jos puntajes, v
s0s de incumplimiento del requisito en cada

el valor de “Si" en el caso de cumplimiento y un valor de “
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uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por la candidata, tal como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por Ja Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Dfaz Romo, Alvara Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Anexo 2
Evaluacitn documental del candidato o candidsta
Facha de autorizacion del Perfil -
Puesto: Titular de Ja Unidad de Transparencia ¢ ) 12 de julio de 2018
Profesional del Puesta:
Wambre: GALVEZ NAVARRO, SANDRA LETICIA
Evaluacidn Evaluacién cuantitativa Observaciones [opcional su
dicotdmita llenado)
j P
Anotar: 5io No Fu‘n?aje unt.os
maxima cbtenidos
Titulo | Cédula
Parimetro de Licenciatura St sl
estudios
Licenciatura en derecho, administracién piblica, No aplica
. archivo y gestién docurmental, carreras afinas, e
Formacién . Especificar:
. especializado en informacion y archivos plblicos,
atcadémica Iy ) Abogada
proteccién de datos personales, gobierno y datos
abiertos
Archivos y su organizacién fisica y digital 5
Gestién e plataformas informéticas 7
Farmacidn — B — No se encuentra evidencia
adicional deseable | Redaccidn de documentos institucionales 5
Elsboracion de lineamiemos, manuales y formatos 3
Subtotal 20 [1]
* Dos aflos en puestas de mando medio en Encargada de la Unidad de
Unidades de Transparencia, archivos plblicos, sl MNa aptica Transparencia y Abogada
sistemas de datos abiertos o similares especializada en el Instituto
» Tres aiios €n Unidades de Transparencia ¢ s N i Jalisciense de las Mujeres {2004 a 4
Experiencia similares : o apiea 2018) \(
requerida i "
Responsable de transparencia 30 30 se m. iere por el cargo que -
manifiesta haber desempefiado
Mangjo de archivos piblicos 10 No hay evidencia
Sistemas de datos abiertos o similares 10 Mo hay evidencia
Subtotal 50 30
f:::::z:enclas Nivel intermedic de paqueteria Microsoft Office o splica Manifiesta en su CV tener estas
indispensables Gestion de plataformas informadticas (digitales} competencias
« Andlisis y resolucién de problernas
* Seguimiento normativo y protesos
« Control administrativo . N
. . . Exbibe algunas ¢tonstancias de
Competencias de « Dominio de estrés
. - No aplica capacitacion para estas
gestion requeridas | « Trabajo en equipe X
- : competencias
» Origntacién a resultados ~d
* Visién estratégica "\'“‘Q.\-\%{
+ Pensamiento innovador ~xk
Requisitos * Disponibilidad de horario . ’ "-
especificos * Dedicacidn laboral exclusiva No apilea Manifiesta cumplirfos -
' En generai describe las acciones 5\
Congruencia con el puesto 10 5 Enf,oca‘.i?s al cumphm'entn defa
Propuesta de legislacign en materiz de
programa de transparencis
trabajo Integracién con los planes, programas y politicas de L
las dreas del SEAJAL 10 No hay mencion alguna
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5 MO menciona ninguna
Subtotal 25 5
Justificacién de Razonamienic congruente con sus capacidades y
. . Subtotal 5
ldoneidad trayectoria profesional 5
Totak: 100 L 40
| Total \
obtanido
Apreciacion cualitativa resumida; La candidata cumnpile el perfil profesional del puesto en virtud de tener la farmacién y experiencia requerida para la
titularidad de la Unidad de Transparencia
Fecha da |la evaluacién: %
Membre y firma Mombre y firma \
Sacretaria Técnica Observador de la Sociedad Civil propuesta por al Comité de Participation Socizl

En lo que concierne a la candidata €. Grande Ferrer, Maxinne, se hace constar que derivado del analisis documental
presentado, vy verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfi

Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evalu

Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacid otdmica y cuantitativa, se asignan ¢ no los puntaj

el valor,de “Si” en el caso de cumplimiento y un vaior de “No” para
4




uno de los rubros a evaluar, las observacionas realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por la candidata, tal como se describe en el formato que se expone & continuacién, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Abberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Anexo 2
Evaluacidn documental del candidate o candidata
. Fecha de autarizacién del Perfil .
Puesto; Titular de la Unidad de Transparancia ¢ autarizac el Perfi 12 de julio de 2018
Profesional del Puesto:
Nombre: GRANDE FERRER, MAXINNE
Evaluacidn Evaluacién .
dicotémica cuantitativa Obsarvaciones (opeclonal su llenade}
Anotar: 5io Mg Pu.nFaje Puntlos
maximo | obtenidos
Titulo | Céduba
Parén:letro de ticenciatura 5 Sl i
estudios
Licenclatura en derecho, administracidn
puiblica, archivo ¥ gestion documeantal, No aplica
Formacién carreras afines, especializado en Especificar:
académica informacidn y archivos publicos, Abogada
proteccion de datos personales, gobiernc
y datos abiertos
Archivos y su organizacidn fisica y digital 5 5 Presenta constancia de acraditacion pasa la
Formacidn Geastion de platafarmas informaticas . 7 7 formacién y profesionalizacién del personal de
adicional Redaccién de documentos institucionales [ 5 las unidades de transparencia de los GPDs de!
deseable Elaboracién de linzaznientos, manuales y Gobierne del Estado de Jalisco y participacidn en
formatos 3 3 la "1erjornada archivistica universitaria" _
Subtotat 0 20
* Dos afios en puestos de mando medio
an Unidades de Transparencia, archivos . . .
- . sl No aplica Titufar de la Unidad de Transparencia de i3
|
gl::lli:?:s’ sistemas de datos abiertos o Unidad Estatal de Proteccion Civil v Bomberos
Experiencia = Tres afios an Unidades de {2015-2018)
. s! Nao aplica
requerida Transparencia o similaras
Respansable de transparencia 30 30
Manejo de archivos piihlicos 10
Sistemas de datos abiertos o similares 10 & M amfIESt,a haber publicado y actualizado la
infarmacidn an fa PNT
Subtotal 50 35
Nivel i i it
Competencias O?;E::;ntermed 0 de paqueteria Microsoft Manifiesta tener fas competencias por ser
técnicas - - - No aplica inharente 2 la titularidad de la Unidad de
indispensables Gestion de plataformas informiticas ‘Iransparancia
{digitales)
* Anglisic y resolucién de problemas \\
* Seguimiento normativo y procesos R (
- . : . . P ::\._\
Competencias de Controf administrativo Manifiesta cu n}pltfia& ylpr‘esenta una constandia i \
h » Donminio de astrés . de competencias especializadas p. 58 del arthiye | . /™
gestidn . X Mo aplica . .
. * Trabajo en eguipo 9, asi como un talier de liderazgo v otra de
regueridas . " . .
= Orientacién a resultados trabajo en equipo, p. 62
» \figidn estratégica
* Pensamiento inngvadar
Requisitos = Dispunibifidad de horario ] . .
aspecificos « Dedicacian laboral excfusiva N aplica Manifiesta cumplirlos
Equilibra las actividades encaminadas a las ;
Congruancia con el puesto 10 10 obligaciones de transparencia con las de (
proteccidn de datos !
Propuesta de - ; —— i
orograma de Integracién con los planas, programas y Vincula ade::uadamente las ar?as Prlorltatlas
trakajo politicas de las dreas del SEAJAL 0 10 ;:;:zjspundlentes del Plan Institucional de la
Calidad, fuentes y referencias . .
5 Na menciona ninguna
mengionadas
Subtotal 25 20 Fi
Justificacidn de Razonamiento congruente con sus Subtotal e Y
idoneidad capacidades y trayectoria profesional 5 )
Tatal: 100 80 -
Total
- obtenido k\
Apreaciacitn cualitativa resumida: La candidata curnple el perfil profesional del puesic en virtud de tener Ja formacion y experiencia requerida para fa
titutaridad de Ia Unidad de Transparencia
Fecha de la evaluacion:
Nambre y firma Nambre y firma
Secretaria Técnica Chservador de Iz Sociedad Civil prapuesto por el Comité de Participacion Secial

e la Unidad de Transparencia de la Secretari

perfil del pueste al que contiende particularménte el de Titu
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del Sistema Estatal Anticorrupcién del £stado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacién
Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no jos puntajes, y
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para les casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, {as observaciones realizadas, asi como, €n su caso, el total
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Atberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Ansxo 2

Evaluacidn documental del candidato o candidata

Fecha de autorizacion del Perfil

Pugsto: Titular de la Unidad de Transparencia Profesional det Puesto: 12 de julio de 2018
Mombre: MONROY CARDENAS, FERNANDQ 10AQUIN
Evaluacién dicotdmica | Evaluacidn cuantitativa | Observacionas (opeional su
llenado}
e Puntaje Puntos
Anotar: Si o No mdximo obtenidos
Titulo Cédula
::::;r;::ro de Licenciatura 5 3l
eyl BRI R
Formacidn archivo y gestion documen‘al, ines, specibear: NG, alveracién del formato de Cv
. especializado en informacidn y archivos publicos, Licenciado er: Estudios .
académica L. . o X publicada para &f llenado del
proteccidn de datos personales, gobierna y datos Politicas y Gohierna mismo
ablertos
Archivos y su organizacidn fisica y digitat 5
Formacién Gestién de plataformas informaticas 7
adicional daseable | Redaccion de documentos institucionales 5
Elaboracién de lineamientos, manuales y formatos 3
Subtotal 20 [} J
» Dos afos en puestos de mando madio en
Unidades de Transparencia, archivos piblicos, NO No aplica Mo manifiesta en su CV
sistemas de datos abiertos o similares haber trabajo en alguna
Experiencia ..‘rr‘as afias en Unidades da Transparencia o NO No aplica Unidad de Transparencia
requerida similares
Responsabie de transpargncia 30
Manejo de archivos publicos 10
Sisternas de datos abiertos o similares 10
Subtotal 50 0
Competencias Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office
téenicas Ne aplica
indispensables Gestion de plataformas informiticas [digitales) e
» Andlisis y resolucidn de problemas
» Seguimiento normativo y procesos
» Control administrative
Competencias de » Dominio de estrés . ~
X N I
gestién requeridas | » Trabgjo en equipo Qaplica s
* Orientacién a resultados
» Visidn estratégica
* Pensamiento innavador \
Requisitos » Bisponibilidad de horario No aplica
especificos + Dedicacidn lzboral exclusiva P
N d Congruencla con el puasto 10
::p:::‘t: d: integracién con los planes, programas y politicas de 10
fra bga}o las dreas del SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencicnadas 5
Subtotal 25
Justificacion de Razonamientc congruente con sus capacidades y Subtotal 5
idoneidad trayactoria profesional
Total: 100 S
“Total &
phienido

evaluacidn.

Apreciacién cualitativa resumida: El candidato no cumple con el perfil profesional del puesto requeride en razén de que no cuenta con la formacion académica
ni redne la experiencia solicitada en el perfil profesional del puesto, sefialada en [a convocatoriay publicade an http://seajal.org/fsitas/defaultfiles,/2010-
07/Titular200e%2012%20Unidad % 20de% 20 Transparencia % 20-% 20Pefil% Z0profesional% 20de% 2 Gpuesto. pdf, siendo infructucso completar la verificacién y <

Fecha de la evaluacién:

Nombre y firma

Nombre y firma

Secretaria Técnlca

Observador de |a Sociedad Civil propuasta por el Camité de Participacién Social

En lo que concierne al candidato €. Navarro Flores, Miguel, se hace constar que derivado del analisis docume




Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, vy siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacién
Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacidn dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “$i” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria
Técnica de Ja Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto

Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Anexo 2
Evaluacién documental def candidate o candidata
. . Fecha de auvtorizacion del Perfil i
Puesto: Titular de ia Unidad de Transparencia Profesional del Puasto: 12 de julio de 2018
Nombre: NAVARRO FLORES, MIGUEL
Evaluacién Evaluacidn Observaciones [opcional su llenade}
dicotdémica cuantitativa
Anotar: Si o No Purn?aje F'untvos
maximoc | obtenidos
Titulo | Cédula
Pardmetro de Licenciatura N Sl
astudics
Licenciatura en derecho, administracisn
piblica, archivo y gestion documental, No aplica
Farmacién carreras afines, especializado en Especificar:
académica informacién y archivos piblicos, Ahpgadn
proteccion de dates personales, gobierno
y datos abiertos
Archivos y su erganizacion fisica y digital 4 Acreditacién en materia de derecho de acceso a
Formacién Gestién de plataformas informéticas 7 7 la informacicn pablica para unidades de
- — transparencia del poder ejecutivo del estado de
adiclonal Redaccidn de documentas institucionales 5 5 - - . .
d bl — - - Jalisco. Liama |a atencion los cambios realizados
eseale Elaboracwn da Iinean’llentos, manuales Y 3 a} formato de CV Qua 5e pub"co', an re[acién al
formatos 3 que presenta
Subtotal 20 20
Coordinador de ls Unidad de Transparencia de la
= Dos afios en puestos de mando medio Secretaria de Desarrolle ¢ Integracidn Social
en Unidadas de Transparencia, archivos 51 No aplica {octubre 2015 a anero 2018} y Director de la '
pithlicos, sistemas de datos abiertos o 4 Unidad de Transparencia del Ayuntamignte de ’
similares San Pedro Tlaquepaque [enero 2010 a
Experiencia septiembre de 2015}
requerida » Tres afios en Unidades de <1 No aplica
Transparencia o similares
n i inher 1
Responsable de transparencia 30 30 Por ia_ atyra eza del puesto, es inherente Ia
expeariencia
Manegjo de archivos pibiices 10 No hay evidencia
Sistemas de datos ahiertos o similares 10 No hay evidencia
Subtotal 50 ao
Competencias g:fr;tntermedlo te pagueteria Microsoft
téenicas — - T No aplica Manifiesta tenar conocimientos por uso
Gestién de plataformas informaticas
indispensables .
{digitales}
*» Analisis y resolucion de problemas
* Seguimiento normativo y procesos
- + Canfrol administrativo >
Con'l‘petermas de |. Dominio de estres . Manifiesta tengr conocimientos adquirides fj :
gestidn No aplica I %o d I
requeridas = Trabajo en equipo durante el desempefio de su cargo 1
s Orientacitn a resultados !
= Visidn estratégica
* Pansamiento innovador
Requisitas = Dispanibilidad de horario . - .
especificos + Dedicacidn laboral exciusiva No aplica Manifiesta cumplirlos
Farece confundir [2 funcién de la SESAJ ya que
sefiala "para llevar una adecuada fiscalizacién de
Congruencia con el puesto 10 5 Ins_ recursas publicos, tfe‘i'aen contar torlm su
P tad unidad de transparencia”, la cual va exisieen la
ropuesta de SESAL v este organisme no fiscaliza recursos
programa de L
plbiicos r
trakajo — " - —~
Integracion can los planes, programas y 10 No se advierte ninguna mencion a esos *~
politicas de las dreas del SEAJAL documentos
Calidad, fuentes y referencias . .
5 No contiena ninguna
men¢lonadas £
Subtotal 25 I
Justificacion de Razonamiento congruente con sus 1
idoneidad capacidades y trayectoria profesional Subtotal | § 5
Total: 100 © 55 \
© Total )
- obtenide \ / ;
Apreciacidn cualitativa resumida: El candidato cumple el perfil profesional del puesto en virtud que tiene la formacién y experiencia requerida para ia Psﬁ 4
titularidad de la Unidad de Transparencia, Al
u
Fecha de la evaluacion: r \ - j\



Mombre y firma Nambre y firma

Secretaria Técnica Observador de |3 Sogiedad Civii propuesta por el Comité de Participacion Social

En lo que concierne al candidato €. Pelayo Padiila, Sinohe Fernando, se hace constar que derivado del analisis
documental presentado, y verificando gue mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfil def puesto al que contiende particularmente el de Titular de la Unidad de Transparencia de Ja Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacién
Documental def Candidato o Candidata”, segun la evaluacién dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de "No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farfas, en su calidad de observadores.

Anexo 2
fvaluaclén documantal del candidato o candidats
. . Fecha de autorizacidn dei Perfil -
Puesto: Titular de ta Unidad de Transparancia Prafesional del Puasto: 12 de julio da 2018
MNombrea: PELAYO PADILLA, SINOHE FERNANDO
::::r:::i: Evaluacién cuantitativa Obsemac'l‘:::: ;:;’ cional su
Anotar; i o No Pun!:aje Punt‘os
maximo obtenidos
Titule | Céduia
Pardmetro de Licenciatura sl i
estudios
Licenciatura en derecho, administracidn piblica, No aplica
Formacién archivo y gestién documental, carreras afines, Especificar:
académica especlal_i:r.ado en informacién y archl:ms publicos, Abogado
proteccion de datos personales, gobierno y datos
ahiertos
Archivos y su organizacion fisica y digital 5
Formacion Gestion de plataformas informaticas 7
adicional deseable | Redaccidn de documentos institucionales 5
Elaboracion de lingamientos, manusles y formatas 3
Subtotal 20 Q
* Dos aifos en puastos de mando madio en Unidades ::p;?:i;s:’nt; “S; :;a dde
de Transparencia, archivos piblicos, sistemas de No aplica Transparencia o las otras areas
datos abiertos ¢ similares : consideradas
Experiencia No ha trabajado en las
vequerida * Tres afios en Unidades de Transparencia o similares Neo aplica Unidades de Transparencia @
similares
Rasponsable de transparencia 30
Manejo de archivos piblicos i0
Sistemas de datos ablertos o similares 10
Subtotal 50 G
Competencias Nivet intermedio de paqueteria Microsoft Office
it:;;:;:;s ables Gestidn de plataformas informaticas {digitales) No aplica
« analisis y resolucidn de prablemas
» Seguimiento normativo y procesos
+ Control administrativo
Comypetencias de = Dominioc de estrés I
gestidn requaridas | = Trabajo en aquipo No aplica
= Origntacion 3 resultados
= Visidn estratégica
* Pensamients innovador
Requisites » Dispanibilidad de horario No aplica
especifices = Dedicacidn laboral exciusiva
Congruentia con el puasto 10
P:gp;e:::: Integracion con los planes, programas y politicas de fas 10
frabgajo areas del SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencionadas s
Subtotal 25 0
lustificacldn de Razenarmiento cangruente con sus capacidades y Subtotal 5
idoneidad trayectoria profesional L
Total: 100 0
Total
obtenido \\(

Apraciacidén cualitativa resumida: El candidato no cumple con al perfil profesional del puesto requeride en razén de gue no relne la experiencia solicitad
el perfil profesional det pueste, sefialado en la convocatoria y publi #{seajal.org/sitesfdefault/files/2019-
07 /Titular¥%20de%20l2%20Unidad % 20d e % 20Transparencia® 20-%20Parfii%20profesignal % 20de% 20 puesto. pdf, siendo infructuoss completar la vexificacio

avaluacion.
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Facha de la evaluacidn:

Nombra y firma MNombre y firma

Secretaria Técnico Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacién Socisl

En lo que concierne al candidato C. Reyes Bravo, Jorge Luis, se hace constar que derivado det andlisis documental
presentado, y verificando que mediante el contenido de ios mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del
puesto al que contiende particularmente el de Titular de la Unidad de Transparencia de |3 Secretaria Ejecutiva del
Sisterna Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacién
Documental del Candidato o Candidata”, segun la evaluacidn dicotémica y cuantitativa, se asignan © no los puntajes, y
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento det requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazguez Anderson, €l Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Rome, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Anexo 2
Evaluacién dooumental dal candidato o candidata

indispensables

,;./'"““)

. . Fecha de autorizacidn del Perfil -
Puesto: Thular de |3 Unidad de Transparencia Profesional del Puesto: 12 dejulio de 2018
MNombre: REYES BRAVQ, JORGE LLNS
Evaluacion Evaluacién cuantitativa Observaciones {opcional su
dicotdmica {flenado)
. Puntaje Puntos
Anotar: 5i o No méxirrjw obtenidos
Titulo Cédula

Parémetro de Licenciatura Sl 5
estudics

Licenciatura en derecho, administracisn publica, No aplica

archiva y gestion decumental, carraras afinas, Espacificar:
Formacicén - . . i . .
académica especializade en informacion y archives péblicos, Licenciado en

proteccidn de datos personales, gobierno y datos derecho

abiertos

Archivos y su prganizacion fisica y digital S
Formacién Gestign de plataformas infermaticas 7
adicional deseable | Redaccidn de documentos institucionales 5

Elaboracion de lineamientes, manuales y formatos 3

Subtotal 20 ']

= Dos aiios en puestos de mando medio en No manifiesta curnplir con el

Unidades de Transparencia, archivos pablisos, NO No apfica . )

sistemas de datos abiertos o similares requisito de @ temporahda:d

: = Tres afios en Unidades de Transparencia ¢ ] del puesto de mando medio ) s, .

Experiencia P NO No aplica ur. D %
requerida simflares \\\ 3

Responsable de transparencia 30 . [

Manejo de archivos plblicos 10 o) %

Sistemas de datos abiertos o similares 10

Subtotal 50 Q

Competencias Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office
téenicas Gestién de plataformas informdticas {digitales) No aplica

trabajo
g Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5

Subtotal 25

Justificacidn de Razonarniento congrugnts con sus capacidades y
Idoneidad trayectoria profesional

Subtotal 5

Total: 100

el parfil profesional del puesto, sefialade en la tonvocatoria vy publicado http://fseajal.orgfsites/ defauit files/2019-
07 /Titular#%20de%20a%20Unidad %20de%20Transparencia®%20-%20PgrH profasiongl%20de%20pueasto.pdf, siendo infructuose completar la verificacion
evaluacién. r— ;
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« Andlisis y resolucidon de probilemas
» Seguimiento normativo y procesos
+ Control administrativo
Competencias de » Dominio de estrés .
- . ; i No aplica
gestion regqueridas | = Trabajo en equipo
« Orientacidn a resultados :
* Vigidn estratégica
* Pensamiento innovador (
Requisitos + Disponibitidad de harario . ]
. e . . No aplica
espetificos « Dedicacidn laboral exclusiva
Congruencia con el puesto 10
Propuesta de = = T
roerama de Integracidn con los planes, programas y politicas de 10
prog las dreas dei SEAJAL

- ?6;3! B \
__obtenido i
Apreciacion cualitativa resumida; £l candidato ne cumple con el perfil profesional del puesto requerido en razon de que no reline la experiencia solici ﬁl
[~



Facha da l2 evaluacidn:

Nombre y firma Narnbre y firma

Secretaria Técnica Observador de la Sociedad Civit propuesto por el Comité de Participacion Social

En lo gue concierne al candidato C. Torres Verdin, Arturo Doroteo, se hace constar que derivado del andlisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Titular de |a Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticarrupcidn del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexa 2 “Evaluacién
Documental del Candidato o Candidata”, segun fa evaluacion dicotémica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto
Bavardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Roma, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Anexa 2
Evaluacidn documental del candidato 6 candidata

Facha de sutcrizacién del Perfil
: i i 12 de juli
Puesto Titutar de la Unidad de Transparencia Profesional del Fuesto: e julio de 2015
Naombre: TORRES VERDIN, ARTURO DOROTED
Evaluacién dicotdmica | Evaluacidn cuantitativa | Observaciones {epcional
su llenado)
et Puntaje Punios
Anotar: $ ¢ No maxime obtenides
Titula Cédula
Paré”." etro de Licenciatura S5l 51
estudios
Licenciatura en derecho, administracién pablica, No aplica
. archivo y gestidn decumental, carreras afines, Especificar: NO,
Formacion . . iy . - . R .
. especializade en informacion y archivos publicos, licenciado en estudios
académica . y "
proteccién de datos personales, gobierno y datos politicos y gobierno
abigrios
Archivos y su organizacion fisica y digital 5
Formacion Gestion de plataformas informdticas 7
adicignal deseable | Redaccidn de documentos institucionales 5
Elaboracion de lineamientos, manuales y formatos 3
Subtotal 20 "]
» Dos afios en puestos de mando medio en -
. \ . - fo se manifiesta en el OV
Unitdades de Transparencia, archivos piblicos, NO No aplica
haber laborado en
sistemas de datos abiertos o simllares .

o — P Uridados da T n Unidades de
EIDETIQHCI& . res anos en Unidades de ransparencla 9 NO No aplica Transparencia
requerida similaras

Responsahle de transparenciz 30
Manejo de archivos piblicos 10
Sistemnas de datos abiestos o similares 10
Subtotal 50 0
Competencias Nivel intermedio de paqueteria Microsoft Office
thenicas No aplica

indispensables Gastidn de plataformas informaticas (digitalas)

* Andlisis y resclucidn de problemas
* Seguimianto normativo y procesas
* Contrel administrativo
Competencias de » Dominio de estrés

gestion requaridas | » Trabajo en eguipo

= Qrientacion a resultados

* Visidn estratégica

» Pensamiento innovador \

No aplica

Requisitos » Disponibilidad de horario No aolica Manifiesta cumolirlos
especificos * Dedicacién laboral exclusiva P P
Congruencia con ¢l puesto 1¢ E
Prapuesta de " vy
rograma de Integracién con las planes, pragramas y politicas de 10
:_a :ajo las dreas del SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5
Subtotal 25
Justificacidn de Razonarniento congruente con sus capacidades y
N . \ . Subtotal s
idoneidad trayectoria profesional
Total: 100 ) o \\
“Total _
obtanido

Apreciacién cualitativa resumida: El candidato no cumple con el perfil profesional del puesto requerido en razén de que no cuenta con la formacian acadérﬁi%
ni reiine la experiencia solicitada en el perfil profesional del puasto, sefialade en la convocatoria y publicado en hitp://seajal.org/sites/dafault/files/2010-

07/Titular%20de%20fa%20Unidad%20de% 20 Trans parenct 0-%2 i34 20profesional%20de¥20puesto. pdf, siendo infructuose completar 2 veriﬂw
evaluacion. ; N
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Fecha de la evaluacidn:

Nambre y firma

Normbre y firma

Secretaria Técnica

Observador de la Seciedad Civil propuesto por el Comité de Participacion Social

En lo que concierne a la candidata C. Vera Alvarez, Diana, se hace constar que derivado del andlisis documental
presentado, vy verificando que mediante ef contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del parfil del
puesto al que contiende particularmente el de Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacién
Documental del Candidato o Candidata”, segiin la evaluacidn dicotomica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, v
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de fos rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por la candidata, tal como se describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por fa Secretaria

Bayardo Pérez Arce, Cacilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casilias y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asf como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Albeno@

;ﬁ
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Anexg 2 -
Evaluacitn documental del candidate o candidata
- . Fecha de autorizacion del Perfil .
Puesto: Titular de la Unidad de Transparencia Profesional del Puesto: 12 de julio de 2018
MNombre: VERA ALVAREZ, DIANA
Evaluacitn Evaluacién cuantitativa | Observaciones {opcional su llenada}
dicotdmica
e Puntaje Puntos
Anotar: 5o No maximo | obtenidos
Titule | Cédula
Parimetro de . .
Licenciaturz
estudios
Licenciatura en derecho, administracion publica, No aplica
archivo y gestion documental, carreras afines, ]
Farmacién o , . L Especificar:
especializada en informacion y archivos pablicos,
acad érmica ) Abogada
priteceion de datos personales, gobierno y datos
abiertos
Archivos v sU organizacion fisica y digital 5
tidn do platafi inf it 7
Formacién Gos! mn) s platafermas informaticas Y
adicienal d L. | Redaccidn de documentos institucionales 5 \‘\
Elaboracitn de lineamientos, manuaies y 3 .
formatos
Subtotal 20 i)
i fenl
¢ Dos afios en puestos de mando medio en Jgfa de 'Umdad Depanamgnta en fa
\ ” . Direccidn de Transparencia y Buenas
Unidades de Transparencia, archivos publicos, Sl No aplica .
sistemas de datos ablertos o simifares Practicas del Ayuntamiento de Zapopan
{octubre de 2016 a diciembre de 2013}
Experiencia . Manifiesta ser actualmente, el Enlace
i ‘Tres afios en Unidades de Transparencia o NO Mo aplica de Transparentia de ls Tesoreria
requerida similaras .
Municipal [enero 2018 3 1a fecha)
Responsable de transparencia 30
Manejo de archivos publicos 10
Sisternas de datos ablertos ¢ similares 10
Subtetal 50 Q
Competencias Nivel intermedio de pagueteria Micrasoft Office
técnicas ., ] . . No aplica
indispensables Gestion de platafarmas informéaticas (digitales)
+ Andlisis y resolucidn de problemas
» Seguimiento narmativo ¥ procesos
+ Controf administrativo
Competencias de + Dominic de estrés
: . . , Na aplica
gestion requeridas | * Trabajo en equipo
= Orientacion a resultados
* Vision astratégica !I
* Pensamiente innovador .
Requisitos + Disponibilidad de horaric No aplica
aspecificos + Dedicacion laboral exchusiva P
Congruenciz con el puesto 10
Propuesta de = "
rograma de Intagracion con los planes, programas y politicas 10
fraha]o de las dreas del SEAJAL
| Calidad, fuerstes y referancias mencionadas 3
Subtotal 25 N
Justificacidn de Razonamiento congruente con sus capacidades y 1 \
idoneidad trayectaria profesional Subtotal 5 \ I8 ){;\‘\
- > y
Total | 100 ) . -
Total ™
ohtenido S



Apraciacidn cualitativa resumida: La candidata no cumple con el perfil profesionad del puesto requerido en razdn de que no redne la experiencia solicitada en
al pesfii profesional det puesto, sefialade en la convocatoria y publicado en hitp://seajalorg/sites/defaultffiles/2019-

07/Titular%20de%201a%20U nidad % 204 e % 20Transparencia®%20-%20Parfil% 20profesional% 20de% 20 puesto. pdf, sienda infructuoso completar la verificacidn y
avaluacign.

Fecha de la evaluacién:

Nombre y firma MNombre y firma

Secretaria Técnica Observador de la $eciedad Civil propuesto por el Comité de Participacidn Social

En lo que concierne al candidato C. Zamora Robles, Cristian Francisco, se hace constar gue derivado del andlisis
documental presentado, y verificando gue mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del

perfil def puesto al que contiende particularmente el de Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién def Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacidn
Documental del Candidato o Candidata”, segan la evaluacién dicotémica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “Si” en el caso de cumpiimiente y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
une de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total \
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato gue se expone a continuacion, firmado por la Secretari '
Téenica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto
Bavardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvarc Quintero Casillas y José Bautista Farfas, en su calidad de observadores. ;

Anaxo 2
Evaluacidn documental del candldate o candidata
izaci | Py
Puasto: Titular de I3 Unidad de Transparencia Facha _de autarizacién c’1e erfil 12 de julic de 2018
Profesional del Puesto;
Nombre: ZAMORA ROBLES, CRISTIAN FRANCISCO
Evaluacitn Evaluacidn cuantitativa | Observaciones {opcional
dicotémlca su flenado)
Anotar: Si o No Pu’ntaj & Punt'os
maximo obtenidos
Titule Cédula
Pardmetro de Licenciatura 51 Si
estudios
Licanciatura en derecho, administracién poblica, archive y . No aplica
L . Especificar:
Formacion gestién documental, carreras afines, especializado en
. . . . - - Licenciade en
acadEmica inforrmacidn y archivos pablicos, proteccion de datos
. i derecho
personalas, gobierna y datos ablertas
Archivas y su organizacion fisica y digital 5
Formacldn adiclonai | Gestion de plataformas informaticas 7
deseable Redaccion de documentos institucionales 5
Elaboracitn de lineamientas, manuales y formatos 3
Subtotal 20 0
* Das afios en puestas de mando medie en Unidades de i ov
Transparencia, archivos publicos, sistemas de datos NQ No aplica No manlhletsta en s
abiertos o similaras &l cumplimiento de este
; raguisi
Experlencia * Tres aiies en Unidades de Transparencia o similares NO No aplica quisiie
requerida -
Responsable de transpareacia 30
Manejo de archivos publicos 10
Sistemas de datos abiertos o similares 1c
Subtotal 50 4]
Competencias Nivel intermedio de paqueteria Microscft Office
técnicas Gestin de ptatof informti digital No aplica
indispensables estidn de plataformas informdticas {digitalas)
» Anilisis y resolucion de problemas
+ Seguimiento normativo y procesos
+ Control administrative
Competencias de = Dominio de astrés No aalica
gestién requeridas | + Trabajo en equipa .
* Orientacidn 2 resuitados
= Vision astratégica
* Pensamignto innovador
Requisitos =« Disponibilidad de horaria No anlica
aspecificas = Pedicacian laboral exclusiva P
Congruenciz con el puesto 10
Propuesta de — —
programa de Integracion con los planes, programas y politicas de las 10
. dreas def SEAJAL
trabajo - - -
Calidad, fuentes y referencias mencienadas 5
Subtotal 25
Justificacién de Razonamiento congruente con sus capacidades y
. Subtotal 5
ideneidad trayectorta profosionai
Totak 100 N
" Total
obtenido

2




Apraciacién cualitativa resumnida: €l candidato no cumpla con el perfil profesional del puesto requeride en razén de que no reune I3 experiencia solicitada en
el perfil profasional del puesto, sefiajade en la convocatoria y publicado enhiip://seajal.org/sites/default/files/2019-
07/Titular® 20de%201a% 20U nidad % 20d e% 20 Trans parencia% 20-%20Pefii% 20profesional% 10de% 20puesto. pdf, siendp infructuoso completar la verificacion y

avaluacion.

Fecha de la evaluacidn:

Nombre y firma

Nombre y firma

Secretaria Técnica

Observador de [z Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacidn
Social

Los formatos gue se encuentran en la presente acta son idénticos a los que son firmados en &ste momento y por
separado, porlas personas que participaron en el desarrollo de este acto, y se integran a cada uno de los expedientes
de las candidatas y los candidatos evaluados, que obran en los archivos de esta Secretaria Ejecutiva, y que podrén ser
localizables en formato PDF, en la pdgina web oficial de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, por

eso forman parte integral de esta acta.

Por lo que, en razén de que se han revisado la totalidad de los expedientes objeto de este acto, y no habiendo mas
asuntos gue desahogar, se da por terminado el mismo siendo las 15:46 quince horas con cuarenta y seis minutos del
dia en que se actda, firmando en consecuencia v para efectos de constancia los que participaron y quisieron hacerlo.

Dra. Hai é"Fig&-roa Neri
Secretaria Tecnica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistemna Estatal
Anticorrupcion de Jalisco

1 N\
RN }
1

Dra. Annel Alejandra Vizafiez Anderson
Observadora e intégrante del Comité de
Participacién Social

Dr. Alberto Bayardo Pérez Arce
Ohservador, Gbservatorio Legislativo del
L.T.E.S.0.

Mtr /garia Cecilia Estela de As
Diaz Romo

Observadora, Observatorio Permanenté
del SEAIAL

ema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco

Observador, Ciudadanos por Municipios
Transparentes (CIMTRA)

Lic. Alvaro Quintero Casillas
Observador, Observatorio Permanente del
SEAJAL
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