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Informe de resultados

Contrato de Honorarios asimilados a salarios

Nombre: Andrea Maria Torres Contreras

Fecha de elaboracion: 30/04/2025

Area: Direccién de

Capacidades

Coordinacion

Interinstitucional/Coordinacién de Desarrollo de

Numero de contrato: SESAJ/RH/052/2025

Periodo que se informa: 01 al 30/04/2025

Actividades sustanciales:

1.- .- Se revis6 el informe del reporte de las mejoras de los cursos y se dio respuesta a las
recomendaciones asi como se corrigieron algunos aspectos para el buen funcionamiento de los

Cursos.

k\lorme de nsumdos {reporte de me)ms) a la Direccién de
do de

Capacidades
Periodo que se informa: 1 al 31/03/2025
José Alberto Zaragors Ruiz
Informe mensual contrato SES/RH/041/2025
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2.- Se elaboré durante cada semana la estadistica de eficiencia terminal de los cursos en
plataforma.
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3.- Se elaboré una investigacion y presentacion para obtener un estandar de competencia en
anticorrupcion.
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4.- Se revis6 y completo la carta descriptiva del curso “La perspectiva de género en los
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa”
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Mtra. Andrea Maria Torres Contreras Lic. Gerardo Gomez Robles
Coordinador de Desarrollo de Capacidades
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