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Para avanzar en la disminucion de la corrupcion es necesario una estrategia sistémica que incluya de
manera proactiva la participacion, voluntad y corresponsabilidad de diversos actores, en el que la integridad
sea reconocida como la norma que oriente los comportamientos, interacciones y decisiones que cualquier
persona en su dia a dia asuma en su entorno personal, profesional e institucional.

Orientar a las personas servidoras publicas para que cultiven una cultura de profesionalizacion e integridad
en el ejercicio de sus funciones institucionales, por ejemplo, ayudar a garantizar el estado de derecho, evitar
el abuso de poder, privilegiar el interés publico y salvaguardar el derecho que todas y todos como ciudadanos
tenemos respecto a tener una buena administracion publica.

Como parte de los trabajos realizados por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco (CC) para combatir la corrupcion y promover la integridad publica, se encuentra la aprobacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL) y los Programas Marco de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Jalisco (Programas MI-PEAJAL), instrumentos que establecen las bases, principios
y acciones que deberan adoptar todos los entes publicos estatales y municipales en su ambito institucional.

Sin duda, 2025 representa un afio de grandes retos y desafios, pero sobre todo de oportunidades, para que
el CC en cumplimiento de sus atribuciones intensifique los esfuerzos para avanzar en la implementacion,
seguimiento y evaluacion de estos instrumentos de politica publica.

El involucramiento de entes publicos y de la sociedad en este proceso de implementacion es clave para
lograr un cambio en las practicas y conductas de las personas en los sectores gubernamental, académico,
empresarial y social en Jalisco, transitando de un enfoque meramente punitivo a un modelo de coordinacion
interinstitucional basado en la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos que la ley
sefiale como delitos en materia de corrupcion.



Los Sistemas Anticorrupcion estan integrados, entre otros, por el Comité Coordinador y el Comité de
Participacion. En esta configuracion institucional, es el Comité Coordinador la instancia en la que concurren
las instituciones encargadas de prevenir, investigar, detectar y sancionar las faltas administrativas graves y los
hechos que la ley sefiale como delitos de corrupcion.

Es el Comité Coordinador el responsable de establecer los mecanismos de coordinacion entre los integrantes
del Sistema Anticorrupciony con sus homologos locales; ademas, tendra bajo su encargo el disefio, promocion,
implementacion y evaluacion de politicas publicas de combate a la corrupcion.

El papel que desempefia el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (CC) es
fundamental ya que marca la ruta que deberan seguir, no solamente las instancias que lo conforman, sino
todos los entes publicos de Jalisco en el control de la corrupcion y la promocién de la integridad publica.

En el marco de entorno normativo e institucional, el CC ha disefiado y aprobado una politica publica, programas
de implementacion, asi como herramientas y estrategias encaminadas al combate a la corrupcion y la
promocion de la integridad publica. La PEAJAL como principal instrumento en la programacion y coordinacion
deacciones en lamateria, la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional como herramienta de inteligencia
para la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, han
marcado el rumbo estratégico y operativo del CC.

Este nucleo en el que han girado los esfuerzos del CC ha requerido del involucramiento, la colaboracion vy el
apoyo de los entes publicos del estado para consolidar la estrategia disefiada para el combate a la corrupcion,
su consolidacion descansa principalmente en este trabajo de coordinacion e involucramiento.

El 2025 sera un desafio en los trabajos que ha venido realizando el CC, debido a que la renovacion de las
personas titulares de un numero considerable de entes publicos de Jalisco requiere de una estrategia que
renueve y fortalezca los vinculos de colaboracion para la implementacion de la PEAJAL. Sin embargo, las
condiciones iniciales en las que se disefid esta politica publica han cambiado, por lo que se requieren de
acciones encaminadas a su valoracion y realizar los ajustes necesarios de cara a un periodo de trabajo con
entes publicos estatales y municipales.

Debido a ello, esta edicion del Programa de Trabajo Anual 2025, por un lado, da continuidad y fortalece las
actividades que el CC viene realizando para cumplir el mandato establecido en el articulo 5, numeral 2, de
la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco (LSAEJ), en el que se estipula que la PEAJAL y sus
Programas Marco deberan ser implementados por todos los entes publicos, por otro lado, se establecen
acciones encaminadas a propiciar la evaluacion de este instrumento de politica publica.

Es en este contexto, estratégico e institucional, en el que trasciende el Programa de Trabajo Anual del CC,
instrumento que, mediante 4 proyectos estratégicos y 19 acciones por desarrollar, suma a la instrumentacion
y consiguiente activacion de lineas de accion con la finalidad de que estas sean adoptadas, replicadas e
implementadas por todos los entes publicos.

En este Programa de Trabajo concurren proyectos estratégicos para ampliar la implementacion de la PEAJAL
y sus Programas Marco en todos los entes publicos estatales y municipales de Jalisco. En su desarrollo
e instrumentacion no inciden Unicamente las instancias cuyos titulares integran el CC, sino que suma el
acompafiamiento y apoyo del Comité de Participacion Social (CPS), la Comisién Ejecutiva y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ).



El Programa de Trabajo Anual 2025 se integra de cinco apartados. En el primer apartado se presenta el
fundamento juridico que da pie a los trabajos que desarrolla el CC; en el segundo, se presenta el modelo
metodoldgico para la integracion de actividades para el afo 2025; el tercer apartado, se muestran las
actividades que el CC en el ambito de sus atribuciones desarrollara durante el afio 2025.

En el cuarto apartado se presentan los proyectos estratégicos que se llevaran a cabo durante el 2025.
Finalmente, en el quinto apartado, se presentan los mecanismos de rendicion de cuentas que se estableceran
para mostrar en su momento los avances y resultados alcanzados en cumplimiento de las actividades y
proyectos previstos en este Programa de Trabajo Anual 2025 del CC.



En el aflo 2015 se cred el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA) resultado de una reforma constitucional
gue modifico las disposiciones establecidas en 14 articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Especificamente en el articulo 113 se define la estructura interinstitucional que integra al SNA,
cuya figura debera de establecerse de forma homologa a nivel local a fin de que cada entidad federativa en
México cuente con su propio sistema estatal anticorrupcion.

El articulo 107 ter de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco (CPEJ) establece que el Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL) es la instancia de coordinacion entre las autoridades estatales
y municipales competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcion, asi como la fiscalizacion y control de recursos publicos, aplicando para tal efecto los
tratados internacionales en materia anticorrupcion de los que México sea parte y las leyes respectivas.

Adicionalmente el CC tiene 5 objetivos a nivel constitucional:

a. El establecimiento de mecanismos de coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion y otras
entidades federativas;

b. El disefio y promocion de politicas integrales en materia de fiscalizacion y control de recursos publicos,
de prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre
las causas que los generan;

c. Ladeterminacion de los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la
informacién que sobre estas materias generen las instituciones competentes;

d. Elestablecimiento de basesy principios para la efectiva coordinacion de las autoridades en materia de
fiscalizacion y control de los recursos publicos; y

e. Laelaboracion de uninforme anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones
y de la aplicacion de politicas y programas en la materia. Derivado de este informe publico, podra emitir
recomendaciones no vinculantes a las autoridades, con el objeto de que adopten medidas dirigidas al
fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi
como al mejoramiento de su desempefio y del control interno. Las autoridades destinatarias de las
recomendaciones informaran al Comité sobre la atencion que brinden a las mismas.

A diferencia de lo que ocurre a nivel federal, el SEAJAL tiene un mayor alcance en su objeto, pues la CPEJ
establece lo siguiente: “prevenir la corrupcion, con la finalidad de fortalecer el estado de derecho, la rendicion
de cuentas y la gobernanza para el desarrollo; asi como establecer principios, bases generales, politicas
publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades estatales y municipales en la prevencion,
deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos”.

Con base en lo dispuesto en el articulo 6 de la LSAEJ, el CC y el CPS son parte de este Sistema. En este
sentido, el CC, de acuerdo con el articulo 7 de la LSAEJ, es la instancia responsable de establecer mecanismos
de coordinacion entre los integrantes del SEAJAL y éste con el Sistema Nacional, y tiene bajo su encargo el
disefno, promocion, implementacion y evaluacion de politicas publicas de combate a la corrupcion.

" Articulo 107 Ter fraccion 1l de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, disponible para consulta en el siguiente enlace:
https://congresoweb.congresojal.gob.mx/BibliotecaVirtual/legislacion/Constituci%C3%B3n/Documentos_PDF-Constituci%-

C3%B3n/Constituci%C3%B3n%20Pol%C3%ADtica%20del%20Estado%20de%20Jalisco-141024.pdf
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Asimismo, segun lo establecido en el articulo 8, fraccion |, de la LSAEJ, el CC tiene la facultad de elaborar
su Programa de Trabajo Anual. Es asi que, en el marco de estas disposiciones normativas, se presenta el
Programa de Trabajo Anual 2025 del CC.

2. Metodologia

En el actual panorama de implementacion anticorrupcion de Jalisco, compuesto principalmente por las
estrategias y lineas de accion de los Programas MI-PEAJAL?, el principal reto es transitar de su disefio a su
adopcion y operacion por parte de todos los entes publicos; sin embargo, tal y como lo marca el Modelo de
Implementacion?, para que este momento se propicie, es importante que todos los entes publicos adopten
lineas de accion.

Figura 1. Modelo de Implementacion aprobado por el CC

Fundamento juridico

Marco tedrico-conceptual
Experiencias internacionales
Anaélisis de acciones anticorrupcion

e o o o

Presenta los elementos técnicos y procedimentales:
2. Metodologia para ¢ Fechas
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Anticorrupcioén de Jalisco

(MI-PEAJAL) Estructura general de contenido
Fundamento juridico
Proceso de integracion
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Lineas de accion
Seguimiento de implementacion
Vinculacion con otros instrumentos de planeacion
Monitoreo y evaluacion
Proceso de revision y actualizacion

3. Programas
MI-PEAJAL

Fuente: Tomado del Modelo de Implementacion SEAJAL 2022.

En ese sentido, el CC ha aprobado la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL. De estos instrumentos se
desprenden, entre otros, 49 estrategias y 91 lineas de accion que representan el universo de implementacion
en el que deben participar todos los entes publicos estatales que, segun lo dispuesto en el articulo 5 de la
LSAEJ, es un deber normativo.

Las lineas de accion de los Programas MI-PEAJAL son el puente comunicante entre los entes publicos y su
obligacion de adopcion de la PEAJAL, de lo cual, se identificd que, del total de las 91 lineas de accion, 36 ya
pueden ser adoptadas vy, por lo tanto, implementadas en todos los entes publicos de Jalisco; las 55 lineas
restantes deben ser instrumentadas para su activacion por parte del CC.

2 Los Programas MI-PEAJAL fueron publicados en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco. Se encuentran disponibles en el
siguiente enlace: https://apiperiodico.jalisco.gob.mx/newspaper/import/12-15-22-vii.pdf

3 El Modelo de Implementacion se encuentra disponible en el siguiente enlace: https://www.seajal.org/wp-content/
uploads/2023/06/2022-07-Modelo-de-Implementacion-mi-PEAJAL-v2.pdf
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En lainstrumentaciony elaboracion de estas herramientas anticorrupcion, que derivo en la activacion de lineas
de accion puntuales, resulto imprescindible el trabajo coordinado y colaborativo del CC y el apoyo técnico de
la SESAJ.

Es en este panorama de implementacion en el que cobran relevancia e influencia los trabajos que el CC del
SEAJAL programe para su desarrollo, toda vez que su participacion es una guia en el control de la corrupcion
y la promocion de la integridad publica; debido a ello, el Programa de Trabajo Anual representa un mecanismo
de coordinacion para la instrumentacion de lineas de accion.

Es asi como el Programa de Trabajo Anual del CC establece acciones para avanzar en ese sentido, por lo
que, tal como quedo establecida en la base numero cinco de las Bases y Principios para la Coordinacion
de Integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco#, las actividades se
corresponderan a los Programas MI-PEAJAL.

“Los Programas de Trabajo Anuales del Comité Coordinador son la base que especifica las actividades que
le corresponde realizar a dos 0 mas integrantes durante ese periodo, con apoyo de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, con la finalidad de materializar los Programas de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco, asi como lo correspondiente a su evaluacion”.®

Por lo tanto, las actividades propuestas en el Programa de Trabajo Anual del CC se agruparan en alguno de los
cuatro ejes de los Programas MI-PEAJAL:

1. Promover la Integridad y Etica Publica

2. Impulsar la Participacion Publica

3. Disminuir la Arbitrariedad en la Gestion Publica
4. Combatir la Impunidad

Integrar el PTA, mediante esta metodologia, permite establecer lazos estrechos entre el CC y el escenario
de implementacion anticorrupcion, propicia la coordinacion de esfuerzos entre las instancias que integran
el CC vy, principalmente, permite la instrumentacion de lineas de accion para el control de la corrupcion y la
promocion de la integridad publica.

4Las Bases y Principios para la Coordinacion de Integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalis-
co se encuentran disponibles para consulta en el siguiente enlace: https:/www.seajal.org/comite-coordinador/coordinacion/

5 Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (2021). Bases y Principios para la Coordinacién de Integran-
tes. Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco. México. Disponible en: https:/www.seajal.org/wp-content/uploads/2023/06/
Propuesta_FINAL_de_Bases_y_principios_coordinacion_20210312.pdf
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El principal reto de este modelo sera la propuesta de proyectos estratégicos encaminados a cumplir con
las disposiciones establecidas en los instrumentos de politica publica, los cuales requeriran apoyarse en el
principio de coordinacion interinstitucional entre las instancias del Comité Coordinador.

Para estos fines, se utilizd la metodologia de la Adopcién, Adaptacion y Alineacion (AAA) para la integracion
de actividades en el Programa de Trabajo Anual. Metodologia que se retomo en el Modelo Metodoldgico para
la Integracion del Programa de Trabajo Anual del CC, aprobado en la cuarta sesion ordinaria celebrada en
diciembre de 2023.

Mediante esta metodologia, el CC identificd aquellas lineas de accion de los Programas MI-PEAJAL que
estan en su ambito de competencia, para su implementacion, es decir, desarrollé una fase de adopcion de
estas disposiciones operativas. En un segundo momento, se realizd un analisis de estas lineas de accion
adoptadas, para adaptarlas al caracter institucional y normativo del Comité. Finalmente, se realizé la alineacion
correspondiente, es decir, identificar las estrategias y ejes a los que contribuye su implementacion.
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Figura 2. Modelo Metodoldgico para la Integracién del Programa de Trabajo Anual 2025
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Lanaturalezajuridicaylos alcances institucionalesy estratégicos del CC, lo convierten en un actor determinante
en el control de la corrupciony la promocion de la integridad publica; sin embargo, esas mismas caracteristicas
demandan procesos de cooperacion y colaboracion interna que favorezcan la propuesta de acciones de largo
aliento. La decision coordinada del CC permite sumar esfuerzos, establecer bases de operacién y brindar
eficacia a las acciones que planeen y programen para su desarrollo.

Los resultados de este trabajo coordinado seran la instrumentacion de las lineas de accion establecidas en
los Programas MI-PEAJAL, a efecto de que estén disponibles para que los entes publicos puedan adoptarlas.
Este trabajo de instrumentacion sera fundamental para ampliar la oferta de implementacion hacia todos los
entes publicos; los trabajos desarrollados en el marco del Programa de Trabajo Anual daran como resultado
herramientas, estrategias, protocolos, estudios especializados, es decir, metodologias e instrumentos que se
pondran a disposicion de todos los entes publicos para adopcién en el control de la corrupcion y la promocion
de la integridad publica en sus ambitos de operacion.

Los esfuerzos que refleja el Programa de Trabajo Anual del CC contribuyen a los convenios internacionales que
el Estado Mexicano ha celebrado en materia anticorrupcion, tales como: Convencion Interamericana contra
la Corrupcion de la Organizacién de Estados Americanos (1997), Convencion para Combatir el Cohecho de
Servidores Publicos Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales de la Organizacion para la
Cooperacioén y el Desarrollo Econémicos (1999) y Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion
(2005), asi como con el Tratado México, Estados Unidos y Canada (T-MEC).

En ese mismo sentido, el Programa de Trabajo Anual también contribuye a los esfuerzos que en el ambito
nacional se han establecido en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como en los establecidos en el Plan de
Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco.

En suma, el Programa de Trabajo Anual del CC es un mecanismo de coordinacion que debe operar a la luz de las
disposiciones establecidas en los Programas MI-PEAJAL, la propuesta y desarrollo de proyectos estratégicos
es un paso contundente en las actividades anticorrupcion que todos los entes publicos de Jalisco deberan
continuar en 2025.
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El Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal y tendra bajo su cargo el disefio, promocion, implementacion y evaluacion de
politicas publicas en combate a la corrupcion.

En este contexto normativo se presentan los proyectos estratégicos que durante el afio 2025 se programaran
para su desarrollo por las instancias que integran el Comité Coordinador. Ademas, este conjunto de proyectos
propicia la colaboracién con el Sistema Nacional Anticorrupcion y los Sistemas Locales Anticorrupcion, en el
animo de mantener y consolidar los trabajos que sistémicamente se implementan en México para el combate
a la corrupcion y la promocion de la integridad publica.

En el Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador se presentan cuatro proyectos estratégicos,
atendiendo las disposiciones establecidas en el Modelo Metodologico expuesto en el apartado dos del
Programa, los cuales se encuentran alineados a cada uno de los ejes de la PEAJAL.

Estos proyectos tienen como principal objetivo mantener y fortalecer la implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, principalmente, en el nuevo contexto institucional de los entes publicos en el estado
y la renovacion de la administracion gubernamental en Jalisco. Complementariamente, la colaboracion vy el
trabajo conjunto con el SNA y los Sistemas Locales Anticorrupcion permitira la armonizacion de esfuerzos en
la materia.

Los proyectos estratégicos representan un conjunto de acciones que avanzan en la implementacion de la
PEAJAL Yy, por ende, de los Programas Marco de Implementacion, su puesta en marcha representa la adopcion
de un conjunto importante de lineas de accion. Para su cumplimiento efectivo requiere de la colaboracién y
acuerdo de Comité Coordinador, asi como del apoyo técnico de la SESAJ.

A continuacion, se presentan los cuatro proyectos estratégicos.

El proyecto estratégico “Promover la integridad y la ética publica” tiene por objetivo fortalecer el servicio publico
mediante el desarrollo de mecanismos de integridad, con énfasis en la profesionalizacion y desempefo de
las personas servidoras publicas; asi como promover la adopcion y aplicacion de valores civicos, principios,
politicas y programas de integridad en las instituciones publicas con la colaboracion de instancias privadas y
la ciudadania.

Entre las acciones establecidas se encuentra la propuesta de Compromisos por la PEAJAL con la intencion
de favorecer la implementacion de esta politica publica en los entes publicos. Debido a la renovacién de los
titulares de la administracion gubernamental en 2024 se requiere fortalecer los lazos y vinculos de colaboracion
con los tres poderes del Estado, los Organismos Constitucionales Autonomos y los Ayuntamiento de Jalisco.

Adicionalmente, se propone la celebracion de la Sesion Ordinaria 2025 del Sistema Nacional Anticorrupcion,
de la cual Jalisco fue seleccionado como sede en la Asamblea 2024 celebrada en el Estado de Guerrero. En
este espacio concurren los integrantes del Comité Coordinador del SNA, el Comité de Participacion Ciudadana,
el Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion y los Sistemas Locales, a través de las personas que
presiden los Comités Coordinadores como sus representantes.

En ese mismo sentido se propone la celebracion del Congreso Internacional Integridad Publica y Combate a
la Corrupcion que tiene por objetivo promover y democratizar la conversacion publica sobre la prevencion y



el control de la corrupcion en México y en el mundo, a través del intercambio de conocimiento y experiencia
con personas expertas del sector publico, academia, sector empresarial y sociedad civil, a fin de propiciar
soluciones para el sector publico que trascienda fronteras y topicos.

Finalmente, durante 2025 la estrategia de profesionalizacion impulsada por el Comité Coordinador, Aula Virtual
Anticorrupcion, continuara con el desarrollo de cursos en materia anticorrupcion y su puesta a disposicion
de los entes publicos. Adicionalmente, para la edicion de este afio, con la colaboracion de la Contraloria del
Estado de Jalisco, se instrumentaran acciones orientadas al fortalecimiento de las personas que participen
como testigos sociales en los procesos de contrataciones publicas del gobierno del Estado de Jalisco.

Las acciones que forman parte de este proyecto estratégico son las siguientes:

1. Aprobacion de la propuesta de compromisos por la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco
Participacion en la Asamblea 2025 del Sistema Nacional Anticorrupcion
Celebracion del Congreso Internacional “Integridad Publica y Combate a la Corrupcion

Oferta de cursos para Aula Virtual Anticorrupcion
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Desarrollo de acciones para el fortalecimiento de Capacidades de las personas que participen como
Testigos Sociales en los procesos de contrataciones publicas

6. Actualizacion del catalogo de oferta formativa en materia anticorrupcién y promocion de la integridad
publica

Conforme a la exposicion que se realizd en el apartado metodoldgico, la programacion de este conjunto de
acciones contribuye al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la PEAJAL y los Programas Marco
de Implementacion, en ese sentido, se presente la alineacion que guardan estas acciones con los objetivos
especificos, las estrategias y las lineas de accion de los instrumentos de politica publica referidos.

Objetivos especificos:

+ 1.1 Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de recursos humanos, servicios
profesionales de carrera y mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y estos
funcionen bajo principios de meérito, eficiencia, consistencia estructural, capacidad funcional, ética
publica e integridad.

+ 2.2 Impulsar la coordinacion interinstitucional a través del desarrollo de esquemas e instrumentos que
garanticen la participacion ciudadana y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion.

+ 3.1 Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las practicas y capacidades de auditoria,
fiscalizacion, esquemas de competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la rendicion
de cuentas oportuna a escala estatal.

- 3.2 Promover la implementacion de esquemas de mejora en la informacién, evaluacion, acceso,
realizacion y entrega de tramites, programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que
propician la corrupcion en las interacciones que establecen ciudadanos y empresas con el Gobierno.

+ 4.2 Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la especializacion de las capacidades
procedimentales en materia penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la autonomia de
los mecanismos de coordinacion de las autoridades que integran el sistema de procuracion e imparticion
de justicia en materia de delitos de corrupcion.



Estrategias:

E3.1 Generar las condiciones necesarias en los entes publicos para la interconexion e interoperabilidad
de la informacion requerida en los sistemas de la Plataforma Digital Nacional.

E11.1 Asegurar el funcionamiento de los comités responsables de la ética, conducta y la prevencion de
conflictos de interés, asi como su integracion por los perfiles idoneos.

E12.1 Desarrollar una politica de desarrollo de capacidades para las personas servidoras publicas en
materia anticorrupcion en Jalisco.

E15.1 Desarrollar el Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la Corrupcion (MOSEC) sobre las politicas,
programas e instituciones del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

E18.1 Fortalecer la implementacion de la Ley de Archivos del Estado de Jalisco y sus municipios.

E22.1 Fortalecer las acciones de evaluacion interna, externa y social de los programas presupuestarios
y el gasto publico de los entes, con metodologias de gestion de riesgos de corrupcion.

E30.2 Impulsar el uso del Estandar de Contrataciones Abiertas (EDCA) para fomentar la transparencia
en los procedimientos de contratacion publica.

Lineas de accion:

LA3.1.1 Desarrollo de capacidades tecnoldgicas, humanas y de infraestructura de los entes publicos
para la interconexion e interoperabilidad de la informacién requerida en los sistemas de la Plataforma
Digital Nacional que conforman la PDN.

LA11.1.2 Promocion de la adopcion del Modelo de Politica de Integridad Institucional para los Entes
Publicos de Jalisco emitido por el Comité Coordinador del SEAJAL.

+ 12.1.3 Definicion de un programa de capacitacion modelo en materia anticorrupcion para las personas
servidoras publicas.

LA15.1.7 Integracion del Anexo Transversal Anticorrupcion que permita dar seguimiento al gasto
anticorrupcion en el Estado de Jalisco.

LA18.1.17 Imparticion de programas de capacitacion en materia archivistica en los entes publicos de
Jalisco.

LA22.1.2 Desarrollo de capacidades técnicas sobre la identificacion de riesgos de corrupcion por parte
de los responsables de evaluacion de programas presupuestarios y el gasto publico de los entes.

LA25.2.1 Impulso y difusion de lineamientos generales y capacidades para la participacion de testigos
sociales, integrantes de comités de adquisiciones o figuras analogas para el acompafiamiento y
monitoreo de los procesos gubernamentales, enajenaciones y contratacion de servicios.

LA25.2.2 Elaboracion de un programa de fortalecimiento de capacidades de testigos sociales, integrantes
de comités de adquisiciones o figuras analogas que intervienen en los procesos gubernamentales,
enajenaciones y contratacion de servicios.

LA30.2.2 Desarrollo de capacidades para el entendimiento, uso y adopcion del Estandar de Datos de
Contrataciones Abiertas (EDCA) por parte de los entes publicos a nivel estatal y municipal.



El objetivo de este proyecto estratégico es impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion
que propicien el involucramiento social y la coordinacion interinstitucional en el combate a la corrupcion.
En ese sentido, las acciones que conforman este proyecto estratégico hacen énfasis en el seguimiento y la
evaluacion de la PEAJAL, mediante instrumentos y herramientas que propicien la apertura de la informacion
del avance de esta politica publica hacia la ciudadania.

Por un lado, se impulsara la puesta en marcha del Sistema Informatico de Seguimiento y Evaluacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco con la integracion de los indicadores de la PEAJAL, con lo cual se
dara seguimiento a los elementos estratégicos en el combate a la corrupcion.

Ademas, se propondra la aprobacion del Programa Anual de Evaluacion de la PEAJAL, con la intencion de
obtener informacion que permite realizar los ajustes estratégicos y programaticos a los esfuerzos de combate
a la corrupcién y promocion de la integridad.

De manera complementaria, este conjunto de acciones permitira fortalecer este instrumento de politica
publica y representa el pilar de los esfuerzos en la materia realizados no solamente por los integrantes del
SEAJAL, sino por todos los entes publicos de Jalisco.

Las acciones que forman parte de este proyecto estratégico se realizan en el marco de las disposiciones
establecidas en materia de seguimiento y evaluacion, principalmente, con el Modelo de Seguimiento y
Evaluacion de la Corrupcion para Jalisco.

Las acciones correspondientes a este proyecto son:

1. Aprobacion de los indicadores asociados a los objetivos especificos de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Jalisco

2. Aprobacion del Sistema Informatico de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de
Jalisco con la integracion de los indicadores de la PEAJAL

3. Aprobacion del Programa Anual de Evaluacion de la PEAJAL y los Programas Marco de Implementacion
4. Analisis de los resultados de Jalisco en los indicadores de la Politica Nacional Anticorrupcion

Conforme a la exposicion que se realizé en el apartado metodoldgico, la programacion de este conjunto de
acciones contribuye al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la PEAJAL y los Programas Marco
de Implementacion, en ese sentido, se presente la alineacion que guardan estas acciones con los objetivos
especificos, las estrategias y las lineas de accion de los instrumentos de politica publica referidos.
Objetivos especificos:

+ 2.2 Impulsar la coordinacion interinstitucional a través del desarrollo de esquemas e instrumentos que
garanticen la participacion ciudadana y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion.

Estrategias:

- E15.1 Desarrollar el Modelo se Seguimiento y Evaluacion de la Corrupcion (MOSEC) sobre las politicas,
programas e instituciones del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Lineas de accion:

+ LA15.1.2 Desarrollo de metodologias, indicadores y programas de evaluacion que permitan dar
seguimientoy evaluacion a la Politica Estatal Anticorrupcion y sus Programas Marco de Implementacion.
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+ LA15.1.3 Disefio de un sistema informatico de seguimiento y evaluacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion y sus Programas Marco de Implementacion.

El objetivo de este proyecto estratégico es promover el desarrollo de esquemas de mejora en la informacion,
evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, programas y servicios publicos que erradiquen areas de
riesgo en las interacciones con ciudadanos, empresas y gobierno.

En la administracion se reconocen puntos sensibles y propensos a riesgos de corrupcion, entre ellos, la
prestacion de tramites y servicios a los ciudadanos, la operacion de programas publicos y los procesos
de contrataciones publicas. Debido a ello, parte de las acciones propuestas en este eje estan orientadas al
desarrollo de metodologias y mejoras normativas que reduzcan estos riesgos, asi como a fortalecer el acceso
y publicacion de informacion relativa a estos procesos.

Las acciones correspondientes a este proyecto son:

1. Promover la instalacion del Sistema Estatal de Fiscalizacion del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco

2. Desarrollo dela Metodologia para laimplementacion del Modelo para la Gestion de Riesgos de Corrupcion
en los entes publicos estatales y municipales de Jalisco

3. Propuesta dereforma a la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios
del Estado de Jalisco y sus Municipios

4. Aprobacion de la estrategia para el desarrollo de un catalogo estatal unico sobre programas sociales,
reglas de operacion y padron de beneficiarios

5. Impulso a los principios del Gobierno Abierto y las Contrataciones abiertas en los entes publicos de
Jalisco

Conforme a la exposicion que se realizd en el apartado metodoldgico, la programacion de este conjunto de
acciones contribuye al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la PEAJAL y los Programas Marco
de Implementacion, en ese sentido, se presente la alineacién que guardan estas acciones con los objetivos
especificos, las estrategias y las lineas de accion de los instrumentos de politica publica referidos.

Objetivos especificos:

+ 3.2 Promover la implementacion de esquemas de mejora en la informacién, evaluacion, acceso,
realizacion y entrega de tramites, programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que
propician la corrupcion en las interacciones que establecen ciudadanos y empresas con el Gobierno.

Estrategias:

+ E21.1 Propiciar la coordinacion interinstitucional entre los entes publicos estatales y municipales
encargados del acceso, tramite y entrega de bienes y servicios publicos para incorporar el enfoque
anticorrupcion.

+ E22.1 Fortalecer las acciones de evaluacion interna, externa y social de los programas presupuestarios
y el gasto publico de los entes, con metodologias de gestion de riesgos de corrupcion.

- E30.1 Definir criterios y estandares que incentiven la libre competencia y mayor concurrencia de
las personas fisicas y morales que participan en los procedimientos de compras, contrataciones y
adquisiciones publicas para garantizar la mejor asignacion y uso de los recursos publicos.



Lineas de accion:

- LA16.1.1 Publicacion de los datos abiertos anticorrupcion prioritarios (DAAP), en los sitios web de los
entes publicos.

« LA22.1.7 Aplicacion de metodologias basadas en el Modelo para la Gestion de Riesgos de Corrupcion en
el Sector Publico de la SESNA-PNUD en el seguimiento y evaluacion de los programas presupuestarios
y el gasto publico de los entes.

LA22.1.2 Desarrollo de capacidades técnicas sobre la identificacion de riesgos de corrupcion por parte
de los responsables de evaluacion de programas presupuestarios y el gasto publico de los entes.

+ LA22.1.3 Desarrollo de mecanismos de seguimiento y evaluacion con enfoque de gestion de riesgos de
corrupcion en el gasto publico de los entes.

+ LA24.1.7 Impulso de la coordinacion interinstitucional para generar los acuerdos entre los entes publicos
responsables de los programas sociales para alimentar el catalogo nacional.

+ LA24.1.2 Elaboracion de un catalogo estatal unico sobre programas sociales, sus reglas de operacion,
caracteristicas y padron de beneficiarios y proveedores.

El objetivo del cuarto proyecto estratégico es promover el desarrollo de herramientas tecnoldgicas vy la
especializacion de las capacidades procedimentales en materia administrativa por hechos de corrupcion, asi
como fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de denuncia.

Las acciones establecidas en este proyecto estan orientadas a crear las condiciones propicias para la
instalacion de los grupos de trabajo y la definicion de una agenda de trabajo y colaboracion para el combate a la
impunidad. Estos grupos de trabajo han sido planeados como un espacio de coordinacion y colaboracion entre
las instancias encargadas de la deteccidn, investigacion, substanciacion y sancion de faltas administrativas
y delitos por hechos de corrupcion. En estos espacios de trabajo se contara con la colaboracion de la SESAJ
como 6rgano de apoyo técnico.

En ese mismo sentido, la PDN es una herramienta de inteligencia que trasciende lo nacional y recala de manera
importante en el @mbito local, debido a ello, promover, con los entes publicos de Jalisco, la publicacion de la
informacion contenida en la Plataforma Digital Nacional, segun los sistemas que se encuentren en funcion; la
plataforma antes mencionada representa una accion estratégica en el combate a la corrupcion, toda vez que
permitiraampliarlosrecursos adisposicion de las autoridadesy combatir laimpunidad. Complementariamente,
se trabajara en el desarrollo de herramientas tecnoldgicas que fortalezcan estos procesos.

Las acciones que forman parte de este proyecto son:

1. Instalacion, definicion de agenda y desarrollo de sesiones de los grupos de trabajo para la activacion de
las lineas de accion del Eje 4 “Combatir la Impunidad” de la PEAJAL (A.CC.2024.15)

2. Aprobacion de la estrategia y/o acciones para promover con los entes publicos de Jalisco la publicacion
de la informacién de los sistemas de la PDN que se encuentran en funcionamiento

3. Aprobacion de herramienta tecnoldgica para la explotacion de los datos contenidos en los sistemas
que integran la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcion para la prevencion y
deteccion de faltas administrativas

4. Aprobacion de propuesta de mecanismo de coordinacion en gestion documental sobre presuntos
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delitos por hechos de corrupcion y los procedimientos de responsabilidad administrativa sobre faltas
administrativas graves coordinado entre la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, Tribunal
de Justicia Administrativa y Consejo de la Judicatura

Conforme a la exposicion que se realizé en el apartado metodoldgico, la programacion de este conjunto de
acciones contribuye al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la PEAJAL y los Programas Marco
de Implementacion, en ese sentido, se presente la alineacion que guardan estas acciones con |los objetivos
especificos, las estrategias y las lineas de accion de los instrumentos de politica publica referidos.

Objetivos especificos:

4.1 Fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de denuncia, incluyendo la defensa legal
y proteccion a denunciantes, victimas, testigos y peritos que incentive y favorezca la confianza en los
procesos de denuncia.

4.2 Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la especializacion de las capacidades
procedimentales en materia penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la autonomia de
los mecanismos de coordinacion de las autoridades que integran el sistema de procuracion e imparticion
de justicia en materia de delitos de corrupcion.

Estrategias:

E1.7 Impulsar acciones de coordinacion entre las autoridades responsables de la atencion, investigacion,
substanciacion, determinacion, resolucion y ejecucion de la sancion de faltas administrativas graves y
no graves.

E1.2. Fortalecer los procesos a cargo de las autoridades competentes en la atencion, investigacion,
substanciacion, determinacion, resolucion y ejecucion de la sancion de faltas administrativas graves y
no graves.

E2.1 Impulsar acciones de coordinacion entre las autoridades nacionales y estatales responsables de
la deteccion, investigacion, substanciacion, resolucion y ejecucion de sanciones de delitos por hechos
de corrupcion.

E3.1 Generar las condiciones necesarias en los entes publicos para la interconexion e interoperabilidad
de la informacion requerida en los sistemas de la Plataforma Digital Nacional.

E3.2 Impulsar sistemas de inteligencia anticorrupcion de las autoridades responsables de la atencion,
deteccion, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y ejecucion de sanciones de faltas
administrativas graves y no graves, asi como delitos por hechos de corrupcion.

E4.1 Fortalecer las practicas y mecanismos de acceso a la informacion publica y transparencia proactiva
de informacion sobre prevencion, deteccion, investigacion, resolucion y ejecucion de sanciones de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion en Jalisco.

E5.17 Promover el uso de la “Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas en
Jalisco del SEAJAL” para incentivar la confianza social relacionada con los procesos de denuncia de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion en Jalisco.

E6.1 Ejecutar los procesos homologados a escala nacional en materia de proteccion de denunciantes
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, asi como de testigos, peritos, victimas,
familiares y personas servidoras publicas expuestas.

E7.1 Implementar la politica criminal definida a nivel nacional en materia de delitos por hechos de
corrupcion.



E8.1 Generar un sistema de informacion estatal, conformado con variables e indicadores homologados
delasinstancias responsables de la investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion, y ejecucion
de sanciones de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

E9.1 Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
del Estado de Jalisco.

E9.2 Conformar unidades de investigacion, litigio y peritaje especializadas en materia de delitos por
hechos de corrupcion.

E10.7 Impulsar el gobierno abierto respetando el debido proceso y la proteccion de datos personales
de los procesos de atencion, deteccion, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y
ejecucion de sanciones de faltas administrativas graves y no graves, asi como delitos por hechos de
corrupcion.

Lineas de accidn:

LA1.1.1 Establecimiento de mecanismos de coordinacion que definan los canales de comunicacion,
procesos, y criterios homologados entre las areas competentes de las autoridades responsables de Ia
atencion, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y ejecucion de la sancion de faltas
administrativas graves y no graves.

LA1.2.1 Definicion de indicadores de procesos que generen informacion para mejorar la atencion,
investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y ejecucion de la sancion de faltas
administrativas graves y no graves.

LA1.2.2 Desarrollo de un programa para el fortalecimiento de capacidades en materia de atencion,
investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y ejecucion de la sancion de faltas
administrativas graves y no graves.

LA2.1.1 Establecimiento de mecanismos de coordinacion que definan los canales de comunicacion,
procesos, y criterios homologados entre las autoridades responsables de la deteccion, investigacion,
substanciacion, resolucion y ejecucion de sanciones de delitos por hechos de corrupcion”.

LA2.1.2 Desarrollo de un programa para el fortalecimiento de capacidades en materia de deteccion,
investigacion, substanciacion, resolucion y ejecucion de sanciones de delitos por hechos de corrupcion.

LA3.1.1 Desarrollo de capacidades tecnologicas, humanas y de infraestructura de los entes publicos
para la interconexion e interoperabilidad de la informacion requerida en los sistemas de la Plataforma
Digital Nacional que conforman la PDN.

LA3.2.7 Identificacion de esquemas de intercambio de experiencias y buenas practicas de sistemas de
inteligencia aplicados a la atencion, deteccion, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion
y ejecucion de sanciones de faltas administrativas graves y no graves, asi como delitos por hechos de
corrupcion.

LA3.2.2 Desarrollo de sistemas de inteligencia para la atencion, deteccion, investigacion, substanciacion,
determinacion, resolucion y ejecucion de sanciones de faltas administrativas graves y no graves, asi
como delitos por hechos de corrupcion.

LA4.1.1 Fomento de la transparencia proactiva, con respeto a los derechos humanos, perspectiva de
género y el debido proceso, respecto a la prevencion, deteccion, investigacion, resolucion y ejecucion de
sanciones de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion en Jalisco.



+ LA5.1.1 Oferta de cursos de capacitacion y materiales didacticos destinados a los diferentes sectores
de la sociedad para incentivar la confilanza en los procesos de denuncia de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcion en Jalisco.

+ LA5.1.2 Difusion de la "Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas en Jalisco del
SEAJAL" para su adaptacion por parte de los entes publicos de Jalisco.

+ LA6.1.1 Desarrollo de capacidades institucionales para la ejecucion de los procesos homologados a
escala nacional en materia de proteccion de denunciantes de faltas administrativas y delitos por hechos
de corrupcion, asi como testigos, peritos, victimas, familiares y personas servidoras publicas expuestas.

+ LA6.1.2 Desarrollo de programas que contemplen medidas de proteccion y mecanismos de defensa
legal, seguridad e integridad para los denunciantes, testigos, peritos, victimas, familiares y personas
servidoras publicas expuestas.

« LA7.1.1 Desarrollo de criterios que prioricen los derechos humanos, bienes juridicos tutelados y la
perspectiva de género en la deteccion, investigacion, resolucion y ejecucion de sanciones de delitos por
hechos de corrupcion.

+ LA7.1.2 Disefio de un plan de persecucion penal y retributivo en materia de delitos por hechos de
corrupcion.

+ LA8.1.1 Impulso de la coordinacion interinstitucional para generar los acuerdos entre las instancias
responsables de la investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y sancion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion para la generacion del sistema de informacion estatal.

+ LA8.1.2 Producir y difundir periddicamente datos estadisticos e informacion sobre el funcionamiento,
capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la deteccion, investigacion, substanciacion,
determinacion, resolucion y ejecucion de sanciones de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion para mejorar los procesos correspondientes.

+ LA9.1.1 Suscripcion de mecanismos de cooperacion con instancias nacionales e internacionales para
el intercambio de buenas practicas para la investigacion especializada en materia de delitos por hechos
de corrupcion.

+ LA9.1.2 Formacion de agentes de investigacion especializados en la integracion de expedientes, peritos
y abogados responsables de los procedimientos en materia de delitos por hechos de corrupcion.

+ LA9.2.1 Generacion de unidades de peritos especializados en materia de delitos por hechos de corrupcion.

+ LA9.2.2 Generacion de capacidades en los procesos de investigacion, integracion y formacion de
expedientes y el desahogo de juicios en materia de corrupcion.

+ LA10.1.17 Identificacion de buenas practicas nacionales e internacionales sobre Gobierno Abierto en
procesos de atencion, deteccion, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y ejecucion
de sanciones de faltas administrativas graves y no graves, asi como delitos por hechos de corrupcion.

+ LA10.1.2 Generar espacios entre autoridades responsables y la sociedad civil para el analisis de los
procesos de atencion, deteccion, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y ejecucion
de sanciones de faltas administrativas graves y no graves, asi como delitos por hechos de corrupcion.

A manera de sintesis, el Programa de Trabajo Anual 2025 del Comité Coordinador establece un conjunto
de acciones encaminadas a fortalecer la implementacion de la PEAJAL en los entes publicas, asi como la
colaboracion con los Sistemas Nacional y Locales Anticorrupcion del pais, con la intencion de consolidar los
esfuerzos en la materia.



En el caso especifico de Jalisco, estos esfuerzos trascienden el marco de accion del CC y busca involucrar a
los entes publicos de Jalisco, de ahi el impacto que estos trabajos tienen en las lineas de accién dispuestas en
los cuatro Programas Marco de Implementacion de la PEAJAL. La coordinacion de las instancias que integran
el CCy la colaboracion de esfuerzos permitira ampliar los alcances de implementacion de la PEAJAL y contar
con el involucramiento de los entes publicos.

De manera grafica se presenta la proporcion de lineas de accion atendidas mediante los trabajos establecidos
en este instrumento de planeacion.
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4. Rendicion de cuentas

Con fundamento en el articulo 107 Ter fraccion lll, inciso e de la CPEJ, asi como en el articulo 8°, fraccion VIII,
dela LSAEJ, el CC tiene entre sus facultades elaborar “un informe anual que contenga los avances y resultados
del gjercicio de sus funciones y de la aplicacion de las politicas y programas en la materia”.

Por lo tanto, el Informe Anual de Actividades 2024-2025 del CC debera armonizarse con la estructura y
contenido del presente PTA a fin de rendir cuentas sobre los resultados alcanzados en el cumplimiento de
las actividades previstas que se realizaran durante el periodo que comprende del 01 de octubre de 2024 al
30 de septiembre de 2025, las cuales, como se expuso en el apartado metodologico, se alinean a los ejes
estratégicos de la PEAJAL y los Programas Marco de Implementacion.

El Informe referido dara cuenta de todas las acciones registradas en este Programa de Trabajo Anual, en caso
de que las actividades no hayan sido concluidas durante el periodo previsto se reportaran en el apartado de
seguimiento, el cual contendra el estatus que guardan todas las actividades de este Programa de Trabajo
Anual.

Una vez aprobado por el CC, el Informe sera publicado en los portales web del SEAJAL a fin de garantizar
el pleno derecho al acceso a la informacion publica y sera presentado ante los Poderes del Estado como
gjercicio de rendicion de cuentas por parte del Presidente del CC.
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Hoja de firmas

Pedro Vicente Viveros Reyes
Presidente del Comité Coordinador
en representacion del Comité de Participacion Social

Jorge Alejandro Ortiz Ramirez Gerardo Ignacio de la Cruz Tovar
Auditor Superior del Estado de Jalisco Fiscal Especializado en Combate
a la Corrupcion

Maria Teresa Brito Serrano José Luis Alvarez Pulido
Contralora Presidente del Consejo de la Judicatura
del Estado de Jalisco del Poder Judicial del Estado de Jalisco
Olga Navarro Benavides José Ramon Jiménez Gutiérrez
Comisionada Presidenta del Instituto de Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion del Estado de Jalisco

de Datos Personales del Estado de Jalisco

Secretaria Ejecutiva

Secretario del Comité Coordinador
y Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Este documento fue aprobado en la Primera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, celebrada el 27 de febrero de 2025, mediante el acuerdo A.CC.2025.3. No contiene
la totalidad de firmas por encontrarse gestionando las mismas; una vez que se obtengan, se publicara la
version firmada.
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