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Mtro. Juan Carlos Campos Herrera 
juan.campos@sesaj.org 

3324726011 

Licenciado en Administración de Empresas, con maestría en Gobierno y Administración Pública Estatal y 
Municipal.  
Miembro del núcleo académico básico de la Maestría en transparencia y protección de datos del Sistema 
Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara. 

Perfil de puesto  
Coordinador de Análisis de Riesgos DPPP Perfil profesional y experiencia 

Escolaridad: 
Carrera profesional terminada 

• Licenciatura en Administración de Empresas - 
Titulado 

• Maestría en Gobierno y Administración Pública 
Estatal y Municipal - Titulado 

Licenciatura o carreras afines: 
• Preferentemente en ciencias sociales y 

económico – administrativas 
• En administración de riesgos, integridad 

pública y/o administración pública 

• Licenciatura en Administración de Empresas - 
Titulado 

• Maestría en Gobierno y Administración 
Pública Estatal y Municipal - Titulado 

• Diplomado en Rendición de cuentas y control 
de la corrupción en el ámbito municipal, 
programa académico interinstitucional del 
Comité de Participación Social del Sistema 
Estatal Anticorrupción Jalisco, la Contraloría 
del Estado de Jalisco y el Centro Universitario 
del Norte de la U de G. 

• Miembro del núcleo académico básico de la 
Maestría en transparencia y protección de 
datos del Sistema Universidad Virtual de la 
Universidad de Guadalajara. 
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Experiencia estimada para el desempeño del 
puesto: 
• Gestión de proyectos 
• Análisis normativo 

Tiempo laborado: Febrero 2023 – Abril 2024  
Lugar: Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Jalisco 
Adscripción: Dirección de Coordinación 
Interinstitucional 
Puesto Desempeñado: Analista 
Especializado 
 
Tiempo laborado: enero 2013 – junio 2017 
Lugar: Instituto de Transparencia, 
Información Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de Jalisco. ITEI 
Adscripción: Presidencia del ITEI 
Puesto Desempeñado: Director del Centro 
de Estudios Superiores de la Información 
Pública y Protección de Datos Personales del 
Estado de Jalisco. 
 
Tiempo laborado: Julio 2013 – enero 2019 
Lugar: Instituto de Transparencia, 
Información Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de Jalisco. ITEI 
Adscripción: Presidencia del ITEI 
Puesto Desempeñado: Coordinador General 
de Archivo, Sustación de Procesos y Unidad 
de Transparencia. 
 
Tiempo laborado: febrero 2019 – 
septiembre 2021 
Lugar: Instituto de Transparencia, 
Información Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de Jalisco. ITEI 
Adscripción: Presidencia del ITEI 
Puesto Desempeñado: Coordinador General 
de Evaluación y Gestión Documental. 
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Habilidades del puesto: 
• Análisis de datos 
• Desarrollo de proyectos 
• Conocimiento técnico en legislación 

anticorrupción 
• Conocimiento en metodología para 

administración de riesgos 
• Colaboración 
• Gestión del tiempo 
• Paciencia  
• Productividad 

• Diplomado en Rendición de cuentas y 
control de la corrupción en el ámbito 
municipal, programa académico 
interinstitucional del Comité de 
Participación Social del Sistema Estatal 
Anticorrupción Jalisco, la Contraloría del 
Estado de Jalisco y el Centro Universitario 
del Norte de la U de G. 

• Conocimiento en elaboración de indicadores  
• Conocimiento en metodología de la 

investigación  
• Análisis de información para estructurar 

investigaciones y entrega oportuna de 
resultados.  

• Dominio de herramientas de análisis 
cuantitativo y cualitativo  

• Gestión de proyectos simultáneos en plazos 
cortos y recursos limitados  

• Comunicación presencial y escrita  
• Dominio del idioma inglés 70% hablado y 

escrito, 80% leído. 

Competencias: 
• Adaptabilidad 
• Comportamiento ético 
• Compromiso 
• Servicio de calidad 
• Trabajo en equipo  

 
Sí _X_   No __ 

 

Competencias del puesto (específicas): 
• Capacidad y análisis  
• Comunicación 
• Control de actividades 
• Dominio del estrés 
• Iniciativa 
• Relaciones interpersonales 
• Solución de problemas 

• Orientación a resultados  
• Análisis y resolución de problemas  
• Visión estratégica  
• Organización  
• Habilidades de liderazgo  
• Seguimiento normativo y procesos  
• Comunicación efectiva  
• Dominio de estrés  
• Proactiva, impulso de superación  
• Autodidacta  
• Persistencia y constancia  
• Integridad y profesionalismo 
 

 

 


