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El presente documento podra ser actualizado
periodicamente en funcién de cdmo avance el proceso
gradual y progresivo de la implementacion. Las
actualizaciones que se consideren pertinentes realizar en
el futuro seran incrementales con el objetivo de promover
una gestion eficiente del proceso de implementacion en
los entes publicos estatales y municipales.
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Fundamento juridico

La Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL) fue aprobada por unanimidad de votos de los
integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL) durante su Cuarta
Sesidn Ordinaria, el 26 de octubre de 2020 y fue publicada en el Periddico Oficial del el Estado de Jalisco el 6
de julio de 2021.

Con fundamento en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco (LSAEJAL), donde
se establece que las politicas publicas aprobadas por el Comité Coordinador deberan ser implementadas por
todos los entes publicos y serd la Secretaria Ejecutiva sera quien le da seguimiento a la implementacion.

En atencion al articulo 7 de LSAEJAL donde se sefiala que el Comité Coordinador tendra bajo su encargo el
disefio, promocién, implementacion y evaluacion de politicas publicas de combate a la corrupcion.

El modelo de implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEAJAL) fue aprobado por el Comité
Coordinador el 26 de octubre de 2022.

El Comité Coordinador, aprobé el 29 de noviembre de 2022 los Programas Marco de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco denominados: Programas Marco de Implementacion “Combatir la
Impunidad”, “Disminuir la Arbitrariedad en la Gestion Publica”, “Impulsar la Participacion Publica”, “Promover
la Integridad y Etica Publica” de la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco y fueron publicados en el Periédico
Oficial El Estado de Jalisco el jueves 15 de diciembre de 2022.

La Ruta de Implementacion de la PEAJAL, con fecha 30 de marzo del 2023 fue aprobada por el Comité
Coordinador para que la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL fuese responsable de operar, instrumentar, ejecutar
y dar seguimiento a las acciones necesarias para llevar a cumplir con dicha Ruta de Implementacién

En la tercera Sesion Ordinaria del afio 2023 del Comité Coordinador, con fecha de 01 junio, aprobé las Guia
de implementacion Estatal y Municipal de los Programas Mi-PEAJAL. De igual manera, en la misma Sesién
de Comité Coordinador se aprobd la Guia Metodolégica para la formulacién de los Programas Institucionales
Anticorrupcion.
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Talleres de Implementacién

En cumplimiento al Acuerdo A.CC.2023.4 del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco y en atencién a la actividad 29 del Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador, asi como las
actividades 29 y 30 del Programa Anual de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva, se presentan las
consideraciones generales mas relevantes para tener en cuenta para la imparticion de los Talleres de
Implementacion.

1.- Estructura de los Talleres de Implementacidon

De manera indicativa mas no limitativa, la propuesta de estructura del taller tiene por objetivo responder cinco
preguntas claves para la elaboracion del Programa Institucional Anticorrupcién (PIA) y el proceso de
implementacion de la PEAJAL y sus Programas MI-PEAJAL. Las preguntas son las siguientes:

¢ Qué es el PIA?

¢Para qué sirve el PIA?
¢,Cémo lo hago?
¢,Dénde lo hago?
¢Cuando lo hago?

arMwDdPE

La primera pregunta tendra como objetivo establece el objetivo primordial del PIA asi como el contexto
normativo e instrumental que lo rodea. La segunda pregunta, presenta el alcance de los PIA haciendo énfasis
en las actividades anticorrupcion, la coordinacion interinstitucional que debe existir, la apuesta por la
conformacion de una agenda anticorrupcion del ente publico y el proceso de rendicién de cuentas. La tercera
pregunta, es la mas robusta al profundizar en el proceso de implementacion plasmado en las Guias de
Implementacion. Es precisamente en este momento donde se desarrolla la dindmica tipo talleres con los entes
publicos para explicar el proceso denominado triple AAA. La cuarta pregunta presenta de manera general los
instrumentos que se pondran a disposicién del ente publico para la elaboracion del PIA. Por Gltimo, se finaliza
explicando los tiempos e hitos mas importante en el proceso de elaboraciéon del PIA. La duracién prevista sera
de 120 minutos sin contar el acto protocolario y la distribucién del tiempo se plantea de la siguiente forma:

Cuadro 1.- Estructura taller: duracion estimada por cada pregunta

Pregunta Duracion

1.- (Qué es el PIA? 10 minutos

2.- ¢ Para qué sirve el PIA? 10 minutos
3.- ¢Como lo hago? 90 minutos

4.- ; Dénde lo hago? 5 minutos
5.- ¢ Cuando lo hago? 5 minutos

©)SEAJAL |cme
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1.1.- Metodologia y desarrollo de los Talleres de Implementacion
De las preguntas que detonan el desarrollo de la presentacion, se tiene considerado que la pregunta 1, 2,4y
5 se desarrollen de manera magistral. En el caso de la pregunta 3 se plantea una dindmica tipo taller bajo los

siguientes tiempos estimados:

Cuadro 2.- Actividades y distribucion de tiempos de la dinamica

Pregunta Actividad Responsables Tiempo por
SEAJAL actividad
1.-Explicacion Guia de Implementacion SESAJ 20 minutos
2.- Interconexién Plataforma Digital Nacional SESAJ 15 minutos
3.-Asesoria personalizada al personal del ente SESAJ 40 minutos
publico Personal designado
;Coémo lo por Comité
hago? Coordinador
Integrantes del CPS
4- Cierre de taller y ruta de seguimiento SESAJ 15 minutos

Para el desarrollo de la dindmica la metodologia de trabajo a seguir es la siguiente:

e Los participantes estaran acomodados en mesas de trabajo por ente publico. Esto con la intencién
gue exista un dialogo y coordinacion entre las personas que laboran en el mismo ente publico.

e Se hara una breve explicacion de la Guia de Implementacion, en donde se hara énfasis en el proceso
de adopcion, alineacion y adaptacion de las actividades anticorrupcion a implementar por parte del
ente publico (Anexo 1, paginas 12 a 35).

e Se entregara al personal de los entes publicos una ficha informativa sobre los Sistemas 1,2y 3 de la
PDN y se explicara en que consiste el proceso de interconexiéon (Anexo 2 y 2.1) y como se vincula
esto con la implementacion de la PEAJAL y sus Programas MI-PEAJAL.

e Por cada mesa de trabajo, se entregaran en formato impreso el catdlogo de Estrategias y Lineas de
Accién (Anexo 3y 3.1, Catélogo de Estrategias y Lineas de Accidn Estatal / Municipal) a cada uno de
los integrantes de la mesa. De igual manera, se entregard un formato AAA (Anexo 4, Formato AAA)
impreso por mesa de trabajo, esto con la intencién de fomentar el trabajo colaborativo de coordinacion
e integracion de actividades anticorrupcién del ente publico.

e La asesoria personalizada estara a cargo del equipo técnico de la Secretaria Ejecutiva, las personas
que pueda designar el Comité Coordinador e integrantes del Comité de Participacién Social con el
objetivo de orientar el trabajo que se realice en cada mesa para que al final de la dinamica se tenga
una versién preliminar de las actividades que realiza el ente publico en materia anticorrupcién y estén
debidamente adoptadas, alineadas y adaptadas con las Estrategias y Lineas de Accion de los
Programas MI-PEAJAL.

e Por Ultimo, se estableceré la ruta de seguimiento al trabajo para el proceso de elaboracién del PIA 'y
la implementacién de las actividades anticorrupcion identificadas por cada ente publico.
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2.-Temporalidad de Talleres de Implementacion

En términos generales, se tiene proyectado impartir un total de 33 Talleres de Implementacién: 12 talleres
municipales y 21 talleres estatales. El periodo de tiempo contemplado para realizar los talleres municipales
es del mes de agosto al mes de noviembre del 2023 y el tiempo establecido para llevar a cabo los talleres a
entes publicos estatales es de agosto del 2023 al mes de marzo del 2024.

La temporalidad proyectada para la imparticion de los talleres de implementacién es indicativa y esta sujeta a
cambios segun la disponibilidad de espacios y agenda de trabajo de los anfitriones de las sedes. Los Talleres
de Implementacion podran ser impartidos tanto de manera presencial como de manera virtual en los casos
gue se considere pertinente.

En el caso de los Talleres de Implementacion a nivel regional, se procurara seguir una légica para iniciar con
las regiones mas alejadas y terminar con las mas cercanas del Area Metropolitana de Guadalajara. Las areas
sustantivas programadas para participar en la imparticion de los Talleres de Implementacion en los municipios
tienen considerada la participacion de las siguientes areas sustantivas de la SESAJ:

Cuadro 3.- Equipo imparticion de Talleres Implementacién en municipios
Equipo Directivo

Secretario Técnico SESAJ
Equipo operativo — técnico SESAJ
Direccion de Tecnologias y Plataformas
Subdireccién de Coordinacion interinstitucional Municipal

Subdireccién de Disefio, Seguimiento y Evaluacion de Politica
Publica
Subdireccién de Disefio Curricular

En el caso de los Talleres de Implementacion estatales, se impartirdn por Poder Publico, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Administracion Publica Centralizada y Paraestatal. De manera similar al
caso municipal, las areas sustantivas de la SESAJ participantes durante los Talleres de Implementacion a
nivel estatal seran:

Cuadro 4.- Equipo imparticion de Talleres Implementacion estatales
Equipo Directivo
Presidenta del Comité Coordinador del SEAJAL
Secretario Técnico SESAJ
Equipo operativo — técnico SESAJ
Direccién de Tecnologias y Plataformas
Subdireccién de Coordinacion interinstitucional Municipal

Subdireccién de Disefio, Seguimiento y Evaluacién de Politica
Publica
Subdireccién de Disefio Curricular

Tanto para los Talleres de Implementacién estatales como municipales, se invitara a integrantes del Comité
Coordinador y del Comité de Participacion Social en participar en las dinamicas planteadas a desarrollar
durante los talleres.
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En términos de la planeacién y logistica para la imparticion de los Talleres de Implementacion se tiene
segmentado por actividades los elementos mas importantes a ser considerados como parte de la organizacion
y gestidn necesaria para el desarrollo de los talleres (Anexo 5).

3.-Personal objetivo para los Talleres de Implementacion

La invitacion que se haga para participar en los Talleres de Implementacion seré dirigida a la persona titular
del poder o ente publico en donde se sefiale se extienda la invitacion al titular o coordinador(a) de las
siguientes areas:

Cuadro 5.- Personal objetivo de las areas de los entes publicos

Estatal Municipal
1.-Despacho del titular del poder o ente publico 1.-Despacho del titular del poder o ente publico
2.-Vinculacion y/o participacion ciudadana 2.-Participacién ciudadana
3.-Organo Interno de Control 3.-Organo Interno de Control
4.-Area administrativa 4.-Oficialia Mayor Administrativa
5.-Area de finanzas 5.-Tesoreria
6.-Unidad de Transparencia 6.-Unidad de Transparencia
7.-Area planeacion institucional 7.-Sindicatura

El personal objetivo que se sugiere esten presentes durante los Talleres de Implementacion deriva del analisis
hecho tanto en el Estudio Especializado de Implementacién como de las Guias de Implementacion, en donde
de manera indicativa se identifican las unidades administrativas que por la naturaleza de las Estrategias y
Lineas de Accion tienen una mayor incidencia en su implementacion.

3.2.-Estimado de asistentes alos Talleres de Implementacion

La cobertura de los Talleres de Implementacion varia segin la modalidad entre estatal y municipal tomando
en cuenta las siguientes consideraciones.

Estatal: se considera una persona asistente por cada una de las areas sefialadas en el Cuadro 5 y se
multiplica por el total de entes publico considerado por Poder Publico, Organismos Constitucionalmente

Autonomos y Administracion Publica Centralizada y Paraestatal.

Cuadro 6.- Estimado de asistentes a Talleres de Implementacién Estatal

Talleres de implementacion de entes publicos estatales
NGmero de Ndmero de | Estimado
Ente Publico/ Instancia Publica entes maximo de
talleres - .

publicos | asistentes
Organismos Constitucionales Autbnomos 5 5 35
Poder Legislativo 1 2 14
Poder Judicial 1 3 21
Poder Ejecutivo - Administracion Publica Centralizada 6 21 149
Poder Ejecutivo - Administracién Publica Paraestatal 8 50 350
Estimado total 21 81 569
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Municipal: se considera una persona asistente por cada una de las areas sefialadas en el Cuadro 5 y se
multiplica por el total de municipios que integran cada una de las Regiones de Jalisco.

Cuadro 7.- Estimado de asistentes a Talleres de Implementacion Municipal

Talleres de Implementacién Municipal
Regién NUmero de municipios Estimado méaximo de
asistentes

Norte 10 70
Altos Norte 8 56
Altos Sur 12 84
Ciénega 9 63
Sureste 10 70
Sur 12 84
Sierra Amula 14 98
Costa Sur 6 42
Costa-Sierra Occidental 8 56
Valles 12 84
Lagunas 12 84
Centro 12 84
Estimado total 875

En funcién del total de asistentes por parte de entes publicos estatales y municipales a los talleres, el
acompafiamiento por parte del equipo técnico del SEAJAL, integrado por personal que puedan designar los
titulares de las instituciones que conforman el Comité Coordinador, las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva e integrantes del Comité de Participacion Social, se destacan las siguientes
consideraciones:

Cuadro 8.- Atencion a entes publicos segin numero de asistentes

NuUmero de Numero de Tipo de atencién Tiempo

asistentes personal técnico asignado
minimo requerido
laé6 6 1 persona del equipo 40 minutos
técnico SEAJAL por ente
publico o municipio

7al4a 7 1 persona del equipo 20 minutos
técnico del SEAJAL por para entes
cada 2 entes publicos o publicos o
municipios. municipios
asignado al

personal

técnico

Para que el acompafiamiento que se haga durante la asesoria personalizada se capacitara al personal que
estara asistiendo a los talleres de implementacién como parte del equipo técnico del SEAJAL. Una vez se
tengan las confirmaciones, se definira en lo especifico la persona que estara atendiendo a cada ente publico
estatal o0 municipio participante en el Taller de Implementacion.

Comité
Coordinador

CISEAJA



Talleres de implementacion a entes publicos estatales y municipales

4.-Listado de material anexo

Anexo 1.- Presentacion de Talleres de Implementacion (PDF)

Anexo 2.- Material Plataforma Digital Nacional (Word)

Anexo 2.1.- Proceso de Incorporacion al S2y S3 de la PDN (Word)

Anexo 3.1.- Estrategias y Lineas de Accion Estatal (Excel)

Anexo 3.2.- Estrategias y Lineas de Accién Municipal (Excel)

Anexo 4.- Formato AAA (Excel)

Anexo 5.- Actividades de planeacién y logistica

Para la organizacién de los talleres tanto estatales como municipales es importante tener en cuenta:

Actividad

Nota

Elaboracion y envio de invitaciones

Se recomienda que se haga con 2 o 3 semanas de antelacion a la
fecha del Taller de Implementacion.

La invitacion sera dirigida al titular del poder o ente publico para que
la extienda al personal a su cargo y se designe a la persona que
fungira como enlace anticorrupcion del ente publico.

Confirmacion de asistentes

Se recomienda iniciar con el proceso de confirmacion de asistentes
entre 10 a 7 dias previo al Taller de Implementacién. Se plantea
habilitar un registro en linea para tener un mejor control de las
personas que asistiran a los talleres.

Material de apoyo y preparacién
por parte del personal del ente
publico

Una vez se tenga la confirmacion de las personas asistentes al taller,
se enviara un correo electrénico para hacerles llegar material de
apoyo (Guia implementacién y Guia PIA) para su revision previa.

De igual manera, se solicitara que previo al taller se haga un ejercicio
al interior del ente para hacer un listado de actividades
anticorrupcion que se realizan actualmente y algunas a realizar en
el futuro.

Coordinacion del evento
protocolario

En colaboracién con la sede del taller acordar el desarrollo del acto
protocolario.

Coordinacién de logistica en sede

-Espacios a utilizar
-Mobiliario

-Acomodo de mobiliario
-Internet

-Servicio de café

©)SEAJAL g
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Este documento corresponde a los Talleres para la Implementacion de los Programas MI-
PEAJAL dirigidos a entes publicos estatales y municipales, el cual fue aprobado mediante la
Segunda Sesion Extraordinaria del 09 de agosto del 2023 del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, mediante acuerdo A.CC.2023.16. consta de 10
hojas utiles por una sola cara.

QD SEAJAL (&35 o

11



	Fundamento jurídico
	Talleres de Implementación
	1.- Estructura de los Talleres de Implementación
	Cuadro 1.- Estructura taller: duración estimada por cada pregunta
	1.1.- Metodología y desarrollo de los Talleres de Implementación
	Cuadro 2.- Actividades y distribución de tiempos de la dinámica
	2.-Temporalidad de Talleres de Implementación
	Cuadro 3.- Equipo impartición de Talleres Implementación en municipios
	Cuadro 4.- Equipo impartición de Talleres Implementación estatales
	3.-Personal objetivo para los Talleres de Implementación
	Cuadro 5.- Personal objetivo de las áreas de los entes públicos
	3.2.-Estimado de asistentes a los Talleres de Implementación
	Cuadro 6.- Estimado de asistentes a Talleres de Implementación Estatal
	Cuadro 7.- Estimado de asistentes a Talleres de Implementación Municipal
	Cuadro 8.- Atención a entes públicos según número de asistentes
	4.-Listado de material anexo
	Anexo 1.- Presentación de Talleres de Implementación (PDF)
	Anexo 2.- Material Plataforma Digital Nacional (Word)
	Anexo 2.1.- Proceso de Incorporación al S2 y S3 de la PDN (Word)
	Anexo 3.1.- Estrategias y Líneas de Acción Estatal (Excel)
	Anexo 3.2.- Estrategias y Líneas de Acción Municipal (Excel)
	Anexo 4.- Formato AAA (Excel)
	Anexo 5.- Actividades de planeación y logística

