Mtro. Gabriel Alejandro Corona Ojeda
gabriel.corona@sesaj.org

Semblanza:

Maestro en Politicas Pablicas por la Universidad de Guadalajara y Licenciado en Relaciones
Internacionales por el ITESO con experiencia laboral en sociedad civil, sector publico y la academia.
Ha trabajado temas relacionados a gobernanza publica, corrupcidn, buen gobierno asi como analisis y
evaluacion de politicas publicas. Se ha desempefiado como docente a nivel licenciatura y participado
en equipos interdisciplinarios de investigacién aplicada. Con alto sentido de la integridad ptblica y el
trabajo en equipo; tiene la capacidad de generar dinamicas de trabajo coordinadas, generar acuerdos
y consolidar procesos de trabajo. Cuenta con habilidades gerenciales y conocimiento de uso de
software de analisis cualitativo y cuantitativo asi como dominio del idioma inglés.

Perfil de puesto Perfil profesional y experiencia
Escolaridad: Formacién académica:
Minimo licenciatura - titulado * Licenciatura en Relaciones Internacionales
Campos de formacién académica: (ITESO, 2004 - 2008)

e Relaciones o negocios internacionales, *  Maestria Interinstitucional en Politicas
relaciones ptiblicas, abogado, asuntos Pdblicas (UDG - Colegio de Jalisco, 2013 —
publicos, politicas y gestion publicas, 2015)
administracion.

e Carreras afines.




Experiencia requerida:

e Dos afios en puestos directivos o de
mando medio superior en dreas de
vinculacién o coordinacién o relaciones
entre diversos actores, organizaciones o
sectores, particularmente de dambito
nacional o internacional.

e Tres afios en dreas de coordinacién
interinstitucional, intersectorial o similar,
relaciones publicas, vinculacién, gestién o

gerencia corporativa.

Experiencia laboral (dltimos 10 afios):

Tiempo laborado: agosto 2019 — junio 2022
(2 afios 8 meses)

Lugar: Secretaria Ejecutiva del SEAJAL.
Adscripcién: Direccién de Coordinacién
Interinstitucional

Puesto Desempefiado: Analista Especializado.

Tiempo laborado: septiembre 2018 — mayo
2019 (8 meses)

Lugar: Centro de Investigacién y Docencias
Econdmicas, Region Centro.

Adscripcién: Division de Administraciéon
Publica

Puesto Desempeiiado: Gerente del proyecto
“Acompafiamiento en la construccién del Sistema
de Transparencia, Rendicién de Cuentas y
Anticorrupcién del municipio de Leén,
Guanajuato”

Tiempo laborado: febrero 2019 — mayo 2019

(4 meses)

Lugar: Centro de Investigacién y Docencias
Econdmicas, Region Centro.

Adscripcién: Divisién de Administraciéon
Publica

Puesto Desempeiiado: Investigador asociado
“Construccién Indice Municipal Anticorrupcién
del municipio de Benito Juarez Quintana Roo

Tiempo laborado: septiembre 2016 — mayo
2017 (1 afio 9 meses)

Lugar: Centro de Investigacién y Docencias
Econoémicas, Regién Centro — Programa de
Naciones Unidas Para el Desarrollo
Adscripcién: Divisién de Administraciéon
Publica CIDE Regién Centro

Puesto Desempeilado: Gerente de proyecto
“Politicas Publicas con enfoque de desarrollo
Humano: construcciéon modelo piloto para la
medicién del Objetivo de Desarrollo
Sostenible no.16 para México”




Tiempo laborado: abril 2016 — julio 2016 (4
meses)

Lugar: Subsecretaria de Planeacién y
Evaluacién, Gobierno de Jalisco.
Adscripcidén: Direccién General de
Planeacién

Puesto  Desempefiado:  Director  de
Planeaciéon Metropolitana y Regional.

Tiempo laborado: agosto 2015 — febrero 2016
(7 meses)

Lugar: Centro de Investigacién y Docencias
Econoémicas, Region Centro — Programa de
Naciones Unidas los Asentamientos
Humanos

Adscripcién: Divisién de Administracién
Publica CIDE Regién Centro.

Puesto Desempeiiado: Investigador asociado
“Politicas publicas Metropolitanas:
Lecciones del ensayo hecho en el Area
Metropolitana de Guadalajara”

Tiempo laborado: septiembre 2013 — agosto
2015 (1 afio 11 meses)

Lugar: Subsecretaria de Planeacién y
Evaluacion, Gobierno de Jalisco.
Adscripcién: Direccién General de
Planeacién

Puesto Desempefiado: Coordinador de
proyectos para la gestién publica

Tiempo laborado: octubre 2012 —agosto 2013
(10 meses)

Lugar: Jalisco Cémo Vamos

Adscripcién: Direccién General

Puesto Desempeiiado: Coordinador de
Planeacién.

Tiempo laborado: agosto 2009 — enero 2012
(2 afios 5 meses)




Lugar: Comité Organizador de los Juegos
Panamericanos, Guadalajara 2011.
Adscripcién: Direccién de Operacién y
Deportes.

Puesto Desempefiado: Coordinador de
atencion a Comités Olimpicos Nacionales.




Formacién adicional deseable:
e Negociacidn.
e Comunicacién

e Ceremonial y protocolo

Formacién adicional y competencias:

e Relaciones internacionales y protocolo
(asignaturas en licenciatura).

e Gobernanza metropolitana (especialidad
maestria)

e (Capacitaciones:
Control de la corrupcién con enfoque
presupuestal (SESNA, 2021).
Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco
(SESAJ, 2021).
Formato de declaraciones de intereses y
patrimoniales (SESA]J, 2020).
Sistema Nacional y Estatal
Anticorrupcién (SESAJ, 2020).

Competencias técnicas indispensables:

e Alta capacidad de comunicacién
presencial y escrita en formatos diversos
(correspondencia, reportes, estudios).

e Organizacién de eventos

¢ Dominio del idioma inglés, nivel basico
(leido, hablado y escrito)

¢ Nivel intermedio en paqueteria
informatica

e Edicién e impresion de materiales

Competencias técnicas indispensables:

e Ponente en seminarios.

e Publicacién de articulos y capitulos de
libros (12 total)

e Tesis de maestria.

e Organizacion de eventos locales e
internacionales.

e Enlace técnico interinstitucional (Comité
de Participacién Social del SEAJAL).

e Andlisis comparativo de politica ptblica.

e Disefio de estrategias de implementacién de
politica publica.

¢ Dominio de inglés.

¢ Dominio Microsoft Office.

e Uso

(Nvivo) y cuantitativo (Stata).

intermedio software cualitativo




Competencias de gestién requeridas:

e Comunicacién

e Orientacién a resultados
e Organizacién

e Trabajo en equipo

e Vision estratégica

e Seguimiento normativo y de procesos

e Dominio de estrés

e Analisis y resoluciéon de problemas

Competencias de gestién requeridas:

e Docente a nivel licenciatura
(CIDE Regi6n Centro)

e Coordinacién de proyectos.

e Vinculacién con
internacionales.

e Coordinacién de equipos de trabajo.

e Planeacidn estratégica.

organizaciones




