
H E R R A M I E N T A S 
ANTICORRUPCIÓN

Herramientas y metodologías para la identificación  
y control de riesgos de corrupción en México

Autodiagnóstico de riesgos de corrupción 
PNUD, SESNA
Facilita la identificación de riesgos de co-
rrupción en el sector público por medio de un 
cuestionario en línea. 

https://bit.ly/RiesgosPAD

Modelo para la Gestión de Riesgos  
de Corrupción en el Sector Público 

PNUD, USAID, SESNA
Permite transitar de la gestión pública tradicio-
nal a una gobernanza colaborativa a partir de 
la incidencia de las Organizaciones de la Socie-

dad Civil, las Secretarías Ejecutivas y los CPC. 
https://bit.ly/ModeloGRC

Herramienta de Identificación de Riesgos  
de Corrupción de Programas Sociales

USAID, SESNA, Gesoc, Ethos, SRE, Amexid, GIZ, 
Cooperación Alemana
Identifica riesgos de corrupción en programas 
sociales implementados por los diversos órde-

nes de Gobierno para, a partir de ahí, formular propues-
tas para su mitigación.
www.hirprol.gesoc.org.mx

Guía de Autoevaluación a la Integridad  
en el Sector Público

ASF
Tiene el propósito de que toda institución pú-
blica esté en posibilidad de gestionar las ame-
nazas que enfrenta ante posibles actos de co-

rrupción, así como salvaguardar sus recursos  asignados.
https://bit.ly/GAISP

Herramienta de autodiagnóstico
UNODC, PNUD, USAID, SFP
Ejemplificada con riesgos de corrupción, bajo 
los lineamientos del artículo 25 de la Ley Ge-
neral de Responsabilidades Administrativas 

(LGRA). Evalúa el riesgo de cumplimiento de la norma-
tividad aplicable a empresas de cualquier sector y ubi-
cación geográfica, para que el sector privado diseñe e 
implemente políticas anticorrupción. 
https://bit.ly/HADIE

Evaluación de la Política de Integridad
HR Ratings
Metodología que evalúa el cumplimiento del 
artículo 25 de la LGRA y revisa que la Política 
de Integridad de una organización incluya los 

conceptos sugeridos en la Foreign Corrupt Practices Act 
de EU y la Bribery Act 2010 del Reino Unido, entre otros. 
https://bit.ly/HRRatings

Autodiagnóstico para identificar, analizar  
y mitigar riesgos de corrupción

PNUD, Embajada Británica en México
Ofrece a las MiPyMEs un mecanismo apegado a 
los artículos 25 y 66 al 72 de la LGRA para iden-
tificar, analizar y mitigar riesgos de corrupción 

en sus prácticas corporativas; está acompañando de un 
aplicativo digital que permitirá a las empresas realizar su autodiag-
nóstico de integridad corporativa de manera didáctica.
https://bit.ly/AMipymes

Autodiagnóstico de Integridad  
y Anticorrupción para el Sector Deporte 

UNODC, SESNA
Pone al alcance de quienes integran el sector 
deportivo un instrumento dinámico, amigable 
y técnico que promueve la mitigación de los 

riesgos a través del establecimiento de controles orga-
nizacionales.
https://bit.ly/SportRC

Identificación de riesgos de corrupción y faltas  
administrativas en la problemática social de personas 
desaparecidas en Jalisco

Comité de Participación Social 
Busca identificar y visibilizar prácticas administra-
tivas que se hayan convertido en obstáculos rea-
les para el acceso a la justicia. con el fin de sumar 

esfuerzos que resulten en acciones concretas para revertir la pre-
sencia de la corrupción en este proceso.
https://bit.ly/InsumosCPS

Modelo para la Gestión 
de Riesgos de Corrupción 

en el Sector Público

¿Cómo mitigarlos?
La administración de riesgos es el proceso dinámico desarrollado para contex-
tualizar, identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los 
riesgos, incluidos los de corrupción, mediante el análisis de los distintos factores 
que pueden provocarlos. 

Para hacerlo deben definirse las estrategias y acciones que permitan mitigar-
los y asegurar el logro de metas y objetivos institucionales de una manera 
razonable, en términos de eficacia, eficiencia y economía, en un marco de la 
transparencia y la rendición de cuentas.

¿Cuáles son los riesgos de corrupción?

Es la probabilidad de que por acción u omisión, mediante el abuso del po-
der, el uso indebido de recursos o de información se dañen los intereses de 
una institución pública, a través de la obtención de un beneficio particular 

o de terceros por parte de las personas servidoras públicas. Incluye el soborno, 
fraude, apropiación indebida, nepotismo, extorsión, tráfico de influencias, uso 
indebido de información privilegiada u otras formas de desvío de recursos.

¿Es posible entonces disminuir estos riesgos? Sí, identificándolos oportuna-
mente con herramientas robustas para incrementar la confianza ciudadana 
en las instituciones públicas y promover la rendición de cuentas.
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