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Mujeres en el trabajo  
anticorrupción en Jalisco

La acción de las mujeres es determi-
nante en el trabajo anticorrupción en 
Jalisco, y así lo demuestran cientos 

de ellas que desde las instituciones públi-
cas construyen día a día un mejor estado. 
A ellas, el Sistema Estatal Anticorrupción 
(SEAJAL) y su Secretaría Ejecutiva, dedi-
caron dos espacios de diálogo a propósi-
to del 8 de marzo, Día Internacional de la 
Mujer 2023. 

El Comité de Participación Social 

(CPS), integrantes del Comité Coordina-
dor (CC) y la Secretaría Ejecutiva (SE) del 
SEAJAL realizaron dos conversatorios 
con funcionarias públicas, con la idea de 
que compartieran su experiencia en la ta-
rea anticorrupción que realizan desde sus 
cargos, edificando con su labor, un Jalisco 
más íntegro. 

Visibilizar a estas mujeres y darles 
un foro a sus voces para ser escucha-
das, fue el propósito de estos conversa-

torios que se concretaron gracias al tra-
bajo conjunto de la Secretaría Ejecutiva 
del SEAJAL, el Comité de Participación 
Social, la Red de Mujeres Anticorrupción 
(REMA) y el Tribunal de Justicia Adminis-
trativa. Y con las facilidades del Tecnoló-
gico de Monterrey, Campus Guadalajara, 
a través de su Escuela de Ciencias Socia-
les, la Universidad Tecnológica de Jalisco 
(UTJ) y Plataforma Abierta de Innovación 
y Desarrollo de Jalisco (PLAi).

De izquierda a derecha ubicamos a: Tzinti Ramírez Reyes; María Teresa Brito Serrano; Verónica Elizabeth Ucaranza Sánchez; 
Fany Lorena Jiménez Aguirre; Luz del Carmen Godínez González; y Nancy García Vázquez.

Frente al micrófono, Verónica Elizabeth Ucaranza Sánchez, Magistrada del Supre-
mo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco.

Estudiantes escucharon las intervenciones de las participantes en el foro.
Fany Lorena Jiménez Aguirre, Magistrada Presidenta del Tribunal de Justicia 
Administrativa del Estado de Jalisco.

Karla Isabel Rangel Isas, Directora Jurídica de la Contraloría del Estado; la ma-
gistrada, Fany Lorena Jiménez Aguirre; y Nancy García Vázquez, Presidenta del 
Comité Coordinador en representación del Comité de Participación Social.
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Con la participación de cinco mujeres, 
funcionarias públicas, el 7 de marzo 

se realizó el Conversatorio “Mujeres como 
factor de cambio institucional, integridad 
pública y combate a la corrupción”, en el 
TEC de Monterrey, Campus Guadalajara. 

El foro contó con la presencia de: 
Fany Lorena Jiménez Aguirre, Magistra-
da Presidenta del Tribunal Administrativo 
de Jalisco; Verónica Elizabeth Ucaranza 
Sánchez, Magistrada del Supremo Tri-
bunal de Justicia del Estado de Jalisco; 
María Teresa Brito Serrano, Contralora del 
Estado; Luz del Carmen Godínez Gonzá-
lez, Presidenta de la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos en Jalisco (CEDHJ); 
y Nancy García Vázquez, Presidenta del 
Sistema Estatal Anticorrupción en repre-
sentación del Consejo de Participación 
Social del SEAJAL. 

Gilberto Tinajero Díaz, Secretario 
Técnico de la Secretaría Ejecutiva del 
SEAJAL, quien dio la bienvenida a las fun-
cionarias, pronunció el siguiente mensa-
je: “decidimos organizar este ejercicio de 
diálogo para reflexionar sobre de qué ma-
nera son las mujeres un factor de cambio 
institucional en pro de la integridad públi-
ca y el combate a la corrupción”.

La Contralora del Estado de Jalisco, 
María Teresa Brito, por destacar la inter-
vención de una de ellas, reflexionó: “¿Por 
qué digo que las mujeres somos un fac-

tor muy importante en este momento de 
cambio relacionado con la integridad y 
con la ética en la prestación del servicio 
público?, porque nuestro insumo princi-
pal que son las auditorías, nos arroja que 
cuando en estos ejercicios encontramos 
elementos de responsabilidad adminis-
trativa, u observaciones que no son sol-
ventadas, el mayor número de señalados 
son varones. En este trabajo que realiza-
mos, abrimos por ejemplo en 2022, 240 
investigaciones en las que se señaló ape-
nas a 70 mujeres y el resto, a varones”.

Por su parte, Nancy García Váz-
quez, Presidenta del CC en representa-
ción del CPS, invitó a reflexionar sobre 
cómo la corrupción afecta de manera 
específica a las mujeres: “uno de los ám-
bitos más terribles es que las mujeres 
suelen ser extorsionadas sexualmen-
te para obtener un cargo público. En la 
pandemia por COVID-19, por ejemplo, 
muchas fueron extorsionadas en este 
aspecto para acceder a medicamentos. 
El cuerpo se vuelve una moneda de cam-
bio dentro de un acto de corrupción”. La 
académica dijo también que, en el acce-
so a la justicia, para las mujeres es mu-
cho más difícil llegar a una reparación 
debida, además, subrayó: “el acceso a la 
justicia de las mujeres es una red mucho 
más complicada, por prejuicios y por la 
misma corrupción”.

El viernes 10 de marzo en la sede de la 
Universidad Tecnológica de Jalisco 

dentro de las instalaciones del PLAi, se rea-
lizó el Conversatorio “Hacia una justicia ad-
ministrativa con perspectiva de igualdad”.

Las siguientes funcionarias expu-
sieron sus ideas en las que coincidieron 
en que hablar de igualdad es hablar de 
derechos humanos y de ética:

• Julia María del Carmen García Gon-
zález, Magistrada del Primer Tribu-
nal Colegiado en Materia Adminis-
trativa del Segundo Circuito.

• María Eugenia Reyna Mascorro, Ma-
gistrada del Tribunal de Justicia Ad-
ministrativa del Estado de San Luis 
Potosí.

• Karla Isabel Rangel Isas, Directora 
General Jurídica, en representación 
de la Lic. María Teresa Brito Serrano, 
Contralora del Estado de Jalisco.

• Fany Lorena Jiménez Aguirre, Ma-
gistrada Presidenta del Tribunal de 
Justicia Administrativa del Estado 
de Jalisco.

Ellas estuvieron moderadas por 
Nancy García Vázquez, presidenta del 

CC y algunas de las intervenciones son 
las siguientes:

Julia María del Carmen García, Ma-
gistrada del Primer Tribunal Colegiado 
en Materia Administrativa del Segundo 
Circuito, dijo que: “hablar de igualdad 
es hablar de derechos humanos y para 
quienes imparten la justicia, esto debe 
llevarnos a la reflexión de si las herra-
mientas jurídicas a disposición son sufi-
cientes para conseguir la dignidad de las 
personas”.

Mientras tanto, Magistrada María 
Eugenia Reyna Mascorro de San Luis Po-
tosí, expuso que las normas establecen 
un parámetro a seguir, pero cuando hay 
que aplicar la perspectiva de igualdad, el 
panorama se complica. Sin embargo, con 
técnica y con disposición de apertura, la 
igualdad se puede dar dentro de toda or-
ganización, pero, sobre todo, en las que 
imparten justicia. Dijo que, para hablar de 
igualdad, sin duda debe primero hablarse 
de enfoque de género.

Con este conversatorio, se proyectó 
a estas mujeres que son importantes en 
la vida pública de Jalisco y que todos los 
días abonan a una nueva cultura adminis-
trativa y de impartición de la justicia.

Conversatorio sobre mujeres e integridad 
institucional en el TEC de Monterrey

Conversatorio “Hacia una justicia  
administrativa con perspectiva de igualdad”


